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Introduction: crisis is a sudden and unusual situation that, if it occurs, 

can cause damage to different parts of society. The purpose of this 

research is to investigate and identify effective factors in the 

development of search, rescue and rescue operations in the Northern 

Fleet of the Navy of the Islamic Republic of Iran. To know this 

effective factor in order to properly manage the crisis in the conditions 

before and after the occurrence of planning and then taking action. 

Methodology: This research is of an applied type, with a descriptive 

research implementation method and based on a mixed approach. The 

data collection is based on field and library methods and based on tools 

such as interview, questionnaire and library methods.Also,the 

statistical sample size of the study was determined to be 146. 

Findings: Based on the surveys, the effective factors in search, rescue 

and rescue operations in the North Nadaja fleet are dependent on three 

factors, namely, human power, equipment, and command and control. 

In such a way that the vacuum of each of them will cause inefficiency 

and the realization of the goals. 

Conclusion: Among the effective factors in the search, rescue and 

rescue operations in the North Nadaja fleet, command and control 

(communication and coordination) played the most important role in 

the incident scene in the North Nadaja fleet, followed by training and 

training in the training of manpower and equipment. Relief and service 

equipment respectively play an important role in the category of 

operation. 
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را هایی  آسیب  توانددر صورت وقوع می، وضعیتی ناگهانی و غیرعادی است كه  انبحر  مقدمه: 

نوع بحران و پیامدهای    به  با توجهمدیریت آن    ؛ كهیدمختلف جامعه وارد نما  هایبخش   به

-امکانات و ظرفیت  خصوصبه  جامعه  هایسازمان همه    نیازمند همکاری ،  احتمالی ناشی از آن

بررسی و    این اساس، هدف از این پژوهش  برآثار آن دارد.  نیروهای مسلح در كاهش  های  

نیروی دریایی ارتش  جستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال  در عملیات    مؤثرشناسایی عوامل  

در جهت مدیریت صحیح بحران   مؤثر  عواملتا با شناخت این    است.  جمهوری اسلامی ایران

 . و سپس اقدام نمود یزیربرنامهدر شرایط قبل و بعد از وقوع 

نوع شناسی:  روش از  پژوهش  توصیفیكاربرد  این  تحقیق  اجرای  روش  با  بر  و    ی،  مبتنی 

ی و مبتنی  اكتابخانهی و  دانیمصورت روش  ی اطلاعات در آن بهآورجمع  است.آمیخته    رویکرد

پرسشنامه و   ابزاری چون روش مصاحبه،  آماری   استی  اكتابخانهبر  نمونه  همچنین حجم 

 تعیین گردید.  146مورد مطالعه 

عملیات جستجو، امداد و نجات در  در  مؤثرعوامل  گرفتهانجام های بررسی بر اساس ها:یافته

 كنترل   وابسته به سه عامل یعنی نیروی انسانی، تجهیزات و فرماندهی و  ناوگان شمال نداجا

 ناكارآمدی و تحقق اهداف خواهد شد.  موجب هاآن از هركدام خلأكه  ایگونه بهاست. 

در عملیات جستجو،   مؤثردر میان عوامل  نشان داد كه    آمدهدستبه  نهایی  نتایج  گیری:نتیجه

  ترین مهمامداد و نجات در ناوگان شمال نداجا فرماندهی و كنترل )ارتباطات و هماهنگی(  

آموزش و تمرین در تربیت   آن از بعد داشته و در ناوگان شمال نداجا حادثه درصحنهنقش را 

عملیات  قش مهمی در مقوله  نیروی انسانی و تجهیزات امدادی و تجهیزات خدماتی به ترتیب ن

 دارند.
 

امداد و نجات    ،جستجو  اتیدر عمل  مؤثرعوامل    یی(. شناسا1403. )وبیا  ، یجعفر  و  محسن   ،نسبی صادق  ؛سجاد  ،یخاور:  داستنا

 .125 - 95، (21)  6 ،فصلنامه مطالعات جنگ. رانیا یاسلام یارتش جمهور  ییای در یرویدر ناوگان شمال ن
 

DOI: 10.22034/qjws.2024.2014728.1179 

 

     ایران یاسلام یو ستاد ارتش جمهور یدانشگاه فرمانده ناشر:
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 مقدمه 

بروز حوادث طبیعی و یا غیرطبیعی    ةنتیج  بحران، وضعیتی ناگهانی و غیرعادی است كه در

می وقوع  انسان  و   پیونددبه  زندگی  مختلفبر  ابعاد  در  تأثیر    ها  اجتماعی  و  اقتصادی 

و عدم    دنرومییکی از موانع اصلی توسعه پایدار به شمار    هابحرانگذارد. همچنین،  می

برنا نداشتن  و  و خسارات  آمادگی  تلفات  آن، موجب  برای  پیشگیری  بعضاً    سنگینمه  و 

حفظ منابع    در راهاز طرفی، یکی از مشکلات موجود    شود.میبرای كشورها    یناپذیرجبران

  است   ها آنانسانی، مادی و توسعه كشورها ضعف مدیریت صحیح جهت كنترل و مقابله با  

بنابراین، یک مدیریت  ؛  شودمی  ها بحرانموجب افزایش دامنه و میزان خسارات ناشی از    كه

  هابحرانها را كاهش دهد و جوامع را در برابر این  تواند این هزینهمی  بحران  ةاصولی در حوز

 ایمن و مصون كند. 

و پیشگیری از آن، مقابله با    شناخت بحران  بر اساسطوركلی مأموریت مدیریت بحران  به

پذیری و بازسازی  اد و نجات، كاهش سطح آسیبپیامدهای آن، انجام عملیات جستجو، امد

تعریفآسیب بحران  از  ناشی  اهای  ا  ست.شده  مدیریت  اساس    نیبر  نهایی    بحرانهدف 

، پیشگیری از ایجاد خسارات مالی و جانی، حفظ سلامتی، حمایت از  هاانساننجات جان  

  ت یریسازمان مد. در كشور ایران،  مخرب ناشی از بلایا است  پیامدهای بازماندگان و كاهش  

  ة ف ی ظو  .كندیم   تیوزارت كشور فعال  نظر  ریكه ز   است  یدولت   هایسازماناز    ی کیبحران  

،  دگانیدبیبه آس  هیاول  یها كمک   ةو ارائ  هاآن  تیری، مدها بحراناز    یریشگی و پ  یآمادگ 

بازساز   یسامانده آس  یو  دارد.  دهیدبیمناطق  عهده  بر  سازمان  را  بهسایر  خصوص  ها 

و  احمرهلال درمان  و  بهداشت  بحران  مردم  های سازمان،  مدیریت  سازمان  كنار  در  نهاد 

های طبیعی هستند. سابقه نشان داده است كه این  متولی اصلی برخورد و مقابله با بحران

توانند جوابگوی ها به دلیل كمبود تجهیزات و نیروی انسانی در زمان بحران نمیسازمان

خسارت افراد  نجات  و  امداد  جستجو،  عملیات  مصدوم  كامل  و  به  دیده  امر  این  باشند. 

همکاری و  هماهنگی  مردم  هایسازمانبین    جانبههمههای  مشاركت،  و  دولتی،  نهاد 

 نیروهای مسلح در خصوص استفاده صحیح از امکانات و منابع موجود نیاز دارد. 

زا نیاز به اقدامات اضطراری شامل جستجو،  كه كاهش آثار حوادث بحرانبا توجه به این

های  ، پادگانیافزارسختد و نیروهای مسلح به دلیل داشتن امکانات  امداد و نجات دار 

  1398سال  سیل استان لرستان در  )  ریاخنظامی و نیروی انسانی كافی توانسته در حوادث  
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و نشان د1396زلزله استان كرمانشاه در    و ارائه نماید  ارزنده  تواند  كه می  هد( خدمات 

د تا  شومدیریت بحران وارد عمل    ة خود در حوز  هایبرحسب شرایط نیاز و برابر مأموریت

خود به افراد مصدوم    ةدیدها، تجهیزات و نیروی انسانی ماهر و آموزشبا استفاده از دستگاه

ایران  كدیده كمک  و حادثه این میان، نیروی دریایی ارتش جمهوری اسلامی  بر ند. در 

مانند زلزله رودبار و  ؛  تجارب گذشته تاكنون از حوادث طبیعی مصون نبوده است  اساس

كه در محدوده ناوگان    1398و یا سیل استان گلستان در سال    1369منجیل در سال  

ناوگان شمال    ، لیساین    انیجر  در ده است.  كرداده و خسارات شدیدی را وارد  شمال رخ

ب  نمونه   عنوانبه.  كرد  آغاز  را   یرسانخدمت  كار  زدهلیس  ی ها محل  در  استقرار  انداجا 

  قلا، آق  و   گنبدكاووس  در   یگرفتگآب  انیجر  در  و   گلستان  استان  در   ل یس  ان یجربا    زمان هم

  كاووس،گنبد لاق،یی خوش  جاده جمله از گلستان  استان از  نقطه چهار در ارتش یروهاین

)  آغاز  را  مردم  به  یامدادرسان  كار  و  شدند   مستقر  شانیگم  و  قلاآق و  رجبیكردند  زاده 

در عملیات جستجو،    مؤثرشناسایی عوامل  بنابراین، هدف از این پژوهش  ؛  (1398  ،همکاران 

. در ادامه  امداد و نجات در ناوگان شمال نیروی دریایی ارتش جمهوری اسلامی ایران است

نقش نیروی انسانی، تجهیزات    ازجمله  های مدیریتینقش هركدام از شاخص  دشومیسعی  

وقوع حوادث   از  بعد  و  قبل  در  و كنترل  فرماندهی  آثار    منظور بهو  كاهش  و  پیشگیری 

 د.شواتخاذ  جادشدهیاهای بحران

 

 تحقیق  یهانهیشیپمرور مبانی نظری و 

 قدرت شود ومی افراد حیرت و سردرگمى موجب كه است اىحادثه بحرانبحران:  

اندازد  می خطر به را اهدافشان تحقق و كندمی سلب آنان از را مؤثر و منطقى واكنش

(Herman،1963بحران .) است اىیژهو بزرگ اجتماعى  -   روانى فشار ایجاد حقیقت در 

 شوداجتماعى مى هاىاكنشوی و  زندگ  متعارف هاىانگاره شدنشکسته درهم باعث كه

آورد مى وجود به ایتازه نیازهاى و خطرها تهدیدها، مالى،  و  جانى هاىآسیب با و

(Gold & quinn,1990)ا را  .  بحران  نیز  عملیاتی  نظر  یک سیستم،    صورت به  توانمیز 

یکی محیط و ساختار    :وجود داردعوامل مختلف    دسته كرد كه در آن دو    وتحلیلتجزیه

از عوامل و عناصر    یک كدامسیستم و دیگری عواملی كه موجد بحران هستند. تعیین اینکه  

بیشتری دارد، یکی از    تأثیرپذیریو    پذیریآسیبسیستم در مقابل بحران    دهندهتشکیل
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بخش سیستم    پذیرترینآسیبوظایف اولیه تحقیق و پژوهش مدیریت بحران است. تعیین  

یزدان پناه،  )  . ترین رسیدگی را نیاز داردلاكه با   گردد میه بخشی از سیستم بردر عمل ب

1381 .) 

ماده یک طرح جامع امداد و نجات كشور، مدیریت بحران چنین    3در بند  مدیریت بحران:  

اجرایی دولتی    های دستگاهمقامات دولتی و    ریزیبرنامهعملکرد و    فرایندتعریف شده است:  

یکپارچه، جامع و هماهنگ    صورتبه  هابحران  وتحلیلتجزیهو عمومی است كه با مشاهده،  

ند یا در صورت بروز  كنپیشگیری    هابحراناز    كنندمیش  لا با استفاده از ابزارهای موجود ت

، امدادرسانی سریع و بهبود اوضاع تا سطح وضعیت  م لازكاهش آن، آمادگی    در جهت  هاآن

در طرحی كه از طرف سازمان    (.1382،طرح جامع امداد و نجات كشور)  ند كندی اقدام  عا

مدیریت   ، است شده ارائهمدیریت بحران  ةدربار رمترقبه یغملل متحد و دفتر امور حوادث  

بهبحران   تقسیم    را  اساسی  ،  ی آمادگ   كاهش خسارت،  :از  اندعبارتكه    كرده چهار ركن 

 .بازسازیواكنش اضطراری و 

اجرایی را تا بهبود    یهادستگاهمقامات دولتی و    ریزیبرنامهعملکرد    فرایندمدیریت بحران،  

. سیستم جامع مدیریت بحران مخاطرات  كندیماوضاع و رسیدن به سطح عادی مشخص  

ارزیابی كرده و طوری   را  منابع موجود  و  با    كند یم   ریزیبرنامهبالقوه  كه منابع موجود 

.  مخاطرات موازنه داشته باشند و بتواند با استفاده از منابع موجود بحران را كنترل كند

ه با استفاده از بهترین  مدیریت بحران كنترل بحران در زمان بسیار كوتا  ة وظیف   طوركلیبه

عبارت  رابطه بحران با مدیریت بحران    :گفت  توانمی  مختصر  طوربهو    است  هاروشو    اصول

از  شرایط برای مقابله با بحران و به حداقل رساندن خسارات ناشی    سازیبهینهاز    است

 (.Seeger et al,1998) بحران

مدیریت    درمجموع نهایی  جان  بحرانهدف  نجات  ایجاد  هاانسان،  از  پیشگیری   ،

و كاهش   بازماندگان  از  و جانی، حفظ سلامتی، حمایت  مالی    پیامدهایخسارات 

مخرب ناشی از بلایا است كه متعاقب رخداد بلایایی چون زلزله، سیل، رانش زمین  

  ة جمع كثیری از مردم را در یک منطق   رخدادها  گونه این.  پیوندند می و غیره به وقوع  

؛  دهند می جغرافیایی وسیع تحت تأثیر قرار داده و منابع اقتصادی عظیمی را هدر  

بینی و پیشگیری از وقوع بحران، برخورد و مداخله در بحران و  پیش   فرایند بنابراین  

 .(1398مفیدی،)  ندیگورا مدیریت بحران سازی بعد از وقوع بحران سالم
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ة مدیریت بحران، نیازمند وجود  نیدرزمریزی  برنامه سازمان مدیریت بحران در ایران:  

كشور    هایسازمان سطح  در  بحران  با  و    .استمرتبط  سازمان  وجود  كه  است  بدیهی 

مناسب،   افزایش    كاراییتشکیلات  را  بحران  مدیریت  با  مرتبط    ازآنجاكه   .دهدمیامور 

ایران با مدیریت بحران    سازمان مدیریت بحران در كشور  است  بالاترین سازمان مرتبط 

قانون تشکیل سازمان مدیریت بحران، هدف از تشکیل   1بر اساس ماده   (.1398مفیدی،)

سازمان   پیش  ء ارتقااین  امور  در  جامعه  و  توانمندی  خطر  كاهش  پیشگیری،  و  بینی 

و  آسیب برابر مخاطرات طبیعی، حوادث  در  مؤثر  پاسخ  ایمنی،  هابحرانپذیری،  تأمین   ،

تاب سیاستتقویت  امر  در  یکپارچه  مدیریت  ایجاد  با  برنامهآوری  ایجاد  گذاری،  ریزی، 

رسانی متمركز، ساماندهی و  اطلاع  اجرائی و پژوهشی،  یها زمینه  هماهنگی و انسجام در 

حوادث    ةدر حوز  ربط ذیهای  دیده و نظارت دقیق بر فعالیت دستگاهبازسازی مناطق آسیب

ه  ساو شود )پایدار برای مدیریت بحران كشور احکام زیر وضع می  ةو سوانح و كمک به توسع

 .(1397درودی و چشمه نور،

 

اصولاً    .مترادف هستند  ةاژوو  فرماندهی و كنترل د  :بحرانو کنترل درصحنه   فرماندهی 

امکان كنترل  بدون  بهفرماندهی  نیست.  سازمانبیانپذیر  امکاناتدیگر  پرسنل،    و   دهی 

ریزی، هدایت و كنترل عملیات  وتحلیل اطلاعات برای طرحگیری از تجزیهوسایل با بهره

-اقدامات فرماندهی و كنترل به   چنانچه  (.1386رستمی،  )  ندیگورا فرماندهی و كنترل  

ند،  شویکپارچه، منسجم و هوشمندانه ارائه  ةو در بستر یک سامان شدهیسازمانده ورت ص

 (. 1397تسلیمی كار،  شود )فرماندهی و كنترل گفته می  ةبه آن سامان

جستجو،    عملیات  استراتژی ترینمهم به  بحران و كنترل  فرماندهی ة سامان حاضر حال در

 به بحرانو كنترل   فرماندهیة  سامان .است شده  تبدیل حادثه  صحنه  در   امداد و نجات 

 كه شودمی اطلاق تجهیزات و امکانات ها،روش ها،سیاست پرسنل، از ایمجموعه

 خاص چارچوبی در،  ایسانحه و بحران نوع هر به پاسخ عملیات كیفیت ارتقاء منظوربه

 با بتوان مشخص  چارچوب این از  استفاده با كه    است آن  هدف .است  یافته  سازمان 

  فرماندهی  سامانه كه گفت توانمی بنابراین د؛كر  مقابله خوبیبه بحران از ناشی پیامدهای

 استراتژی این اگر .است  بحران مدیریت برای سازمانی استراتژی  نوعی  بحران و كنترل

 مراتببه هابحران و سوانح برابر در موفقیتة  درج گرفت،  كار  به بتوان مناسبی  شکل  به را



 101عوامل مؤثر در عملیات جستجو،  امداد و .../ سجاد خاوری و همکاران                              ییشناسا

 

 

 شامل  یمشخص سازمانی ساختارة  یپا بر  بحران و كنترل  فرماندهیة  سامان.  یابدمی افزایش

 .است استوار ارتباطات و ایمنی  عمومی  روابط مسئولین،  فرماندهی تیم یا فرمانده یک 

  ی ن یبشیپ بحرانو كنترل   فرماندهیة  سامان ساختار در نیز كنندهتیحما بخش چهار

  است ی  واداری  مال  ، لجستیک  ،عملیات ریزیبرنامه  شامل بخش چهار این .اندشده

 (.14101)بختیاری و عسگری،

 

 با  یافتهسازمان اقدامات و  هافعالیت ،هاتلاشة  كلی به جستجو   :وجوجستعملیات  

 ،ماندگان آوار زیر حادثه، كمند در گرفتاران  مفقودین، گمشدگان، یافتن هدف

 در  است  ممکن  كهشود  می  اطلاق   افرادیتلاش برای نجات    طوركلی به و یا  شدگانكشته

 عملیات  . گرفته باشندقرار جدی  آسیب  معرض در و گرفتارشده خطر و  حادثه موقعیت

 جستجو  ابعاد و دامنه .شودمی محسوب نجات و امداد عملیات از مرحله اولین جستجو

 از نباید  جستجو با رابطه در  .است  متفاوت  سوانح و حوادث ضعف و شدت نوع، برحسب

 جستجو، عملیات كیف یاب، زنده نظیر سایلیو) امکانات  و  فنّاوری  تجهیزات، نقش

 تركیب و كاوشگر یا جستجو هایگروه تعداد تیكفا   .ماند غافل ...(    و تجسس هایسگ 

 وجستج عملیات برای موردنیاز  امکانات  و  تجهیزات وجود   با همراه هاآن تخصص

 است مواردی از موردنظر در منطقه حادثه ابعاد و حجم شدت، با هاآن سازیمتناسب

 نجات و  امداد عملیات كنندگانپشتیبانی و گذاران سیاست توجه  مورد باید همواره كه

 (.1392دفتری،) باشد 

 

 ارتقاء باهدف  كه است بحران یا فوریتیک  سازی شبیه مانور  تمرین و تمرین و مانور:

ها  تمرین  درواقع  .شودمی انجام   واقعی بحران یک  در بازسازی و پاسخ عملیات كارایی

با فعالیت كه  هستند  صلاحیت  هایی  و  توانمندی  اجرای  و  آموزش  اساسی  هدف  های 

  شوند انجام میدر محیطی    و بازیابی  پاسخ   پذیری، پیشگیری و كاهش اثرات، كاهش آسیب

ها باهدف توسعه، بهبود  دیگر تمرینعبارت. بهاستبدون خطر كنندگان كه برای مشاركت

توانمندیصلاحیت  تائیدو   و  انجام    های سازمانیها  كاركرد در هنگام  برای  یا چند  یک 

 . (1396)ربیعی و پورحسینی، شوندوقوع بلایا طراحی می
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 مهارت دانش، نگرش، گسترش:  از است عبارت آموزش : دیدهآموزش انسانی  نیروی

 از  عبارت را آموزش میافجان .مناسب عملکرد ایجاد برای موردنیاز الگوهای رفتاری  و

 داندمی رفتارها  و هاتوانایی ، هامهارت ،هادانش نظر  از شاغلین و مستمر سامانمند بهبود

 .آوردمی فراهم بالاتر مقام احراز برای را بهتری شرایط و كندمیكمک   ها آن رفاه به كه

 در رسیدن را سازمان  ندتوانمین تنهاییبه آموزشی  هایدورهاجرای   و آموزش كه ییازآنجا

 گذاشته بنا  علمی هایروش و اصول به توجه با باید هالذا آموزش  كنند؛   كمک اهدافش به

 ها، آموزش صورت این غیر در .سازد برطرف را موجود نیازهای  آمدهدستبهة  نتیج تا  شوند

 عباسشوند ) می نیز سازمان هایسرمایه دادن مواردی باعث هدر در حتی و فایدهبی

 (.1388،زادهترک و هزاد

در زمان    دهی دحادثهنظامی كه مقوله امدادرسانی و كمک به افراد  هایسازمانآموزش در 

ذاتی   از وظایف  بلایای طبیعی  اصلی    است،  هاآنبروز  از طرفی ركن  دارد.  نقش مهمی 

ج.ا.ا ارتش  بنی  و  پیشرفت  محسوب    ةتقویت  نیز  از  شودمیدفاعی كشور  حاصل  نتایج   .

منطقهجنگ  و  جهانی  عملیات  های  سرنوشت  در  آموزش  نقش  كه  داده  نشان  ای 

  ی ها صحنه  در ارتشی كه از آموزش كافی برخوردار نباشد    دیگر  از طرف كننده بوده و  تعیین

موقع از سلاح و  گیری مطلوب و بهبهرهآن    ةلازم  و  مطلوبی نخواهد داشت  كارایی نبرد،  

های مستمر و مداوم است. این مهم در جهان كنونی كه  تجهیزات برخورداری از آموزش

حافظی  )  د ینماضروری میبیش    از   بیش   ،ابزار و ادوات نبرد روز در حال تغییر و تکامل است

 . (1400صفت،

 

و    ناوگان: بالگردها، هواناوها، تکاوران دریایی  ناوها، هواپیماها،  از  سازمانی است متشکل 

تسهیلات پایگاهی برای این عناصر كه تحت فرماندهی یک فرماندهی یا یک فرماندهی  

جغرافیایی و یا تعداد و موارد  شود. ناوگان برحسب محل  نظر عملیاتی كنترل می  كل از

همیشه با اعداد ترتیبی  )فارس، ناوگان دوم  مثلاً ناوگان خلیج  ؛شودگذاری میدیگر نام  ةویژ

 (.1386رستمی،)  رهیغ ، ناوگان آتلانتیک شمالی و (شود گفته می
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ای متشکل از ناوها، هواپیماها، بالگردها، هواناوها، تکاوران  به مجموعه  :نداجاناوگان شمال  

عناصر   این  برای  پایگاهی  تسهیلات  و  میدریایی  یک  شود  گفته  فرماندهی  تحت  كه 

 شود.نظر عملیاتی در شمال كشور كنترل می فرماندهی یا یک فرماندهی كل از
بحران   مدیریت  خصوص  همکاری  در  مسلح    خصوصبه  هاسازمان  ریساو  نیروهای 

د. در  شواشاره    هاآن  خلاصه به  صورتبه  د شومیكه سعی    است  گرفته انجامهایی  پژوهش

 یهاآب در جستجو نجات سیستم ایجاد ة( به بررسی نحو1379)  رنژادیماین خصوص، 

است   آن از حاكی  كه نتایج  پرداخت   ایران جمهوری اسلامی نظارت و تحت حاكمیت

 قرار پوشش تحت و همچنین مالی و جانی تلفات با و مقابله پیشگیری منظوربه كه

نیازمند.ا.ج،  نظارت و حاكمیت  تحت مناطق در واقع های آبكلیه   دادن ایجاد    ایران 

 یادشده، بتوان سیستم برقراری تا ضمن  شده است  یاد مناطق در نجات وجستج سیستم

  ینیغلامحس  .نیز رسید ایران اسلامی جمهوریدولت   توسعه سوم برنامه اهداف از یکی به

برف1391) بحران  ناجا در مدیریت  نقش و جایگاه  بررسی    را  1388گیلان در سال    (، 

بین شیوه انتظامی ناجا در جهت مقابله با این    كه  نتایج حاكی از آن است  كرد.بررسی  

این اساس در صورت آگاهی قبل از وقوع بحران این    بحران رابطه معناداری وجود دارد. بر

 تواند نقش مهمی در كاهش پیامدهای بحران داشته باشد.نهاد می

 استفاده بارا   دریایی نجات وجستج عملیات بر مؤثر  ( عوامل1395چوبر )سیاره و حقی  

نتایجكر  بندیاولویتمراتبی   سلسله از تکنیک   نیروی،  دهدمی نشان تحقیق دند كه 

بر   و  قوانین دریایی، هایفعالیت انسانی، حاكم  نوع مربوطه هایسازمانمقررات   و 

 دریایی نجات وجستج عملیات موفقیت عدم یا موفقیت در بیشتری اولویت از تجهیزات

 .هستند برخوردار

دند كه  كربررسی   را   فعالیت آجا در مدیریت ة( راهبردهای نحو1397)  ی آزادب و  سپورشا

همچنین مشخص شد حضور ارتش ج.ا.ا   .ی شدبنددستهراهبرد    8در    آمدهدستبهنتایج  

مدیریت   و  هابحراندر  آمایش  ساختار،  جایگاه،  حیث  از  كشور  طبیعی  ی  هاتیظرف ی 

ی مناسبی در مواجه با آن در سطح ملی برخوردار  هاتیقابلتواند از  موجود این سازمان می

 باشد.

(، نقش نیروی دریایی راهبردی ارتش در تسهیل مدیریت  1397) یپناه سلیمان اوغلی و  

گیری  نیروی دریایی با بهره  كردیج مشخص  دند كه نتاكربحران سواحل مکران را بررسی  
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دریایی، هوادریا، تأسیسات و تجهیزات ساحلی و نیروی    ة های خود در حوزاز توانمندی

های خطر نقش مهمی در تسهیل مدیریت  انسانی مجرب و سرعت عمل در ورود به عرصه

 كند.بحران سواحل مکران ایفا می

هدفِ  ی پژوهش  ( 1397)  انیبرات ن  بندی اولویت  با  ارتش    یراهبرد  ییایدر   یرو یالزامات 

شناور    هاییگانعد  دو بُ  در  یی ا یتجسس و نجات در  ات یدر عمل   ران یا  یاسلام   یجمهور

پرواز  ی سطح نتا  یو  كه  داد  ج ی بوده  پرواز  :نشان  درک  پرواز  جودو  و  داشتن    ی كادر 

  های یگانو    یشناور سطح   هاییگاناول    تیلواو   عنوانبه  لازم است  ب یبه ترت  دیدهآموزش

 .دنریقرار بگ یپرواز

)مورد    را  نداجاهای  های احتمالی در مأموریتشرایط بهبود مدیریت بحران  (1399)  یاسد

های احتمالی  بحراند و به این نتیجه رسید كه  كرهای جنوب كشور( بررسی  مطالعاتی آب

های نیروی دریایی راهبردی ارتش جمهوری اسلامی ایران در جنوب كشور  در مأموریت

پیش  توانمیرا   با  مرتبط  اقدامات  طریق  پیشگیری،از  و  پاسخ    بینی  و  مقابله  آمادگی، 

 و بازسازی و بازتوانی بهبود بخشید.  موقعبه

Tryfon  (2012به ) پرداخته دریایی  نجات  وجستج  عملیات  در كامپیوتر مطالعه كاربرد 

پرتنش    یهامحل  توانمیبا استفاده از قابلیت آن    كه نشان داد    آمدهدستبهنتایج   است.

خطرآفرین سپس    را  و  و  مشخص  كشتی  حركات   برای را  هابرنامه   ترینمناسببرای 

 د.كر  طراحی نجات وجستج عملیات

Lalonde And Roux-Dufort   (2013  انواع )بحران   مدیریت آموزش موجود در  های چالش

بررسی   مشخص  كررا  كه  به    :دش د  آوردن  و  سازی شبیهروی  نظری  مباحث  تقویت   ،

 آموزش مدیریت بحران خواهد شد. های چالشمانورهای عملی موجب بهبود اثربخشی 

Wysokiński et al (2014)  زمین نتایج   نجات  وجستج عملیات مطالعه    ةدر  به  دریایی 

جمله   از  دارد   كهرسیدند    افزارنرمیک  كارگیری  بهمهمی  را  قابلیت   بر علاوهكه  این 

 دیده افراد سانحه  رفتار وتحلیلتجزیه سانحه، به  محیط  با  ارتباط  در  اطلاعات  آوریجمع

 قرارگرفتن خصوصبهافراد   رفتار ة  دربار اطلاعات آوری جمعمبتنی بر    مطلب   این؛  ردازدبپ

 است.  اضطرار شرایط  در

Lemos et al  (2014راهبردهای مناسب برای مدل ) مطالعه    را   های كیفی مدیریت بحران

های قبل از حوادث، تعیین  گام شامل شناسایی محرک  پنج  :دند كه نتایج مشخص نمودكر
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تأثیر بر جمعیت    ی ابی ارز  احتمال وقوع حوادث در آینده، محدود كردن مناطق تحت تأثیر،

 های اتخاذشده اثر بگذارد. تواند بر كیفیت تصمیمها میو زیرساخت

 Razi And Karatas (2016 یک مدل )و نجات   وجوجست برای هایابی قایقجهت مکان

سرعت واكنش به حوادث، كاهش هزینه عملیات  توان  میاین مدل    با دند كه  كرطراحی  

نهایت  ان، میزان حجم و ساعات عملیات كنترل و  ناوگ به  دقت آن نسدر    ی هامدلبت 

 داد.افزایش  را  قدیمی

 Abi-Zeid et al(2019  )در    ی زیربرنامهبرای    ماتیتصم از    پشتیبانی های  بررسی روش  به

  با نتایج نشان داد    .اندپرداختهافراد یا اشیا گمشده در دریا    یوجوجست  اتیعملخصوص  

را    جدید   یهایطراح  توانیم تحقیقات    یهادستورالعملعلمی در    ی هاروشرسانی  روزبه

 در مرحله بعد نجات جان افراد شد. و نجات و  وجوجستموجب بهبود سیستم  ایجاد و 

et al Dong  (2024)  وجوجستكاربردی    یهاروشبهینه كردن  را در خصوص    یامطالعه 

در نهایت    .انددادهانجام  یادگیری عمیق    یهاروش  بر اساس  دریای چین جنوبینجات در  و  

دن  كرموجب بهینه    تواندیمطرح    نیا  ، هشدار  یهاستمیس در مقایسه با    كه  د شمشخص  

 .دوشاختصاصی در زمان عملیات   یها نهیهززمان واكنش و كاهش 

داده    ایران و سایر كشورها رخ درمجموع، با نگرش به تجربیات حاصله از سوانحی كه در  

ترین مشکلات در حوزه مدیریت بحران شامل كمبود  رسد كه یکی از اصلیاست، به نظر می

دیده و نبود هماهنگی و  نیروی انسانی، تجهیزات كافی برای پاسخگویی به مناطق حادثه

کانات  دخیل در مدیریت بحران و عدم استفاده صحیح از ام  های سازمانهمکاری كارا بین  

های مسلح نیز وجود  خصوص نیرویها بهاین مسائل در سایر ارگان  كه  استو منابع موجود  

 د.شوموارد فوق بررسی و ارزیابی   شودیم بنابراین در این تحقیق سعی ؛ دارد

 

 پژوهش  شناسی روش

كاربردی،  این پژوهش از نظر نوع روش تحقیق، روش اجرا و رویکرد بررسی آن به ترتیب 

جامع  و  توصیفی  ادامه،  در  است.  و    بررسی  مورد آماری    ةآمیخته  افسران  كلیه  شامل 

داران فرماندهی مركز  داران فرماندهی منطقه چهارم دریایی انزلی، افسران و درجهدرجه

تخصص  درجهآموزش  و  افسران  و  رشت  دریایی  آموزش  های  مركز  فرماندهی  داران 

یعنی    19تا    11شغلی در مرتبه    . از نظر جایگاههستندمنجیل    تفنگداران و تکاوران دریایی
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و همچنین دارای مدرک تحصیلی حداقل كاردانی و دارای   تا دریاداری بوده یناوبان سوم

لذا تعداد این جامعه با در نظر گرفتن    ،هستند  نداجاسال سنوات خدمت در    10حداقل  

در این پژوهش،    شده است.   نظر گرفتهنفر در    235بندی  ضریبی خاص و ملاحظات طبقه

استفاده شده است. فرمول كوكران  از  آماری  نمونه  تعیین حجم  اساس،    ن یبر هم  برای 

 د. شنفر تعیین  146حجم نمونه برای این مطالعه 

 

 هااطلاعات و داده یآورروش و ابزار جمع

كتابخانه  ن یا  در روش  از  م   یاپژوهش،  و    ی دانیو  اسناد  پرسشنامه،  مصاحبه،  ابزار  از  و 

 .ها استفاده شداطلاعات و داده یآورمعتبر جهت جمع ینترنتیمدارک و منابع ا

 

 ها اطلاعات و داده لیوتحل هیروش و فنون تجز

جستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال نداجا است    اتیپژوهش توسعه عمل  نیا  یكل   هدف

برا از مطالعه و جمع  یاب یدست  یكه  با    اتیادب  یآوربه آن پس  انجام مصاحبه  موجود و 

و جمعصاحب با    یآورنظران  مصاحبه  و  مدارک  و  اسناد  حوزه  در  اطلاعات  پرسشنامه، 

مشتركات    ی و بررس  شده كه پس از پردازش  یبند پرسشنامه دسته  یهانظران و فرمصاحب

هر هدف    یبرا  جه یها، قضاوت انجام و نتمنظور اطلاعات و دادهها، بهو موارد اختلاف آن

 .است دهش  فیصورت جداگانه توصبه

 

 کاررفته در پژوهش به یهااطلاعات و داده یآورابزار جمع یی ایو پا یی روا 

 روایی مصاحبه  - الف

ت  الا ابتدا یک نمونه از سؤ .نظران متخصص و آگاه و باتجربه صاحبهـای  استفاده از دیدگاه

و    ه است نظران ارائه و نظرات آنان خواسته شدشده، به گروهی از صاحب  مصاحبه آماده 

مجدداً متناقض  نظرات  و  ثبت  مشترک  نظرات  و    سپس  متخصصان  از  دیگری  گروه  به 

ارائه  صاحب پا  شد.نظران  و  ثبت  نیز  آنان  مشترک  سؤاپاسخ  صاحبلایه   برنظران  ت 

ثبت تشکیلمشتركات  است  شده  شدسؤال  .شده  مطرح  نحوی  به  ع  ندها  بر  لاكه  وه 

روشن   كاملاً  واضح  وو  جامعیت،  جلوگیری    هستند  ابهام  هرگونه  ایجاد  استاز    ، شده 

منظور  به ساخته است.و محقق را به نتیجه تحقیق رهنمون    ادهخوبی پوشش دمتغیرها را به
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ای طراحی  گونهت مربوطه بر مبنای ساختار تحقیق حاضر بهلاتعیین روایی مصاحبه، سؤا

است ب  شده  را  محقق  ك  هتا  نائل  تحقیق  و    نداهداف  متخصصان  نظرات  و  دیدگاه  از  و 

استاد راهنما و   تائید، پس از ندرو توان علمی كافی برخوردا لاكه از تجربه با نظرانصاحب

 .برداری قرارگرفته استمشاور مورد بهره

 

 پایایی مصاحبه   - ب

بابر پاسخلا  ای  پایایی  سؤالبردن  مصاحبه،  بههای  زمانهایی  در  و  شفاهی  های  صورت 

مصاحبه با  شمختلف  مطرح  صاحب د.شوندگان  افراد  دربا  عملیات  زمینه   نظر  توسعه 

گیری از  هایی با بهرهسؤال شد.نظر  تبادل  نداجاجستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال  

زم و كافی در خصوص متغیرهای  لا  ةكه تجرب  شدنظران طرح  تجارب كارشناسان و صاحب

دا وتحقیق  در   محققای  گونهبه  شته  سؤال  را  پاسخ  یاری  یافتن  تحقیق  د.  ندكرهای 

شفاف و    .حاضر و ابعاد مطروحه انتخاب شد  ای ساختار تحقیقِ بنه بر مهای مصاحبسؤال

استاد راهنما و    تائید و    های مصاحبه به رؤیت. همچنین سؤالبودنددارای كمترین ابهام  

 . مشاور رسید

 

 روایی و پایایی پرسشنامه 

 شنامه روایی پرس  - الف

اضح باشند تا از ایجاد  ووه بر جامعیت، كاملاً روشن  لاكه ع  شد ها به نحوی طرح  نامهپرسش

منظور تعیین روایی  به  دهند.خوبی پوشش  گونه ابهام جلوگیری شده و متغیرها را بهره

نامه تهیه و جهت تعیین اعتبار به كارشناسان داده شد  نامه ابتدا ده نسخه پرسشپرسش

نامه اعمال و مجدداً  گرفته در پرسشانجامهای  سپس اصلاحات لازم بر اساس راهنمایی

از  نامه تصحیحپرسش واگذار گردید و پس  از كارشناسان  تعداد دیگری  به  و    تائید شده 

 برداری قرار گرفت. استاد راهنما و مشاور مورد بهره
 

 پایایی پرسشنامه   - ب

این تحقیق   پرسش  منظوربهدر  پایایی  تعداد  نامهتعیین  به  تأنامه  پرسش  235،  ییدشده 

ای دیگر  گونهبه  سؤالات نامه با طرح مجدد  كارشناسان واگذار و برای افزایش پایایی پرسش
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شد  زمانی   در و   استفاده  كارشناس  چندین  مشترک  اطلاعات  از  پایایی    هدیگر    ها آنو 

 گیری شده است.اندازه

 

 پایایی اسناد و مدارکروایی و 

 روایی، اسناد و مدارک- الف

كتابخانه از  كه  مدارک  و  اسناد  از  روایی،  از  اطمینان  نظامی،  برای  تحقیقات  مراكز  ها، 

ده و موجود است پس از  شتی كه در جهت تحقیق تدوین  لاانتشارات، مدارک، كتب و مقا

ود نداشته باشد و درواقع  وج   ها آنتا تداخلی در متن    شدطالعه باهم مقایسه  م  چند بار 

ت مربوط به  لاشده و تحقیق با استفاده از منابع مؤثر علمی و مقا موردنظر بررسی  ةخصیص

شده  استفاده    مدیریت بحران  ةهای معتبر حوزاز سایتهمچنین    است  شده  موضوع انجام

 .است

 

 پایایی، اسناد و مدارک   - ب

گویای متغیرها و مفاهیم    شده است برداری  در این تحقیق بهره  هاآناسناد و مداركی كه از  

شاخص هستند.  تحقیق  بهموردنظر  بیانها  واقعی  چیزیطور  آن  باید    كننده  كه  است 

برداری  از تحقیقات مرتبط جهت شاخص نیز بهره .در متغیر تابع تبیین شود  هاآنچگونگی  

اسناد و مدارک و   ة مقایس شد. تفاده از اسناد و مدارک موجود و معتبر منتشرشده اس شد.

ی  لانشان از پایایی با  شدهتطبیق نظرات مختلفی كه در راستای مطالب مطروحه انجام  

 شده است.از كتب و نشریات معتبر منتشرشده و دیگر مبانی علمی استفاده   .این ابزار دارد

كه توسط    دهد  بررسی و مطالعه قرار  د تا منابع و مدارک متعددی را مورد كرش  لامحقق ت

چنین  هم  .نموده استبا مشورت متخصصین انتخاب    هاشده باشد و آن  تائیدچندین منبع  

مرتبط با موضوع و سایر نشریات معتبر و مرتبط استفاده    ،ت موجود در اینترنتلا مقااز  

 شده است.

 

 شده ارائهمدل 

ادامه،   پژوهشی  آزمونبرای  در  مدل  مدل  معادلات  از  حداقل    ساختاری یابی  نگرش  با 

  پایایی، روایی همگرا و روایی واگرا   ةسه مرحل  شاملكه    شود میاستفاده    مربعات جزئی
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  1AVEاز طریق ضرایب   ییهمگرا واییو ر  پایایی تركیبی،  آلفای كرونباخاز  در ابتدا    .است

استفاده    هاو گویه  ، مؤلفه گیریاندازه  های برازش مدل  برای(  میانگین واریانس استخراجی)

كرونباخ  نتایج  .  (1)جدول    شد تركیبی    وآلفای  ارزیابی  پایایی  و  پایایی  سنجش  برای 

از  بررسی  موردی  تمامی متغیرهامدل نشان داد كه مقدار  سازگاری درونی    7/0 بالاتر 

  شود؛ می  تائید  موردپژوهش  های مؤلفه  گیری اندازه  جهت  برازش مدل این اساس    . برستا

  بیشتر   آن   نشان داد كه مقدار  خود  هایشاخص  با  سازه  هر  AVEضرایب  همچنین نتایج  

روایی  ؛بوده  5/0  از قابل  همگرایی  لذا  نیز  واگرا    قبول آن  روایی  نتایج  درنهایت،  است. 

هایش در مقایسه رابطه آن سازه با سایر  میزان همبستگی یک سازه با شاخص  ةدهندنشان

 Fornell معیار یا سازه سطح در تشخیصی روایی از آزمون این پژوهش، در  .استها سازه

And Larcker  (1981)  .برای هر متغیر    ازآنجاكه   استفاده شده است مقادیر قطر اصلی 

پنهان انعکاسی موجود در مدل بیشتر    متغیرهایپنهان، از همبستگی آن متغیر با سایر  

تشخیصی هریک روایی  بنابراین  است،  نیز    گیری اندازه  هایمدلاز    بوده    تائید انعکاسی 

 (.2د )جدول شومی

 
 AVE ضرایبپایایی ترکیبی و  ،( ضرایب آلفا کرونباخ 1جدول )

 متغیر
آلفای  

 کرونباخ
(>0.7) 

پایایی  

 ترکیبی 
(>0.7) 

 مؤلفه
آلفای  

 کرونباخ
(>0.7) 

پایایی  

 ترکیبی 
(>0.7) 

AVE 

(>0.5) 

 959/0 956/0 نیروی انسانی 

 750/0 923/0 889/0 آموزش

تمرین و  

 مانور 
846/0 870/0 510/0 

 860/0 850/0 تجهیزات 

تجهیزات  

 امدادی 
720/0 771/0 529/0 

تجهیزات  

 خدماتی 
956/0 959/0 734/0 

فرماندهی و  

 كنترل
790/0 799/0 

 806/0 926/0 880/0 هماهنگی

 899/0 800/0 780/0 ارتباطات 

 

________________________________________________________

___ 
1Average Variance Extracted  
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 لارکر   -بررسی ماتریس همبستگی فورنل ( 2جدول )

ت 
طا

با
رت

ا
ی 

نگ
اه

هم
 

ی 
مات

خد
ت 

زا
هی

تج
 

ی 
اد

مد
ت ا

زا
هی

تج
 

ور 
مان

 و 
ن

ری
تم

 

ش 
وز

آم
ها  
یر

تغ
د م

عا
اب

 

 آموزش  867/0     

 تمرین و مانور  482/0 715/0    

 تجهیزات امدادی  543/0 666/0 728/0   

 تجهیزات خدماتی  366/0 55/0 543/0 856/0  

 هماهنگی 572/0 233/0 608/0 345/0 898/0 

 ارتباطات  655/0 579/0 345/0 244/0 655/0 949/0

 

 پژوهشی هایداده وتحلیلتجزیه

 کیفی بخش هاییافته 

 نیروی انسانی 

نظران و بررسی اسناد، مدارک و  با صاحب  متن مصاحبه  بر اساس  موردنظرابتدا اطلاعات  

(. سپس به بررسی  3شد )جدول  ی  بنددستهآوری و  جمع  ، هدف اول   منابع علمی مرتبط با 

یی به  گوپاسخ(. نتایج حاصل از بررسی  4شد )جدول  پرداخته    موردنظرپرسشنامه    نتایج

  د كه حدود آموزش نشان دا  ةفوق در زمین  ةشدیآورجمعپرسشنامه مبتنی بر اطلاعات  

پاسخدر  97 به  دهندگان  صد  انسانی اعتقاد  نیروی  صد  در   9/85متخصص،    حضور 

و    مربوط به شناخت مخاطراتطولی و عرضی  های  دوره  تشکیلاعتقاد به  دهندگان  پاسخ

پاسخدر  3/83  مقابله، به  دهندگان  صد  با    ی آموزشهای  سرفصلگنجاندن  اعتقاد  مرتبط 

نجات    امداد   عملیات جستجو، به  دهندگان  صد پاسخدر  2/81  ، در كتب درسیو  اعتقاد 

های عملیات جستجو، امداد و نجات دارند. در ادامه در  نامهاقدام تدوین و یا بازنگری آیین

رگزاری  باعتقاد به  دهندگان  صد پاسخدر  5/93مانور نتایج نشان داد كه    و  تمرینزمینه  

مشترک  برگزاری مانورهای  اعتقاد به  دهندگان  پاسخ  درصد  8/80  تمرین و انواع مانورها،

ناوگان شمال  نه  الاس آموزشی  نداجادر  مراكز  به  دهندگان  پاسخ  درصد   5/79،  با  اعتقاد 
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و سازمان مدیریت    احمرهلالبا سازمان    نداجا مشترک در ناوگان شمال  برگزاری مانورهای  

 دارند.  نداجا اوگان شمال در توسعه عملیات جستجو، امداد و نجات در ن بحران كشور  

نیروی    نتیجه گرفت كه از نظر آموزش در   توانمیدرنهایت، جهت دستیابی به هدف اول  

د. در این خصوص لازم است نیروی انسانی به یک  شوای ایجاد  تغییرات ویژه  باید  انسانی

آموزش   مقوله  در  باید  آن  تبدیل  برای  و  شود  تبدیل  ماهر  و  متخصص  انسانی  نیروی 

های  گذاری لازم است در زمینه تدوین سرفصلگذاری ویژه انجام شود. این سرمایهسرمایه

مقابله    یآموزش و  بحران  با مدیریت  بمرتبط  و    جستجو،  عملیاتای طبیعی،  لایبا  امداد 

درسی  نجات   كتب  آموزشی  در  مراكز  آییننداجاتمامی  بازنگری  یا  و  تدوین  های  نامه، 

ترین رده سازمانی، دعوت از اساتید،  عملیات جستجو، امداد و نجات و ابلاغ آن تا پایین

ت  تجربیا استفاده از جهت تدریس و  یكشور  امداد و نجات ةحوزنظران صاحبخبرگان و  

 كاركنان باشد.    صورت نظری و عملی بهبه تخصصی ی هاارائه آموزشجهت  در  هاآن

مشخص گردد ضروری است    شدهدادهی  هاآموزش  در پایان، برای آنکه نتایج و بازخورد

انجام بگیرد تا نقاط ضعف و قوت    شدهدادهعناوین آموزش   ی تخصصی مرتبط بههاآزمون

د. همچنین  شویی  جوصرفهنیروی انسانی    توانو    هزینه، وقت   میزان در   و   شده  مشخص

می عملیاشوپیشنهاد  جهت  در  این  كری  ت د  با  هاآموزشدن  جدی  همکاری  به  نیاز   ،

به  هایسازمان سازمان  مربوطه  آموزش  احمر هلالخصوص  جهت  بحران  مدیریت  به    و 

شی  راكز آموزم  ناوگان شمال ودر    ای و تخصصیدورهمانورهای  از طریق انجام    كاركنان 

 است. نداجا

 ( خیلی کم-5کم و -4متوسط، 3زیاد،– 2خیلی زیاد،-1)  پرسشنامه سؤالات ( پاسخگویی 3جدول )

 5 4 3 2 1 سؤالات 

وجود تجهیزات خدماتی در توسعه عملیات جستجو، امداد و  آیا 

 ؟ بسیار حائز اهمیت است  نداجانجات در ناوگان شمال 
5/76 9/11 5/8 1/2 8/0 

مقوله ارتباطات در فرماندهی و كنترل در توسعه عملیات  آیا 

بسیار حائز   نداجاجستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال  

 ؟ اهمیت است

4/74 3/12 6/7 2/1 2/4 

وجود تجهیزات امدادی در توسعه عملیات جستجو، امداد و  آیا 

 ؟ بسیار حائز اهمیت است  نداجانجات در ناوگان شمال 
8/54 34 2/4 8/3 9/2 
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متخصص در توسعه عملیات جستجو،   حضور نیروی انسانیآیا 

ی  اژهیواز اهمیت   نداجاامداد و نجات در ناوگان شمال  

 ؟ برخوردار است

6/73 4/23 2/1 2/1 4/0 

ی در توسعه عملیات  امانورهای دورهتمرین و رگزاری ب آیا  

بسیار حائز   نداجاجستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال  

 ؟ اهمیت است

8/63 7/29 2/4 7/1 4/0 

  مرتبط با عملیات جستجو، یآموزشهای سرفصلگنجاندن آیا 

  نداجاتمامی مراكز آموزشی  در كتب درسی و نجات  امداد

جهت آموزش كاركنان در توسعه عملیات جستجو، امداد و  

 ؟ ی برخوردار استاژهی ونجات در ناوگان شمال نداجا از اهمیت 

8/60 5/22 9/8 6/4 9/2 

مقوله هماهنگی در فرماندهی و كنترل در توسعه عملیات  آیا 

بسیار حائز اهمیت    نداجاجستجو، امداد و نجات ناوگان شمال  

 ؟ است 

3/69 2/18 3/9 7/1 2/1 

مربوط به شناخت  طولی و عرضی های دوره تشکیلآیا 

و مقابله با آن جهت آموزش كاركنان در توسعه   مخاطرات

از   نداجادر ناوگان شمال عملیات جستجو، امداد و نجات 

 ؟ ای برخوردار استاهمیت ویژه

3/72 6/13 9/8 9/2 1/2 

های عملیات  نامهاقدام در جهت تدوین و یا بازنگری آیینآیا 

جستجو، امداد و نجات جهت آموزش كاركنان در توسعه  

از   نداجاعملیات جستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال 

 ؟ ای برخوردار استاهمیت ویژه

3/69 9/11 4/11 1/5 1/2 

با سازمان   نداجا مشترک در ناوگان شمال  برگزاری مانورهای آیا  

احمر و سازمان مدیریت بحران كشور در توسعه عملیات  هلال

بسیار حائز   نداجاجستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال  

 ؟ اهمیت است

4/63 1/16 3/12 5/5 5/2 

با    نداجادر ناوگان شمال نه الاس مشترک برگزاری مانورهای آیا  

در توسعه عملیات   نداجاد هماهنگی ستاجا با آمراكز آموزشی 

بسیار حائز   نداجاجستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال  

 ؟ اهمیت است

1/65 7/15 9/11 3/6 8/0 

مخصوص جهت   اتاعتبار ای وهای بودجهی ردیفنیب شیپآیا 

  ربطذیهای روز و پیشرفته از طریق معاونتخرید تجهیزات به

در توسعه عملیات جستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال  

 ؟ بسیار حائز اهمیت است  نداجا

5/59 5/22 3/12 1/5 4/0 

اندازی و كار با  آموزش كاربران جهت راه توجه به بحث

در توسعه   بحرانروز و پیشرفته قبل از شروع  تجهیزات به
1/59 5/25 4/11 4/3 4/0 
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 نقش نیروی انسانی نظران در مورد ها بر اساس مصاحبه با صاحب بندی داده ( دسته4) جدول

بسیار    نداجاامداد و نجات در ناوگان شمال  آیا عملیات جستجو،

 ؟ حائز اهمیت است

توجه به بحث تعمیر و نگهداری و بروز رسانی تجهیزات و  آیا 

جلوگیری از فرسودگی در توسعه عملیات جستجو، امداد و  

 ؟ بسیار حائز اهمیت است  نداجانجات در ناوگان شمال 

3/55 4/20 4/17 8/3 9/2 

خرید تجهیزات نوین و پیشرفته از خارج از كشور در توسعه  آیا 

بسیار    نداجاعملیات جستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال 

 ؟ حائز اهمیت است

1/53 9/25 5/16 8/3 4/0 

  های سازمانارتباط مؤثر و تشریح چگونگی همکاری با سایر آیا 

توسعه عملیات   امدادرسان در مقوله فرماندهی و كنترل در

بسیار حائز   نداجاجستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال  

 ؟ اهمیت است

4/51 9/25 5/16 1/5 8/0 

ها در عملیات جستجو،  ارتباط مؤثر و حذف موازی كاریآیا 

توسعه عملیات   امداد و نجات در مقوله فرماندهی و كنترل در

بسیار حائز   نداجاجستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال  

 ؟ اهمیت است

51 7/29 4/11 8/3 8/3 

هماهنگی در فرماندهی و كنترل و داشتن زبان و فهم  آیا 

توسعه عملیات   در مشترک در عملیات جستجو، امداد و نجات

بسیار حائز   نداجاجستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال  

 اهمیت است؟ 

6/50 9/28 6/13 9/2 8/3 

هماهنگی در تخصیص هرچه بهتر منابع محدود به نیازهای  آیا 

نامحدود در مقوله فرماندهی و كنترل در توسعه عملیات  

بسیار حائز   نداجاجستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال  

 اهمیت است؟ 

9/48 5/22 6/13 4/11 4/3 

 نظران نکات مشترک پاسخ صاحب  مؤلفه ابعاد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آموزش

ای طبیعی،  لای با بمرتبط با مدیریت بحران و مقابله   ی آموزشهای تدوین سرفصل

 .نداجاتمامی مراكز آموزشی در كتب درسی امداد و نجات  عملیات جستجو،

جهت  ،و مقابله با آن مربوط به شناخت مخاطرات طولی و عرضی های دوره  تشکیل

 كاركنان.

های عملیات جستجو، امداد و نجات و ابلاغ آن تا  نامهتدوین و یا بازنگری آیین

 ترین رده سازمانی. پایین
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 زات یتجه

نظران و بررسی اسناد، مدارک و  با صاحب  متن مصاحبه  اساسبر    موردنظرابتدا اطلاعات  

(. سپس به بررسی  3شد )جدول  بندی  آوری و دستهمنابع علمی مرتبط باهدف اول جمع

یی به  گوپاسخ(. نتایج حاصل از بررسی  5شد )جدول  پرداخته    موردنظرپرسشنامه    نتایج

تجهیزات امدادی نشان داد    فوق در زمینه  شدهیآورجمعپرسشنامه مبتنی بر اطلاعات  

پاسخدر   8/88  كه به  دهندگان  صد  امدادی،  اعتقاد  تجهیزات  صد  در  6/84وجود 

اندازی و كار با تجهیزات  آموزش كاربران جهت راه توجه به بحثاعتقاد به دهندگان پاسخ

توجه به    دارند دهندگان اعتقادپاسخ  درصد   7/75روز و پیشرفته قبل از شروع بحران،  به

در توسعه عملیات  بحث تعمیر و نگهداری و بروز رسانی تجهیزات و جلوگیری از فرسودگی  

دارند. همچنین در حوزه تجهیزات خدماتی    نداجاجستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال  

  82  دماتی، وجود تجهیزات خ  اعتقاد بهدهندگان  صد پاسخدر   4/88نتایج نشان داد كه  

مخصوص جهت    اتاعتبار  ای وهای بودجهی ردیفنیبشیپ اعتقاد به  دهندگان  صد پاسخدر

دهندگان  پاسخ  درصد  78،  ربطذیهای  روز و پیشرفته از طریق معاونتخرید تجهیزات به

به   از كشور،اعتقاد  از خارج  و پیشرفته  نوین  دهندگان  پاسخ  درصد   76  خرید تجهیزات 

های لشکری و كشوری و  خوانی تجهیزات خدماتی با سایر تجهیزات ارگانهماعتقاد به  

نیروی  

 انسانی 

جهت   یكشور حوزه امداد و نجاتنظران  صاحبدعوت از اساتید، خبرگان و 

 به كاركنان.   های تخصصیارائه آموزشو  هاآنت تجربیا استفاده از تدریس و 

 جهت كاركنان ناوگان شمال. های آموزشگروهین  شناسایی و تعی

 .ها آنشرایط علمی و كاری ه  با توجه ب  كاركنانو ارائه مطالب آموزشی برای  ین عیت

و   داراندرجهو اصول و مفاهیم و مدیریت بحران در آموزش نظامی افسران   تدوین

 سربازان.

 

 تمرین

 و

 مانور 

 .نداجاراكز آموزشی  م ناوگان شمال ودر  ایدورهبرگزاری مانورهای 

 احمر و سازمان مدیریت بحران كشور.مشترک با سازمان هلالبرگزاری مانورهای 

های  ط با ناوگروهتوسمانورهای عملیات جستجو، امداد و نجات تجربیات  تبادل

 خارجی. 

های مانورهای عملیات جستجو، امداد و نجات سایر  كاربست درس آموخته

 نیروهای نظامی. 

 ا. آجهای در دانشگاهجستجو، امداد و نجات نه  الاس مشترک برگزاری مانورهای 
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به  دهندگان  پاسخ  درصد   7/75 باعتقاد  و  نگهداری  و  تعمیر  بحث  به  روزرسانی  هتوجه 

در توسعه عملیات جستجو، امداد و نجات در ناوگان  تجهیزات و جلوگیری از فرسودگی  

 د. ندار  نداجاشمال 

نتیجه گرفت كه ابتدا باید به خرید و یا    توانمیدستیابی به هدف دوم  درنهایت جهت  

پیش مستلزم  اقدام  این  و  شود  اقدام  خدماتی  و  امدادی  تجهیزات  تعداد  بینی  افزایش 

جستجو، امداد و نجات خواهد    اتی عملای مناسب در زمان قبل از شروع  های بودجهردیف

تجهیزات   واگذاری  جهت  است  لازم  این خصوص  در  الگویشدهیداریخربود.  یک  از   ،  

مناسب متناسب شواستفاده    تقسیمی  كه  ظرفیت  د  منطقه  های با  استقرار    ای سازمانی 

روزرسانی  نسبت به تعمیر و نگهداری مستمر و به  مرحله دوم، ضروری است   در   نیروها باشد.

آموزشاین   و  فنی تجهیزات  انجام    یفراواناقدامات    های  طریق  از  امر  این  شود.  انجام 

د. در این زمینه  شومحقق می  ،ای از وضعیت فنی این تجهیزات واگذار شدهبازدیدهای دوره

آمادگی و    ها و تجهیزات مربوطه از نظر نیاز است قبل از شروع بحران، كاربران دستگاه

خسارات در زمان شروع عملیات جستجو،    ةد باشند تا از دامنتوانمن  های مربوطهآموزش

 .میدان عمل كاسته شود امداد و نجات به علت عدم آشنایی كاربران در
 

 نظران در مورد نقش تجهیزات ها بر اساس مصاحبه با صاحب بندی داده ( دسته5جدول )

 نظران نکات مشترک پاسخ صاحب  مؤلفه ابعاد

 

 

 

 تجهیزات 

 

 تجهیزات امدادی 

ای در خصوص افزایش تعداد تجهیزات امدادی در  بینی ردیف بودجهپیش

 .نداجاناوگان شمال 

های لشکری و  خوانی تجهیزات امدادی با سایر تجهیزات امدادی ارگانهم

 كشوری.

 روزرسانی مستمر تجهیزات امدادی ه تعمیر و نگهداری و ب 

قبل از شروع   اندازی و كار با تجهیزات امدادیراهآموزش كاربران جهت 

 بحران. 

بهتر در نجات جان مصدومان   وجود تجهیزات امدادی باعث تسریع هرچه

 خواهد شد. 

 

 تجهیزات خدماتی

ای در خصوص افزایش تعداد تجهیزات خدماتی در  بینی ردیف بودجهپیش

 .نداجاناوگان شمال 

های لشکری و  خوانی تجهیزات خدماتی با سایر تجهیزات خدماتی ارگانهم

 كشوری.
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 بحرانو کنترل درصحنه  فرماندهی 

نظران و بررسی اسناد، مدارک و  با صاحب  متن مصاحبه  بر اساس  موردنظرابتدا اطلاعات  

(. سپس به بررسی  3شد )جدول  بندی  آوری و دستهمنابع علمی مرتبط باهدف اول جمع

)جدول  پرداخته    موردنظرپرسشنامه    نتایج اساس(.  6شد  صد  در   5/87نتایج،    بر 

به  دهندگان  پاسخ كنترل،  اعتقاد  و  فرماندهی  در  هماهنگی    درصد   5/79مقوله 

اعتقاد به هماهنگی در فرماندهی و كنترل و داشتن زبان و فهم مشترک و  ندگان  دهپاسخ

نیازهای  دهندگان  پاسخ  درصد   4/71 به  منابع محدود  به هماهنگی در تخصیص  اعتقاد 

دارند.    نداجاتوسعه عملیات جستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال    فراینددر  نامحدود  

ارتباطات زمینه  در  پاسخدر  7/86  همچنین  به  دهندگان  صد  در  اعتقاد  ارتباطات  مقوله 

و كنترل،  موازی    اعتقاد دهندگان  پاسخ  درصد  7/80  فرماندهی  و حذف  مؤثر  ارتباط  به 

  3/77و    هاارتباط مؤثر و حذف موازی كاریاعتقاد به  دهندگان  پاسخ  درصد  7/80ها،  كاری

  های سازمانارتباط مؤثر و تشریح چگونگی همکاری با سایر  اعتقاد به  ن  دهندگاپاسخ  درصد 

و كنترل   فرماندهی  در  امدادرسان در مقوله  نجات  و  امداد  توسعه عملیات جستجو،  در 

 دارند.  نداجا ناوگان شمال 

به متن مصاحبه توجه  با  ادامه،  اطلاعات  با صاحب  در  و  از طریق    شده یآورجمعنظران 

سوم   باهدف  مرتبط  علمی  منابع  و  مدارک  از    توانمیاسناد،  منظور  كه  گرفت  نتیجه 

  تجهیزات  و امکانات  ها،روش ها، سیاست پرسنل، از ایمجموعهو كنترل، رهبری   اندهی فرم

بر  خواهد شد.  ایسانحه و بحران نوع هر به پاسخ عملیات كیفیت ارتقاء  اعثب كه هستند 

جستجو،    عملیات استراتژی ترینمهم ،بحراندر صحنه   و كنترل   فرماندهی اساس،    نیا

كه در توسعه عملیات بسیار    است  نداجا در ناوگان شمال   حادثه درصحنه  امداد و نجات

از اركان مهم توسعه عملیات جستجو،    فرماندهی و كنترل  بنابراین؛  مهم و مؤثر خواهد بود

د. از نتایج  شواحد میور دستورات از یک منبع مشخص  كه موجب صدو  استامداد و نجات  

 روزرسانی مستمر تجهیزات خدماتی.ه تعمیر و نگهداری و ب 

تجهیزات خدماتی قبل از شروع  اندازی و كار با آموزش كاربران جهت راه

 بحران. 

اهمیت داشتن تجهیزات خدماتی پس از نجات جان مصدومین در عملیات  

 جستجو، امداد و نجات. 
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آن   افزایش  توانمیمهم  منسجم،  و  صحیح  ارتباط  برقراری  و    به    یی افزاهمهماهنگی 

  در  كه   مستقر در منطقه عملیاتی اشاره كرد   كننده كمک   های سازمانو    ها ارگان  مضاعف

موازی حذف  موجب  منابع  كارینهایت  بهتر  هرچه  تخصیص  و  نیازهای  ها  به  محدود 

 (. 4شود )جدول نامحدود در عملیات جستجو، امداد و نجات می

 
 و کنترل  فرماندهینظران در مورد نقش ها بر اساس مصاحبه با صاحببندی داده( دسته6جدول )

 

 یکمّ بخش هاییافته

ابعاد  نظران در مورد نقش  ها بر اساس مصاحبه با صاحبداده  ی بنددستهپس از    ادامه در  

با   برابر  به معناداری برازش مدل ساختاری بر عملیات جستجو، امداد و نجات    بررسی   مورد

 مدل آزمون معیارهای  در این خصوص از پرداخته شد.    1PLSها در  تحلیل داده  فرایند 

( استفاده  2R) 2ضریب تعیین آن و    ی معنادارو  T آماره  ضرایبشاخص   شامل ساختاری 

  ها مؤلفهمؤلفه و زیر  برای كلیه مقدار آن كه ییازآنجا ،T آماره ضرایبنتایج   بر اساسشد. 

________________________________________________________

___ 
1 Principle Component Regression 
2 Coefficient Of Determination 

 نظران نکات مشترک پاسخ صاحب  مؤلفه ابعاد

 

 

 

 فرماندهی 

 و

 كنترل

 

 

 هماهنگی

ساماندهی ساختار فرماندهی و كنترل در عملیات  سازی و لزوم پیاده

 . جستجو، امداد و نجات

 ومرج درصحنه عملیات.جلوگیری از هرج

 داشتن زبان و فهم مشترک در عملیات جستجو، امداد و نجات. 

 تخصیص هرچه بهتر منابع محدود به نیازهای نامحدود.

رسانی به  منطقه جهت كمکلزوم توجه به مقوله فرهنگ مردمان آن 

 دیده. افراد حادثه

 

 ارتباطات 

صدور دستورات از یک منبع واحد و مشخص شدن مسیر حركت  

 دستورات و فرامین. 

 لزوم توجه به معانی لغوی فرماندهی در سوانح. 

امدادرسان درصحنه   هایسازمانتشریح چگونگی همکاری با سایر 

 بحران. 

 ها در عملیات جستجو، امداد و نجات كاریحذف موازی 
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معنادار بودن سؤالات و روابط بین متغیرها را    توانمی  ،است  شده   محاسبه  96/1  بالاتر از

اطمینان    در )شکل    تائید  %95سطح  ساختاری،    مدل  برازش  در  معیار   دومین  (. 1كرد 

ضعیف،  مقدار  ملاک برای    مقادیر عنوان  به  67/0و    2R  (19/0،  33/0ایب  ضر  استفاده از

  مستقل  توسط متغیرمتغیر وابسته   یک  تبیین واریانس درصد  ( نمایانگرمتوسط و قوی

است كه این    67/0، بالاتر از  بررسی   مورد   های مؤلفهنتایج، مقدار ضریب    بر اساس .  است

 (.7جدول است )امر بیانگر برازش قوی مدل ساختاری پژوهش 

(  8جدول )و معناداری مربوط به آزمون مدل ساختاری در    مسیر  بتای ضرایب   ادامه  در

آزمون مدل ساختاری مربوط به روابط بین هریک   هاییافته  طوركلیبهآورده شده است.  

  آمده دستبه  5/0از    تركوچک ( كه  000/0)  یمعناداراز متغیرها، با توجه به مقدار سطح  

روابط در  كلیه  كه    دهدمینشان    ،دارد  قرار+  96/1و    96/1كه در خارج از بازه    Tو مقدار  

امداد    ووججستبر عملیات    بررسی   موردمتغیرهای  و    اندشده  تائید مدل ساختاری پژوهش  

این میان تجهیزات امدادی، هماهنگی و آموزش    در   د.نو نجات تأثیر مثبت و معناداری دار

 . داشتند ناوگان شمالی یوجوجستعملیات  به ترتیب بیشترین ارتباط معناداری را با 

 
 T-value مدل در حالت ضرایب معناداری( 1)  شکل

 



 119عوامل مؤثر در عملیات جستجو،  امداد و .../ سجاد خاوری و همکاران                              ییشناسا

 

 

 (2R) یهمبستگ ( مقدار ضرایب 7جدول )

 2Rمقدار  ابعاد مدل پژوهش  متغیر

 نیروی انسانی 
 660/0 آموزش

 769/0 تمرین و مانور 

 خدمات و تجهیزات 
 785/0 تجهیزات امدادی 

 780/0 تجهیزات خدماتی

 فرماندهی و كنترل
 689/0 هماهنگی

 680/0 ارتباطات 

 

 ( مسیرهای متغیرهای تحقیق8جدول )

 Tآماره  ضرایب مسیر متغیر

سطح 

 معناداری 

نتیجه 

 آزمون 
 میانگین

 837/0 تائید  0/ 000 765/45 834/0 و نجات  امداد   عملیات جستجو،        آموزش

و   امداد جستجو،عملیات            تمرین و مانور 

 نجات 
 802/0 تائید  0/ 000 987/40 676/0

و   امداد جستجو،  عملیات          تجهیزات امدادی 

 نجات 
 929/0 تائید  0/ 000 543/118 876/0

  امداد جستجو، عملیات          تجهیزات خدماتی

 و نجات 
 786/0 تائید  0/ 000 347/31 875/0

 855/0 تائید  0/ 000 161/52 987/0 و نجات   امداد عملیات جستجو،          هماهنگی

 836/0 تائید  0/ 000 367/48 777/0 و نجات  امداد   عملیات جستجو،         ارتباطات

 

 و پیشنهادها  نتایج

عملیات جستجو، امداد و نجات در ناوگان  در    مؤثرشناسایی عوامل  پژوهش با هدف    این

نداجا   عوامل  .  گرفت  انجامشمال  اساساین  از    نتایج  بر  عات  لااط  وتحلیلتجزیهحاصل 

ه در  و پرسشنام  نظرانصاحبمصاحبه با    اسناد و مدارک  برحسبی و كیفی  كمّ   صورتبه

 د. شمتمركز  كنترلعد نیروی انسانی، تجهیزات و فرماندهی بُ 3

نوع آموزش و تمرین و مانور   بر اساسمشخص شد كه نقش نیروی انسانی    نتایج  بر اساس

 نیروی انسانینیاز به حضور    گذاری بیشتر، جهت اثربسیار مؤثر خواهد بود. در این خصوص

های  سرفصلگنجاندن  ،  عرضیطولی و  آموزشی    هایدوره  گذراندنو    یلتشک  ،متخصص
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افسران،مرتبط    یآموزش آیین  در دوران تحصیل  بازنگری  یا  و  با  مرتهای  نامهتدوین  بط 

ای و  دوره  صورت به  هاانواع مانورها و تمرینرگزاری  ب  و   و نجات  امداد  عملیات جستجو،

نتایج  دارند.مشترک   ادامه  تجهیزات خدماتی(    در  و  امدادی  )تجهیزات  تجهیزات  نقش 

ناوگان شمال    كه جهت  شد مشخص   و نجات در  امداد  توسعه عملیات جستجو،  ارتقای 

و كارآمد در صحنه    روزبه  اختیار داشتن امکانات و تجهیزات پیشرفته،  نیازمند در  نداجا

ای،  های بودجهعملیات جستجو، امداد و نجات است. در این خصوص ضروری است ردیف

سایر    این تجهیزات در مقایسه با امکانات  های لازم و تعمیر و نگهداری در خصوص آموزش

 د.شوبینی های لشکری و كشوری پیشها و ارگانسازمان

پایان عملیات  ،  در  توسعه  در  هماهنگی(  و  )ارتباطات  كنترل  و  فرماندهی  نقش  نتایج 

جستجو، امداد و نجات در ناوگان شمال نیروی دریایی ارتش جمهوری اسلامی ایران نشان  

جستجو، امداد و   عملیات استراتژی ترینمهم بحراندر صحنه  و كنترل فرماندهیداد كه 

خواهد بود كه در توسعه عملیات بسیار مهم    اجانددر ناوگان شمال   حادثهة  صحن  در   نجات

. در حقیقت مقوله هماهنگی در فرماندهی و كنترل در صحنه بحران منجر به  استو مؤثر  

نظمی، تخصیص هرچه بهتر  و بی  ومرجهرجمانع از هرگونه    داشتن زبان و فهم مشترک، 

نیازهای مصدومی به  دن  كرمشخص    و مردمان گرفتار در صحنه بحران،  نمنابع محدود 

امدادرسان    های سازمانمسیر حركت دستورات و فرامین، تشریح چگونگی همکاری با سایر  

 . دشوها در توسعه عملیات جستجو میكاریو حذف موازی

 

 پیشنهادها 

 معاونت محترم تربیت و آموزش نداجا 

ای  لایبا بمقابله    ، ایمنی،مدیریت بحرانی مرتبط با  آموزش  هایبه تدوین سرفصلنسبت    -1

دانشگاه    دانشجویاندر كتب درسی  جستجو، امداد و نجات    عملیات  و  ایران  در  طبیعی شایع

 د. كن اقدام    تخصص دریایی  یكز آموزشادانش آموزان مر  ونوشهر    (دریایی امام خمینی )ره 

حوزه امداد و نجات در كشور از  نظران  صاحب، خبرگان و  تادانبه دعوت از اس نسبت    -2

و  احمر، سازمان آتشسازمان هلال  قبیل ... جهت تدریس  و  تجربیات  نشانی  از  استفاده 

 د.كن به كاركنان اقدام   تخصصی هایآموزشارائه و  هاآن



 121عوامل مؤثر در عملیات جستجو،  امداد و .../ سجاد خاوری و همکاران                              ییشناسا

 

 

رهنامه  -3 بازنگری  و  تدوین  به  نسبت  نداجا  تحقیقات  مطالعات،  مركز  و  با همکاری  ها 

 د. كن های عملیات جستجو، امداد و نجات نداجا اقدام نامهآیین

مربوط به شناخت مخاطرات، ایمنی و  ضمن خدمت  های  ایجاد و تداوم دورهنسبت به  -4

 د.كن جهت كاركنان نداجا اقدام  مدیریت بحران

 

 نت محترم نیروی انسانی نداجا معاو

های تئوری و عملی مدیریت بحران  اعزام كاركنان جهت طی دورهشناسایی و  نسبت به  -1

 د.كن جستجو، امداد و نجات اقدام   عملیات و 

 

 معاونت محترم عملیات نداجا

عملیات جستجو، امداد و نجات در مناطق،  نه  الاس مشترک  برگزاری مانورهای  نسبت به  -1

 د.كن ها و مراكز آموزشی نداجا اقدام پایگاه

با همکاری معاونت اطلاعات به هماهنگی و ارتباط مستمر با سامانه مدیریت بحران    -2

موردنیاز در    كشور و برگزاری جلسات مستمر و متعدد در خصوص نحوه و نوع همکاری

 د. كنزمان بحران اقدام 

 

 نت محترم اطلاعات نداجامعاو

موفق جستجو، امداد و نجات در    عملیات تجربیات    و تبادل   مستندسازی نسبت به    ـ  1

 ها اقدام نماید. ط ناوگروهتوسهای مشترک و مركب انجام شده رزمایش

 

 وبودجه نداجامعاونت محترم طرح و برنامه

مناسب،    مشیخطنامه و  نسبت به تهیه اعتبارات لازم جهت تهیه دستورالعمل، شیوه  -1

 د.كن جستجو، امداد و نجات اقدام  عملیاتاستاندارد و سازمانی در مورد  

ای مخصوص جهت خرید تجهیزات  های بودجهات و ردیفاعتباربینی  نسبت به پیش  -2

 د. كن امدادی و تجهیزات خدماتی اقدام 
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 ریاست محترم بازرسی و ایمنی نداجا 

های عملیات جستجو،  های آموزشی و رزمایشاز دوره  بازخوردگیرینسبت به ارزیابی و    -1

 د. كنامداد و نجات اقدام 
 

 معاونت محترم آماد و پش نداجا

ظرفیت و   م، واگذاری تجهیزات خریداری شده متناسب بانسبت به تنظیم طرح تقسی  -1

 د. كنهای نداجا اقدام  استعداد مناطق و پایگاه

 

 فرماندهی محترم فنی نداجا

روزرسانی تجهیزات امدادی و تجهیزات خدماتی اقدام  نسبت به تعمیر و نگهداری و به-1

 د. كن

 

 قدردانی 

آوری اطلاعات این پژوهش همراهی  نظرانی كه در نظرسنجی و جمعاز استادان و صاحب

 ند، صمیمانه سپاسگزاریم. اهكرد
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