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Objective:nvestigating "Feeling of Social Inequality" among the 

employees of Aja higher education centers using six main indicators: 

poverty, discrimination, deprivation, ethnicity and race, education 

and social class. 
Methodology: This research is of an applied type in terms of 

purpose, which was done in a descriptive manner with a mixed 

approach. Its statistical population is 40 people, including experts 

who are knowledgeable about social inequality issues, and who are 

familiar with the staff of IRIA higher education centers. To analyze 

the data obtained using SPSS software and to test the normality of 

the data distribution, the Kolmogorov-Smirnov method was used, 

and in the inferential analysis of the data, the Chi-square test and 

Friedman tests were used. 
Findings: There is a high level of feeling of social inequality in the 

three indicators of poverty, discrimination and education, and other 

indicators include deprivation, social class and ethnicity and race at 

the level of the military community and the focus area of this article, 

i.e. IRIA higher education centers, in the rank The next ones are 

located.  

Originality: The level of feeling of inequality and dissatisfaction of 

people in the higher education centers of the Islamic Republic of 

Iran Army in the province is moderate and fragile, and it can be said 

that increasing the feeling of inequality can have an effective role in 

increasing the level and quality of their dissatisfaction. 
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 مراکز آموزش عالی آجا، 

 کارکنان ارتش 

بررسی »احساس نابرابری اجتماعی« در بین کارکنان مراکز آموزش عالی    هدف:

نژاد،  آجا   و  قومیت  محرومیت،  تبعیض،  فقر،  اصلی:  شاخص  شش  از  بااستفاده 

   .آموزش و طبقه اجتماعی

از نوع کاربردی است که به شیوه  این پژوهش    روش شناسی: به لحاظ هدف 

آماری    توصیفی است. جامعه  انجام شده  آمیخته  رویکرد  با  تعداد  و  نفر    52آن 

مباحث   به  آگاه  خبرگانی  کارکنان شامل  به  مشرف  و  اجتماعی  مراکز    نابرابری 

  افزار از نرم   ،های به دست آمدهداده آنالیز  برای    اند.آموزش عالی آجا انتخاب شده 

SPSS و    رنفیاسم-ها از روش کولموگروفآزمون نرمال بودن توزیع داده  برای و

 شد.    فریدمن، استفادهدو و  کای ها از آزمون  در تحلیل استنباطی داده 

سطح بالایی از احساس نابرابری اجتماعی در سه شاخص فقر، تبعیض   ها:یافته 

ها شامل از جمله محرومیت، طبقه اجتماعی  دارد و سایر شاخص وجود  و آموزش

نژاد در   این مقاله یعنی مراکز    سطح جامعةو قومیت و  نظامی و حوزه متمرکز 

 های بعدی قرار دارند.  در رتبه  ،آموزش عالی آجا

نارضایتی  یبر انابر   سحساا  انمیز  گیری:نتیجه عالی  در  افراد    با  آموزش  مراکز 

  ، گفت انتوست و می اای متوسط و شکننده   حددر ارتش جمهوری اسلامی ایران 

کیفیت  یشافزا  بر  یمؤثر  نقش  نداتومی   یبر انابر   سحسا ا   یش افزا و    سطح 

 باشد.   شتهدا   نهاآ  نارضایتی

مراکز (.  1402)مجید،  حاجیان  ؛خزلی،یونس:  استناد کارکنان  نارضایتی  بر  آن  تأثیر  و  اجتماعی  نابرابری  احساس  وضعیت  بررسی 

 .135-159(، 19) 5 ،فصلنامه مطالعات جنگ. آموزش عالی آجا
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 مقدمه  
ای همگننن ایجنناد کنننند و سنناکنان در آن ای پایدار خواهد بود که جامعهاز نظر اجتماعی توسعه

ن اقتصننادی درآن کنناهش   عدالتی و شننکاف اجتمنناعیبی  عدالت و برابری را در آن حس کنند و
ی، احسنناس نننابرابری افننراد در نارضننایتیکی از عوامل ایجنناد  (.  4:  1381،شکوییو    کاظمی)یابد

 یابد که به حقوق دیگننران احتننرام گهاشننته شننود و اجننازه،دالت زمانی تحقق میعجامعه است.  
و از تجنناوز بننه حقننوق فننرد پرهیننز  است، بننه آن فننرد داده شننود  ف که حق فردرّاختیار و یا تص

 (. 21: 1378  بهشتی،)گردد
های اقتصادی و اجتماعی جامعننه، بننر نابرابری  این است که  های عدالت اجتماعی براساس نظریه

 سازمان فضننایی آن تننأثیر دارد و نیننز هرگونننه تسییننر در سننازمان فضننایی و روابننط اقتصننادی و
 (. Harvey,1998)جتماعی و توزیع درآمد در جامعه اثر مستقیم داردا

 نظر بهمحافل گوناگون مطرح بوده است.   ها همواره دردربارة نابرابریبحث از گهشته تا به امروز 

 احسنناس زود خیلننی سننو ینن   از زیننرا است؛ پیچیده سادگی بسیار عین در نابرابری 1آمارتیاسن

 مشننکل آفننرین را آن غیردقیننق نظرهننای اظهننار است که عمیق چنان دیگر سوی از اما شود؛می

 بننه. کننندمی تأکید نابرابری مشکل حل دموکراتی  برای نهادهای بهبود بر آمارتیاسند. نمایمی

 نظننام عملکننرد و ناپایدارننند بلندمدت و در نیستند کارآمد بالا نابرابری با جوامع 2استیگلیتز نظر

 جملننه از(. 112: 1401دادگر و محمودوند، )است اجتماعی هایناآرامی عامل سیاسی و اقتصادی
مهم علوم اجتماعی   های اجتماعی است که یکی از موضوعاتها، نابرابرینابرابری  ترین وجوهمهم

اننند. در ایننن شناسی مطالعات متعننددی انجننام دادهجامعه  بوده و در این زمینه دانشمندان حوزة
 کننارکرد)  انننددانسننته  ناپننهیراجتنننابو    زملاها را در سطح جامعه  برخی وجود نابرابری  مطالعات

 حنناکم  یطبقننه  یهگسننترش آن را ابننزاری بننرای گسننترش سننلط  و  هاگرایان( و برخی نابرابری
 اصننطلاحات بننا همننواره اجتماعی نیننز هاینابرابری تعریف .اد(پردازان دیدگاه تضنظریه)دانندمی

. اسننت بوده همراه... و اجتماعی قشربندی طبقه، کمیاب، محدود، منابع دسترسی مانند: مختلفی
 ارزشننمند منننابع بننه یکسننانی دیگننران دسترسننی به نسبت دریابند افراد که زمانی گفت توانیم

 در ینن   اجتمنناعی نننابرابری احسنناس گیریشکل آغاز این و کنندمحرومیت می احساس ندارند،
 سننطح جوامننع در نننابرابری احسنناس افننزایش (. اما6: 1401نواح، بوداقی و سعدی، )است جامعه

 وجننود نداشننتن صننورت در و دارد دنبال را به... و فساد خشونت، اعتمادی،بی همچون پیامدهایی
 نظم خوردن بر هم امر این و شودمی جامعه افراد نارضایتی افزایش موجب بر آن، نظارت و کنترل

___________________________________________________________ 
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 اجتماعی، هاینابرابری تعریف بحث از ترمهم همین دلیل، داشت. به خواهد همراه به را اجتماعی
 واکنناوی دلایننل. در جامعننه اسننت سننطح در هننانننابرابری تداوم چگونگی و گیریشکل بحث علل
 یههننای خننانوادگی شننامل سننرمایسننرمایه کننارکرد احسنناس نننابرابری اجتمنناعی حنندو 
ت، لاتحصننی)فرهنگی  یسرمایه  و(  پیوندها  و  روابط  مجموع)اجتماعی  ییهسرما،  (ثروت)اقتصادی

 .(6همان،  )هستند.بسیار اهمیت    همدانش و فرهنگ(  
 اجتمنناع است معتقد و داندمی اجتماعی مفهومی را عدالت 1بلا پیتردر حوزه جمعی و سازمانی؛ 

 بقننای برای سازمانی هر ازآنجاکه و شماردمی ناعادلانه را آن از که تخطی است هنجارهایی دارای

 علایننق بننه توجه بدون تواندنمی هیچ سازمانی است، نیازمند رضایت کارکنانش به کمدست خود

 کننرد کننه خواهننند احسنناس فرودسننتان صننورت ایننن غیر دهد. در هستی ادامه به خود کارکنان

 (.426: 1385شود)توسلی،می مخالفت به امر منجر این و شوندمی استثمار
هننای مختلننف زننندگی هلاینن   های اجتماعی و اقتصننادی در سننطوح ونابرابری  که ابعاده  گونهمان

سطح نیروهای مسلح کننه بننه عنننوان عضننوی از در تواند می هانابرابری  اجتماعی وجود دارد، این
 هننا را نیننز داراسننت؛یننن مجموعننهتحت تأثیر قرار گرفته و توان ظهور و بروز در ا  جامعه هستند،
 یننل مختلننف،لامناسننب در ینن  جامعننه بننه دو تسننهیلات  امکانننات    توزیننع نننابرابرضمن اینکه  

کنننند آنچه احساس مننی)کارکنان نیروهای مسلحپیامدهایی همچون ایجاد شکاف بین انتظارات  
 اننند( و در نهایننت، ایجنناد احسنناس نننابرابریدریافت کرده  آنچه)آنانباید داشته باشند( و اداراک  

تواننند می  یابد کننهمی  و بررسی این وضعیت در اینجا اهمیت  همراه خواهد داشت  اجتماعی را به
چنناره  ،متولیان امر را نسبت به این موضوع آگاه کرده و برای پیشگیری و کنناهش آثننار سننو  آن

 اندیشی نمایند.
توجهی به موضوع باعث گسست روابط فردی واجتماعی در جامعه هنندف بی  از طرفی ناآگاهی یا

مخالفت جویانه آنهننا های  شده و همانگونه که پیشتر گفته شد نارضایتی آنها و در ادامه، واکنش
کاهش تننوان  یعنی غایت آنبه صورت نافرمانی و اقدامات تخریبی و در   نیروهای مسلحکه در  )را

تواند موجب از هم گسننیختن امنیننت می در نهایت که در پی خواهد داشت  (نمایدمی  رزمی بروز
 . شودو از بین رفتن کیان و موجودیت اقتدار نظام سیاسی  

وضننعیت   هننای عننالی آجننا،دغدغه محقق در این پژوهش این است که در مراکننز آموزشننی دوره
در صورتی کننه ایننن ثیرگهار برآن را پیدا نموده و  های تأاحساس نابرابری چگونه است و شاخص

پیشننگیرانه و راهکارهننای  عوامل بر نارضایتی این کارکنننان تأثیرگهارننند؛ میننزان آن رابررسننی و  
 اجرایی را احصا  نماید.  

___________________________________________________________ 
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احساس نابرابری اجتمنناعی ؛ وضعیت  شویم کهمی  برای حل این دغدغه بااین سؤال اصلی مواجه
 ؟استو تأثیر آن بر نارضایتی کارکنان مراکز آموزش عالی آجا، چگونه 

برگرفتننه از مبننانی و  مؤلفننةای نداشته و اکتشافی خواهد بود و با اسننتفاده از شننش مقاله فرضیه
توسننط جمعننی از خبرگننان شنناخص تهیننه و پننس از تأیینند    40تعداد    ؛چارچوب نظری پژوهش

عیت احسنناس وضنن  در قالب پرسشنامه توزیع گردینند تننا تربیتی و نظارتی -های روانشناسیحوزه
. هنندف نهننایی گیننردد بررسننی قننرار  نابرابری اجتماعی کارکنان مراکز آموزش عننالی آجننا، مننور

پژوهش، رسیدن به ی  شناخت کلی از بررسی وضعیت احساس نابرابری اجتماعی با نارضننایتی 
شی آجا بوده تا ضمن ارزیابی این موضننوع و مسنناله در آینننده و یننا شننرایط کارکنان مراکز آموز

گهاران، فرماندهان رده عالی، یا منندیران منننابع انسننانی موجود، بتوان فضای واقعی برای سیاست
ریزی بهتر یا مناسبی برای این قشننر فرهیختننه از احصا  و ترسیم نمود و در نتیجه بتوان، برنامه

 سلح و ارتش جمهوری اسلامی ایران صورت پهیرد.  کارکنان نیروهای م
 

 های پژوهشمبانی نظری و پیشینه
 مبانی نظری 

ارتقای تحصیلی در ارتش جمهوری اسلامی ایران، دارای ضوابط و شرایط خاص خود و متفنناوت 
از مراتب تحصیلی بیرون از آن است. افسران ارتننش پننس از طننی دوره تحصننیلی مقنندماتی کننه 

کارشناسننی در وزارت علننوم اسننت؛ پننس از چننندین سننال و کسننب تجننارب در حننوزه معادل با  
بینی شده در ارتش بننه »دوره عننالی« اعننزام تخصصی خود، برای ارتقای تحصیلی و علمی پیش  

می شودند. منظور از »مراکز آموزش عننالی در ارتننش« در ایننن پننژوهش مراکننزی هسننتند کننه 
 شود.در آن انجام میهای عالی آموزش تکمیلی کارشناسان  دوره

 و اصننالت بننه نسبت متفکری هیچ که هستند مفاهیمی برابری و عدالت :مفهوم و تعریف نابرابری

هننای نظام اصننول تریناساسننی از یکننی عنننوان به آن به یابیدست و نداشته تردیدی آن حقانیت
 تعریننف در 1میلر .است بوده مطرح بشر اجتماعی و فکری حیات مختلفهای دوره طی اجتماعی،
 مننورد در درواقننع کنیم،مننی صننحبت عنندالت مننورد در کننه زمننانی که است اعتقاد این بر عدالت
 هنگامی. کنیممی صحبت بشری جامعه ی   اعضای میان در بد و خوب چیزهای تقسیم چگونگی

 کمتننر افراد از گروهی یا شخص ی   که هستیم مدعی نامیم،می ناعادلانه راها سیاست برخی که

 معنننی بننه اجتمنناعی عنندالت اجتمنناعی، حوزه در. اندشده مندبهره منافع از دیگر گروه یا فرد از

 منننافع از برخننورداری و اجتمنناعی پایگنناه سیاسننی، قنندرت زمینننه در ژرف هنناینابرابری کاهش

___________________________________________________________ 
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-48: 1387خانی، خلف( بیانجامدها برابری بازگشت به فرایند این کهای گونه به است، اقتصادی
46). 

های اجتماعی نیز همواره با اصطلاحات مختلفی نظیر دسترسننی محنندود، منننابع تعریف نابرابری
توان گفت زمانی کننه افننراد دریابننند کمیاب، طبقه، قشربندی اجتماعی و... همراه بوده است. می

کنند و ایننن مینسبت به دیگران دسترسی یکسانی به منابع ارزشمند ندارند، احساس محرومیت 
گیری احساس نابرابری اجتماعی در ی  جامعه است؛ اما افزایش احساس نننابرابری در آغاز شکل

اعتمادی، خشونت، فساد و... را بننه دنبننال دارد و در صننورت سطح جوامع پیامدهایی همچون بی
ن امر بننر شود و ایوجود نداشتن کنترل و نظارت بر آن، موجب افزایش نارضایتی افراد جامعه می

(. 6: 1401به نقل از نواح، بوداقی و سعدی، )هم خوردن نظم اجتماعی را به همراه خواهد داشت
نابرابری اجتماعی وضعیتی است کننه در آن، منننابع و خنندمات اجتمنناعی بننه شننکل مسنناوی در 

تننرین (. برابننری و مسنناوات از مهننم3:  1390یوسفی و ورشوئی،)دسترس افراد جامعه قرار نگیرد
(. ارسننطو برابننری را 127: 1375آقابخشننی، )تننرین معنننای عنندالت استد بلکننه از اصننلیابعننا

تننر به همین دلیل، مهننم  ،(122:  1371ارسطو،  )داندبرخورداری افراد از ثروت، قدرت، احترام می
هننا در گیننری و چگننونگی تننداوم نابرابریهای اجتماعی، بحث علل شکلاز بحث تعریف نابرابری
 (. 6: 1401واح، بوداقی و سعدی،  ن)سطح جامعه است

 آنهننا، زننندگی نحننوه بر که دارد اشاره افراد میانهای تفاوت از دسته آن به ترکلی طور به نابرابری
 تفنناوت یننا فقرا و پولدارها بین شکاف همچون هایی موضوع به نابرابری اینکه در .گهارند می تأثیر
 .(10: 1381گرب،)دارد وجود نظر اتفاق است، معطوف محروم و افراد برخوردار میان
 یعنننی مقولننه سننه بننه توجننه عنندالتیبی و نابرابری احساس پدیده بررسی منظور کلی، به طور به

 محرومیننت 1گر است. رابرت اهمیت حائز نابرابری اجتماعی و اجتماعی مقایسه نسبی، محرومیت
 اسننت؛ ارزشننی دانسننتههای توانمننندی و ارزشننی انتظارات میان تفاوت وجود از تصوری را نسبی

 و دانسننته آن مسننتحق را خننود افننراد کننه هسننتند شننرایطی و کالاهننا گویننای ارزشننی انتظننارات
 در درصننورت کننه کنننندمی فکننرها انسننان کننه هسننتند شننرایطی ارزشی نشننانگرهای توانمندی

 کننه اسننت آن مفهننوم ایننن کلی ایده .گردند نائل بدان توانندمی اجتماعی ابزارهای اختیارداشتن
 مقایسننه دارد، را چیننز آن کننه کسننی بننا را خننود خواهنندمی را آن اما نداشته، را چیزی که فردی
 بیشننتری انتظننارات یننا گیننرد قننرار دیگننر فرد از بدتر وضعیتی در فرد آن که نماید. درصورتیمی

___________________________________________________________ 
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 وجننود دیگننری بننا قینناس طریننق از محرومیننت گیری احسنناسشننکل امکننان باشنند، داشننته

 .(Webber,2007)دارد
 کسانی چه با و ارزیابی چگونه را خود فرد  که است آن نسبی محرومیت 1گیدنز تعبیر به رو، این از

 (.1385 گیدنز،( نمایدمی مقایسه
  در  که دانسته آن در را نابرابری احساس  با نسبی  محرومیت مفهوم تمایز وجه  (2004)پیدرسن
 و رضایت و نموده  قیاس دیگر گروه اعضای با نه و یکدیگر با را خود گروه اعضای نابرابری، حیطه

 (.1390 پیشه، فلاح و تولایی( نمایندمی دریافت خود موقعیت از را نارضایتی
مفهوم در نابرابری کلی، طور به گیرد. می  شکل نابرابری ذهنی احساس و واقعی نابرابری دو 

بر  شناسانجامعه آنچه اما متفاوت است  حوزه اینهای  نظریه در اجتماعیهای  نابرابری تعاریف
دارند آن سازمانی   یا جامعه ی   در اجتماعی نابرابری و شکاف گسترش که است این توافق 

 به،  هانارضایتی گهارد. افزایشمی  برجای اجتماعیهای  سرمایه و ارتباطات بر تاثیرات نامطلوبی

مثال  به اجتماعی  نابرابری و شکاف افزایشهای  نشانه نخستین سازمانی،های  حوزه در عنوان 

خود و جایگاه از افراد شرایطی چنین درآید.  می  شمار  را وضع تسییر و نبوده راضی منزلت 

 .(1400زاده وحیات السیبی،)اژدریخواستار هستند 
نارضایتی در تداول، ناخرسننندی، خشنننود نبننودن، رضننایت نداشننتن،   مفهوم و تعریف نارضایتی:

(. همچنننین در فرهنننگ 1128:  1373،  7دهخدا، جلنند  )راضی نبودن، عدم رضایت و خرسننندی
فارسی معین در تعریف واژه رضایت سه گروه از واژگان شامل قبول، و رضننامندی، خوشننحالی و 

رضننایت   « در تعریف2(. »انگلهارت1391ن،  معی)خشنودی و رخصت و اجازه را به کار برده است
اذعان داشته که: »احساس رضایت از بازتاب تننوازن میننان آرزوهننای شخصننی و وضننعیت عینننی 

آید«. به بیان دیگر، هر چه شکاف میان سطح آرزوهای فرد و وضننعیت عینننی فردی به وجود می
معتقنند «  3(. »ازکمنن 241:  1371انگلهارت،  )یابنندمندی او کاهش مننیوی بیشتر گردد، رضایت

است که رضایت بر تجربه شناختی و ادراکی دلالت دارد که به عنوان اختلاف اداراک شننده بننین 
 حننس تننا کننامروایی ادراک از طیفننی تعریننف اینننشننود. آرزو و پیشرفت در زندگی تعریننف مننی

 را زننندگی از مندیرضننایت یننا رضننایت کننه ددار اعتقنناد 4شوسننتر. گننرددمی شامل را محرومیت
 روی از فننرد و داده روی امیننال و آرزوهننا نیاز، ارضا اساس بر که دانست شرایطی و حالت توانمی

___________________________________________________________ 
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 را آن و گردیده خشنود ذهنی لحاظ به پیرامونی و فردی شرایط از آزادانه تأیید و تمایل موفقیت،
 (.1392  ،حاجیانی و رفیعی)کندمی  ارزیابی  خوشایند

 یننا و فننردی شننرایط از اعننم موضننوع ینن   از موافقننت و پننهیرش معنای به رضایت حیث، این از 
 حیننث، ایننن از. اسننت سازمانی و شسلی فضای به مرتبط رضایتهای حوزه از یکی. است اجتماعی
 و شننسل بننه نسننبت فرد ادراک نحوه بیانی، به و شسل به نسبت فرد نگرش به اشاره شسلی رضایت
 و احساسننات میننزان دربرگیرنننده شننسلی رضننایت دیگننر، تعبیننر بننه. است آن گوناگونهای جنبه
 (.1397همکاران،  و ثانی  اسحقی( دارند خویش شسل به نسبت افراد که است مثبتیهای نگرش
 

 چارچوب نظری:

یکننی از موضننوعات مهمننی کننه از گهشننته تننا امننروز هننم مننردم و هننم متفکننران، فیلسننوفان و 
اننند، نننابرابری اجتمنناعی اسننت. نننابرابری در توجه کردههای اجتماعی به آن  پردازان دانشنظریه

شننود. در شناسننی محسننوب مننیجامعه از موضوعات مهم در علوم اجتماعی بننه ویننژه در جامعننه
های زمانی متفاوت حساسیت و ادراک نسبت به نابرابری اجتمنناعی متسیننر بننوده و جوامع و دوره

هننای متعننددی مینننه مطننرح و پننژوهشهای متفاوتی در این زهمین امر سبب شده است نظریه
 (. 9: 1389چلبی،  )انجام شود
های اصلی نابرابری در جامعننه چننه هسننتند، چهننار بنیننان به این سؤال که بنیان  در پاسخ  1گرب

 شناسد:نابرابری را از یکدیگر باز می
 هایی ذاتی وانگیزه وتمایل به سخت کوشی؛ های فردی در توانایی.تفاوت1
دینی 2 وابستگی  افرا  .  سیاسی  نفوذ  و  موفقیت  عامل  عنوان  میان    دبه  کشمکش  محرک  و 
 های مختلف؛ فرقه
 های؛  . عقاید متفاوت در ترسیم نوع نگاه فردی واجتماعی به نابرابری3
 (11-10: 1394های ژنتیکی نظیر رنگ پوست ونژاد)گرب،.تفاوت4

اجتمنناعی هننر منطقننه   -، امکانات و شرایط فرهنگننیایمنطقهاز عوامل بنیادی مؤثر بر نابرابری  
، اطاعت از قانون و الگوهای فرهنگی، به ترتیب داست. نهادهای غیر رسمی همچون سطوح اعتما

با ایجاد شبکه اجتماعی، گسترش مشارکت مردمی و افزایش آرامش روانی واطمینان، بننر سننطح 
 (.245:  2،2014ای اثرگهار هستند)سوکولوویکزرابری منطقهتوسعة ناب
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را اضننافه   ظنناهری وحالننت ذهنننی  یگر یعنی وضننعیتبه عامل مالکیت اقتصادی دو عامل د  1وبر
بنابراین وبر طبقننه  دهدکند بنابراین او وضعیت طبقاتی را در ارتباط با وضعیت بازار شرح میمی
مفهوم اجتماعی دانسته و برای تحلیل نابرابری، سه مفهوم کلیدی منزلت، طبقه و حننزب   را ی  

کننند. پارسننونز نننابرابری اجتمنناعی را در ارتبنناط بننا نظننام را واردتحلیل قشربندی اجتمنناعی می
کننند. از امر ضروری و کارکردی تلقننی میآن را ی   دهد بنابراین  اجتماعی مورد بررسی قرار می

مننومی و کننند و بننا نظننام ارزش عشننیابی را فننراهم میهای ارزندی اجتمنناعی پایننهقشرب"نظر او
به عبارت دیگر قشربندی اجتماعی توزیع   (؛48:  1379آبادی،)صالح"مشترک جامعه ارتباط دارد

 (.21: 1388اجتماعی یا جامعه بر روی ی  مقیاس موقعیت است)تأمین، افراد در هر گروه
های دائمی و منظم افراد در قدرت خرید نابرابری اجتماعی وجود تفاوت(  1988)2از نظر اسملسر

 (.91: 1386به نقل از مل ،  )کالا، خدمات و امتیازات است
هننایی کننه آنننان های میان افننراد یننا جایگنناه(، نابرابری اجتماعی به تفاوت1986)اعتقاد گرببه   

های اجتماعی بننر اند و این صورتدهاند، اشاره دارد که به صورت اجتماعی تعریف شاشسال کرده
 (. 10: 1394گرب،  )ها و امتیازات افراد تأثیرگهار استها، پاداشحقوق، فرصت
پردازان تضاد علیه قشننربندی از نظریه  7و بلاو  6، پارکین5، وبر4( کارل مارکس2018)3کلی وایوانز

در حننالی کننه  از جمعیت است  کنند که منابع، تنها به نفع بخش کوچکیمی  اجتماعی، استدلال
اند. در واقع، از نظر آنها، قشربندی اجتماعی باعث تداوم نننابرابری و بیشتر جمعیت، محروم مانده

اولیه کارل مننارکس در قننرن های از یافته شود. این نظریهایجاد ناامیدی و درگیری در جامعه می
 (.1-14:  2018کند)فتکه،می  عصر صنعتی شدن، حمایت  نوزدهم
داند. می  چگونگی توزیع درآمد را بهترین شاخص سطح نابرابری اجتماعی در هر جامعه  8لنسکی

کانادا و ایالات مثلاً در گروه جوامع صنعتی شده شدت نابرابری الگوی توزیع درآمد به ترتیب در  
 . (Lenski,1992:444)متحده از سایر کشورهای این گروه بیشتر است

 دریافت سهم بیشتر از مازاد اقتصننادی()با این حال وی نابرابری را فقط ناشی از قدرت اقتصادی 
داند بلکه قدرت سیاسی را نیز که ناشی از اشسال مواضع سیاسننی یننا اعمننال نفننوذ در امننور نمی

ثروتمننند تنهننا بننه های اگر قنندرت لایننه داند. از دید لنسکیمی  در این پدیده مؤثرسیاسی است  

___________________________________________________________ 
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آفرید، اما هنگامی که این قدرت بر سیاست نیز سننایه بیفکننند می  شد شگفتیمی  اقتصاد محدود
 .(Ibid, 446)گرددمی انگیز افکند ن هراسن چنانچه اغلب هم می

مختلننف زننندگی های  اجتمنناعی واقتصننادی در سننطوح و لایننهگونه کننه ابعنناد نابرابرهننای  همان
 امننروزهدر نظام آموزشی نیز به تدریج رسوخ پیدا کرده اند.  ها  اجتماعی وجود دارد، این نابرابری
آمننوزان بننر اسنناس مننندی از خنندمات آمننوزش باکیفیننت دانشدر بسیاری از جوامع میزان بهره

و نننابرابر   دگی، تحصننیل در منندارس و... متفنناوتهای خانواموقعیت جسرافیای، جنسیت، سرمایه
 (.-Shi & Sercombe 2020:6 78: 1391بوده است)طهماسبی وهمکاران،

آموزش رسمی را ابننزار اعمننال   1اجتماعی، پیر بوردیوهای  مربوط به نابرابریهای  در حوزة نظریه
به نقش سرمایة اجتماعی در موفقیننت تحصننیلی   2داند. او به همراه کلمنقدرت طبقه مسلط می

دانش آموزان و ارتباط آن با نابرابری اجتماعی پرداخته اسننت؛ در واقننع بوردیننو ایجننا واسننتمرار 
در صورتی که نظام آموزش   ،داندمی  اجتماعی را از کارکردهای نظام آموزش رسمیهای  نابرابری

آموزشی مناسب را برای آحاد جامعه فننراهم کننند. افننرادی های  رسمی باید امکان برابری فرصت
مانننند و در مقابننل، می  از ادامننة تحصننیل بننا  اننند،بهرهبی  که در ابتدا از خدمات آموزشی مناسب

های ی بننالا، فرصننتمندی از خدمات آموزشی با کیفیت، زمینة دستیابی به مدارک تحصننیلبهره
 .(Reicheit et al,2019:9)شودمی  شسلی و درآمدزایی
آموزشی مناسب در ی  جامعه به دلایل مختلف، پیامدهایی همچون ایجاد توزیع نابرابر امکانات  

کنند باید داشته باشننند( وادراک آنان)آنچننه می  آنچه احساس)آموزانانتظارات دانش  شکاف بین
اند( و در نهایت، ایجاد احساس نابرابری اجتماعی را به همننراه خواهنند داشننت)نواح کردهدریافت  
 (1401،وهمکاران
 اجتماعی« انجام نابرابری به نسبت افراد هاینگرش و ها( تحقیقی با هدف»برداشت2021)3نقوانه

 رابطننة سننالارانه،غیرشایسته عوامننل و نابرابری ادراک بین که؛ کندمی بیان چنین وی است، داده

 نننابرابری، از مردم درک و دارد وجود منفی رابطة سالارانه شایسته و ادراک نابرابری بین و مثبت

 نیز ...و آموزش به دسترسی جنسیت، مثل دیگری عوامل بلکه نیست عوامل این تأثیر تحت تنها

 .است تأثیرگهار
 را اساسننی منشننأ اجتماعی« سه تضاد جامعه شناسی»عنوان با خویش اثر در، 4لوئیس کریزبرگ

 موضننوع گوننناگونهای دینندگاه از اگرچننه منشننأ سننه ایننن. نماینندمی مشننخصها نارضایتی برای
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 نارضننایتی اصلی ریشه که دارد تأکید نکته ی   بر اجمالاً اما اند،داده قرار تدقیق مورد را نارضایتی
 عبارتند متفاوت نگرش سه یا منشأ سه این. کرد جوجست آن از ناشی ارزیابی و نابرابری در باید را
 ناسازگاری بر دوم رویکرد -2.دارد تأکید افراد در مطلق محرومیت اهمیت بر رویکرد اولین -1: از
-3.دارد تأکینند اننند،مواجه آن بننا خننود اجتمنناعی زننندگی در افراد که متفاوتیهای موقعیت بین

 داشننته باید کنندمی تصور آنچه و دارند مردم آنچه در زمان طول در که تسییراتی به سوم رویکرد
 .(178: 1389نقل از نوغانی و همکاران، به 68 :1973کریزبرگ،)دارد اشاره باشند،

زند و ها به مقایسه خود با افراد دیگر و گروه مرجع دست می، انسان1گاربر اساس نظریه تدرابرت
آنها را داشته باشد. اگننر در نتیجننه مقایسننه، بننرای فننرد چنننین دوست دارد که شرایط مشابه با  

ای کننه عاینندش گهاری و تلاش، پنناداش و نتیجننهپنداشتی بروز دهد که بر اساس میزان سرمایه
شده در مقایسه با دیگران عادلانه و منصفانه نیست، دچار احساس محرومیت نسبی شده و ایننن 

 (. 1388گار،  )شودو اجتماعی میامر باعث بروز نارضایتی در دو سطح فردی  
 "گننر" نسننبی محرومیننت نظریننة از، اسننت داده ارائننه نابرابری دربارة( 1962)2نظری که دیویس

 خوبهای فرصت دارای او مشابه دیگران کند احساس فرد که زمانی او گمان بهاست.  شده گرفته
 محرومیننت، واقننع در کننند؛ می عدالتی بی احساس است، محروم آنها از وی که هستند مطلوبی و

 (.23: 1395)عزتی،است مرجع گروه و گروه اعضای میان شده اداراک نابرابری ی   نسبی
 عدالت احساس در جامعه که افرادی که میگهارد صحه مسئله این بر هومنز توزیعی عدالت نظریه
 کمتننری نارضننایتی احسنناس اند،شننده توزیننع عنندالت بننا جامعه در هاپاداش معتقدند و کنندمی

 (.1400وحیات السیبی،  زاده)اژدریداشت خواهند
 تبیین به 4امرسون نظریه و هومنز توزیعی عدالت تئوری از استفاده با همکارانش از تن دو و  3مولم

 عمننل طریقی به گرانکنش که معتقدند آنها. پرداختند مبادله تداوم بر آن اثر و عدالت از ارزیابی

 کنناهش را منفننی بننرآورد بننا نتایج و افزایش دارند، مثبت برآورد آن از که را نتایجی که کنندمی

 و واقعننی از بننرآورد و نظر مورد سود کسب دنبال به همیشه اجتماعی مبادلات در کنشگر. دهند
 .(99: 1994مولم و همکاران،  )است مبادله بودن منصفانه

 کننه زمننانی. گننرددمی عنندالتی، بیبننروز باعننث خواسننت ایننن تحقق عدم 5مرکووسکی اعتقاد به 
 ارزیننابی. یابنندمی افزایش عدالتیبی درک شود، منحرف عدالت معیار از کنشگر واقعیهای پاداش
 دوجانبننه روابننط شدن مختل برای جدی است عاملی آن دانستن غیرمنصفانه یا و مبادله از منفی
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 طریننق دو از تواننندمی قنندرت سنناختار. اسننت همننراه طننرف ی   نارضایتی با کمدست عموماً که
 بننرای گننرانکنش بننر تأثیرگننهاری طریننق از مسننتقیم طور به: سازد متأثر را رفتاریهای واکنش
 خننود نوبه به نیز آن که عدالتیبی از درک بر تأثیر طریق از غیرمستقیم طوربه و ،تلافی و مقاومت
   (.56-57: 1392رفیعی وحاجیانی،)است  تلافی و نارضایتی مقاومت، برانگیزنده
 (، بر این باوراست که چنانچه برای1387)کنند؟می  شورشها  در کتاب چرا انسان  1همچنین گر

 که حننق مسننلمهایی  افراد در راه رسیدن به شرایط تحصیلی مناسب، اهداف معین وحفظ ارزش
 ونتیجننة ایننن احسنناس آسننیبشوند می دانند، مانعی ایجاد شود، دچار محرومیت نسبیمی  خود

 رساندن به منبعی است که سبب ایجاد این احساس شده است. به این صورت وضعیت ذهنننی و
 آورننند؛ ازمی  سیاسی را بننه دنبننالهای  گهارند وخشونتمی  روانی افراد بر مسائل اجتماعی تأثیر
 اعی،توان به گسترش اضطراب، آشننفتگی، خشننونت اجتمنن می  جمله پیامدهای محرومیت نسبی

 (.30: 1395 ی اشاره کرد)امام جمعه زاده وابراهیمی،عدالتبی احساس نابرابری و  انزوای فردی،
 اجتمنناعی وجننودهننای  ارة نقش آموزش و پننرورش بننر نابرابرینظری و متعددی دربهای  دیدگاه

معتقنند ( اسننت. او  1973زبننانی برنشننتاین)های  نظریة قالب،  هاترین این نظریهدارد. یکی از مهم
 به شیوة بننارزتری از عهنندة وظننایف و  ای دارند،است کودکانی که الگوی زبانی مبسوط و ماهرانه

این اخننتلاف در سننطوح بعنندی تحصننیلی و   (؛  103:  1397آیند)علاقه بند،میالزامات مدرسه بر
: 1396شد)میرسننوهوند،اعی خواهنند  ر است و سبب گسترش نننابرابری اجتمنن اجتماعی تأثیر گها

60.) 

اجتماعینظریه نابرابری  مشروعیت  موجب  پرورش  و  آموزش  معتقدند  کارکردگرا    -پردازان 
ان دیدگاه تضاد نیز بر این باورند که آموزش و پرورش پردازنظریه  شود.می  اقتصادی در جامعه

 (.13: 1389هاست)نوغانی،در خدمت حفظ و تداوم نابرابری
ارائه    با  نابرابری  بوردیو  بر  مؤثر  عوامل  از  یکی  منزلة  به  مدارس  از  اجتماعی  بازتولید  نظریه 

 . (GirtonT2019:12)اجتماعی نام برده است
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 های پژوهش : الگوی نظری مؤلفه1جدول شماره
 استخراج شدههای مؤلفه پیشینه تجربی دیدگاه نظری 

 تبعیض   -طبقه اجتماعی  -نژاد و قومیت  -محرومیت –فقر   1386مل ،  1988-اسملسر 
 -تبعیض   -طبقه اجتماعی  -نژاد و قومیت  -محرومیت   1986 1گرب 
   -طبقه اجتماعی  -محرومیت –فقر   1395عزتی، 1962دیویس
 آموزش-  -نژاد و قومیت  1397علاقه بند، 1973برنشتاین
 آموزش-تبعیض   -طبقه اجتماعی  -نژاد و قومیت  -محرومیت  1399دادی، گودرزی و اله 1998ب ، 

 تبعیض   -طبقه اجتماعی 1392رفیعی وحاجیانی، مرکووسکی 
 تبعیض   -طبقه اجتماعی  -نژاد و قومیت 1994مولم و همکاران،  هومنز

 تبعیض   -طبقه اجتماعی  -نژاد و قومیت  -محرومیت –فقر   1389نوغانی و همکاران، ،2لوئیس کریزبرگ 
 تبعیض  -طبقه اجتماعی  -نژاد و قومیت  -محرومیت  گرب 

 آموزش  -طبقه اجتماعی  -نژاد و قومیت  -محرومیت   سوکولوویکز 
 آموزش  -طبقه اجتماعی  -نژاد و قومیت 1379آبادی،صالح پارسونز  -وبر

 آموزش-تبعیض   -طبقه اجتماعی 2021نقوانه نقوانه 
 آموزش–تبعیض   -محرومیت Breen,2005 وبر 
 آموزش GirtonT2019 بوردیو 

Shi & Sercombe آموزش  -نژاد و قومیت  -محرومیت – 1391،...طهماسبی و 
 آموزش  -محرومیت  1401نواح ،
 آموزش  -محرومیت 1395ابراهیمی،-امام جمعه گر

 ( مدل مفهومی پژوهش 1شکل)  

 پژوهش  هایپیشینه

تا کنون در حوزه کارکنان  ولی    های زیادی در کشور در این حوزه انجام شدههر چند پژوهش
 نین پژوهشی انجام نشده است.نظامی چ 

 نابرابری«، به احساس بر تأکید  با امنیت احساس  با  مرتبط ی»عواملدادی در مقالهگودرزی و اله

تأکید امنیت احساس با مرتبط  عوامل بررسی جامعه پرداخته نابرابری احساس  بر با   است. 

است.  بوده پرسشنامه ها داده گردآوری و ابزار بوده لرستان استان بالای به سال 18 افراد  آماری،
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نشان که نتیجه  حد   در  لرستان  استان در امنیت احساس و نابرابری احساس میزان؛  داده 
و متوسطی بوده احساس وابسته، متسیر  تبیین در مستقل متسیر ترینمهم بوده   نابرابری 

 (. 1: 1399دادی، گودرزی و اله)است.
 کشورهای  و اجتماعی: ایران هایناآرامی و نابرابری  رابطه ی»بررسیدادگر و محمودوند در مقاله

نیاز به بررسی  ای اشاره که  یابی آن در هر جامعهها و ریشهمنتخب« به پیوند اقتصادی ناآرامی
دارد چشم  .عمیق  از  رسیدن  مقاله  شکلهدف  به  نابرابری  ناآرامیانداز  سیاسیگیری  -های 

ناآرامی و  نابرابری  ارتباط  آن  در  است.  سیاسی اجتماعی  برای  -های  شامل   53اجتماعی  کشور 
توسعه کشورهای  از  گروه  دو  میان  از  منا   36)یافتهایران  کشورهای  و  مور  17)1مورد(  د  مورد( 
می نشان  نتایج  که  گرفته  قرار  شکلآزمون  در  مهمی  عامل  نابرابری  ناآرامیدهند  های  گیری 

گهاری و تهدید حقوق  ها به طور غیرمستقیم موجب کاهش سرمایهثباتیاجتماعی و بی-سیاسی 
 (. 111: 1401دادگر و محمودوند، )مالکیت شده و اثر منفی بر رشد اقتصادی دارد 

 کیفیت  و اجتماعی سرمایة تأثیر شناختی جامعه »مطالعة  یدر مقاله  « دینواح، بوداقی و سع»

 دوم متوسطة دورة آموزاندانش  : موردی مطالعة نابرابری اجتماعی احساس بر آموزشی خدمات

سرمایة بررسی هب  ایهه«  شهرستان  احساس  بر آموزشی خدمات  کیفیت  و اجتماعی تأثیر 

نمونه است.  پرداخته دوم متوسطة مقطع آموزاندانش بین اجتماعی نابرابری  روش با جامعه 

 پسر و دختر آموزان دانش از نفر 362و پرسشنامه وسیلةها بههداد و انتخاب  ایطبقه تصادفی

 و تأثیرگهاری دهندة نشان شد. نتایج گردآوری 1398-1399 تحصیلی  سال در دوم متوسطة
 اجتماعی  نابرابری احساس متسیر بر آموزشی خدمات کیفیت و اجتماعی  سرمایة معکوس رابطة

  یابدمی افزایش  آموزاندانش بین اجتماعی  نابرابری احساس  آنها، کاهش با  که ایگونه به است؛
 . (1: 1401نواح، بوداقی و سعدی، )

توجه شده در پژوهش بهنکته کمتر  اجتماعی،  نابرابری  احساس  این است که  انجام شده   های 
هایی که دارای نیروی انسانی زیادی هستند، از متسیرهای بسیار مهم تأثیرگهار  ویژه در سازمان

بندی از مرور  است. در جمعگران نیز واقع شده  در ایجاد نارضایتی است که مورد غفلت پژوهش
ها احساس نابرابری اجتماعی به عنوان متسیر تحقیقات قبلی نیز باید گفت در همه این پژوهش

مقوله  به  که  است  این  شده  یاد  خلا   و  است،  گرفته  قرار  توجه  مورد  بیشتر  اساسی  و  عامل 
نابرابری کمتر و یا گاهینارضایتی در پس ا توجه و تمرکزی صورت نگرفته است.   ین احساس 

مقاله در  ویسی  اسمعیل  رضایتالبته  پایور  کارکنان  تعهد  افزایش  بحث  به  پرسنل ای  مندی 
ا  حضوظیفه  طرح  کرده)ویسیز  اشاره  زینب)س(  ایجاد  1402،رت  به  نیز  صفرنژاد  احمد   )
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پرداخته )صفرنژاد،   روانی دشمن   عملیات  اثر  در  آجا  کارکنان  در  بدبینی  و  ( 1400نارضایتی 
بررسی وضعیت احساس نابرابری اجتماعی و تأثیر آن با نارضایتی مراکز آموزش عالی آجا    لکن

برای اولین بار مورد مطالعه و انجام شده و این مقاله از این بابت دارای نوآوری پژوهشی و علمی  
 خواهد بود. 

 شناسی پژوهش روش

 تحلیلی است. بننرای فیروش، توصی و کاربردی و بر اساس ماهیت هدف پژوهش حاضر از لحاظ

بننرداری و هننا از فننیشگننردآوری داده روش اسنننادی و بننرای از پیشننینه و مبننانی نظننری تدوین

کننه   مراکز آموزش عالی آجا  شاغل در  نامه استفاده شده است. جامعه آماری را خبرگانی  پرسش

سال   20های نظارتی و با بیش از  دارای تحصیلات در حوزه روانشناسی یا تربیتی و یا در قسمت

دلیل محدود بودن جامعه آمنناری، تشکیل داده است. به  نفر  52پیشینه خدمتی هستند؛ به تعداد

نامه، پننس از بررسننی نظر گرفته شده است. در طراحی پرسششمار درصورت تمامحجم نمونه به

، 1نه پژوهش و ادبیات موجننود و بننه ویننژه کتنناب مسننائل اجتمنناعی خننانم آنننالئون گننورروپیشی

های اولیه اسننتخراش شننده و طننی جلسنناتی بننا اسننتفاده از خننرد جمعننی متخصصننان و شاخص

فقر، )کارشناسان نسبت به اصننلاح و استانداردسننازی آن اقنندام شننده و در انتهننا شننش شنناخص

تبعیض، محرومیت، نژاد و قومیت، آموزش و طبقه اجتماعی( احصا  و سئوالات بننر اسنناس ایننن 

نامه بننا اسننتفاده از ها تدوین، گردآوری و تنظیم شده است. برای بررسی اعتبننار پرسننششاخص

نامه دهنده اعتبننار خننوب پرسننشآمننده کننه نشنناندست  به  937/0ضریب آلفای کرونباخ، مقدار  

محتوایی با مراجعه به خبرگان و کارشناسان مراکز آمننوزش شیوه    نامه نیز بهی پرسشاست؛ روای

افننزار استنباطی با استفاده از نرم -آنالیز توصیفی ازطریق هامورد تأیید قرار گرفت. داده عالی آجا

SPSS    .کولمننوگروف هننا از روش  برای آزمون نرمال بننودن توزیننع دادهمورد واکاوی قرار گرفتند

 استفاده شد.  ،  4و فریدمن  3دوها از آزمون کایو در تحلیل استنباطی داده 2اسمیرنف

 ها تجزیه و تحلیل داده

های پژوهش که مبتنی بر بستر نظری و آرای خبرگان  در این بخش فرآیندی تحلیلی بر شاخص

مار توصیفی و در ادامه با  های آاین حوزه است، اجرا شده است. بدین ترتیب که در ابتدا با روش

است. در زیر های آمار استنباطی به تحلیل متسییرهای پژوهش پرداخته شدهاستفاده از تکنی  

___________________________________________________________ 

 
1 Anna Leon-Guerrero 
2 Kolmogorov–Smirnov 
3 Chi-squared 
4 Friedman 
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تجزیه ابتدا  نمونه  ششبرای  ابعاد  از  یکی  توصیفی  شاخصوتحلیل  از  یکی  در  گانه  و  ارائه  ها 

 رداخته شده است.  های هر بعد با استفاده از آزمون فریدمن پبندی شاخصنهایت به رتبه
 

آموزش مراکز  فقر کارکنان  بر  قدرت خرید  و  آیا  اجتماعی  نابرابری  احساس  به  منجر  آجا  عالی 

 شود؟  مینارضایتی آنان
 

 ( توزیع فراوانی »قدرت خرید«2)جدول

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid  17.3 17.3 17.3 9 زیاد 

 100.0 82.7 82.7 43 زیاد  خیلی
Total 52 100.0 100.0  

 

 های آماری »قدرت خرید از شاخص فقر«(شاخصه 3جدول)

 
 ( فراوانی شاخص »قدرت خرید از شاخص فقر«1نمودار)

 

 

و انحننراف   5، میانننه  83/4حاکی از آن اسننت کننه میننانگین    2های آماری جدول شماره  شاخصه

خننود دارای اسننت. توزیننع از چننولگی مثبننت برخننوردار بننوده و در نقطننه اوش    382/0استاندارد  

دهندگان در دهد که کلیه پاسننختوزیع فراوانی نشان می 3های جدول شمارهبرآمدگی است. داده

حد زیاد و خیلی زیاد معتقد هستند کارکنان مراکز آموزش عالی آجا نسبت بننه قنندرت خرینند و 

  های فقر در احساس نابرابری اجتماعی آنها در ایجاد نارضایتی تأثیرگهار است.سایر شاخص

N Valid 52 
Missing 0 

Mean 4.83 
Std. Error of Mean 0.053 

Median 5.00 
Mode 5 

Std. Deviation 0.382 
Variance 0.146 

Std. Error of Skewness 0.330 
Std. Error of Kurtosis 0.650 

Range 1 
Minimum 4 
Maximum 5 

aTest Statistics 

N 52 

Chi-Square 204.634 

df 7 

Asymp. Sig .  .000 
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فریدمن:  بندی شاخصرتبه آزمون  از  استفاده  با  فقر  بعد  های 

های »قدرت خرید« و »نداشتن منزل شخصی بر فقر« با  های بعد فقر، شاخصاز میان شاخص

با میانگین  مشکلات مالی پیشو »توان حل    88/5میانگین   بر فقر«  ترتیب به  34/2بینی شده 

رتبه میانگین  کمترین  و  دادهبیشترین  اختصاص  خود  به  را  ارزشای  سایر  به اند.  مربوط  های 

 آمده است.   4ای متسیرها در جدول شماره میانگین رتبه

 
 با آزمون فریدمن  شاخص فقربندی (اولویت4)جدول

 

 ها شاخص
Mean 

Rank 

آیا درآمد بر فقر کارکنان مراکز آموزش عالی آجنا منجنر بنه احسناس ننابرابری اجتمناعی و نارضنایتی آننان  . 1

 شود؟  می
5.88 

عنالی آجنا منجنر بنه احسناس ننابرابری اجتمناعی و نارضنایتی آیا قدرت خرید بر فقر کارکنان مراکز آموزش . 2

 شود؟  میآنان
5.18 

در محل کار( بر فقر کارکنان مراکز آموزش عالی آجا منجر به احساس نابرابری اجتماعی و  ). آیا امکانات زیست 3

 شود؟  نارضایتی آنان می
2.72 

. آیا امکانات زیست و خانه سازمانی بر فقر کارکنان مراکز آموزش عالی آجا منجر به احساس نابرابری اجتماعی  4

 شود؟ و نارضایتی آنان می
5.41 

خودرو بر فقر کارکنان مراکز آموزش عالی آجا منجر به احساس نابرابری اجتماعی و نارضایتی آنان  . آیا نداشتن  5

 شود؟  می
5.03 

و  6 اجتماعی  نابرابری  احساس  به  منجر  آجا  عالی  آموزش  مراکز  کارکنان  فقر  بر  شخصی  منزل  نداشتن  آیا   .

 شود؟  نارضایتی آنان می
5.88 

بینی شده بر فقر کارکنان مراکز آموزش عالی آجا منجر به احساس نابرابری  . آیا توان حل مشکلات مالی پیش7

 شود؟  اجتماعی و نارضایتی آنان می
2.34 

بینی نشده بر فقر کارکنان مراکز آموزش عالی آجا منجر به احساس نابرابری  . آیا توان حل مشکلات مالی پیش8

 شود؟  اجتماعی و نارضایتی آنان می
3.57 

 

دار اسننت، در معنی  7در درجه آزادی    634/204دوی مشاهده شده  که ارزش خیبا توجه به این

 دار است. های بعد فقر معنیای مؤلفههای رتبهشود که تفاوت بین میانگیننتیجه استنباط می

شاخصرتبه شاخصبندی  میان  از  فریدمن:  آزمون  از  استفاده  با  تبعیض  بعد  »عدم  های  های 

و   بهداشت  امکانات  با  توزیع  مقایسه  در  و  تخلف  در صورت  مقررات  دقیق  »اعمال  و  سلامت« 

  45/4بینی شده بر فقر« با میانگین  و »توان حل مشکلات مالی پیش  8/4دیگران« با میانگین  

ترتیب بیشترین و »امکان گرفتن وکیل یا مشاوره حقوقی برای کارکنان با هدف جلوگیری از  به

a. Friedman Test 
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های مربوط اند. سایر ارزشای را به خود اختصاص دادههتبعیض کارکنان« کمترین میانگین رتب

 آمده است.   5ای متسیرها در جدول شماره به میانگین رتبه

  تبعیض( با آزمون فریدمن )بندی شاخص دوم(اولویت5جدول)

 ها شاخص
Mean 

Rank 

منجنر بنه احسناس ننابرابری . آیا امکان نابرابر ارتقای تحصیلی بر تبعیض کارکنان مراکز آموزش عالی آجنا  1

 شود؟اجتماعی و نارضایتی آنان می

1.95 

. آیا عدم امکان فرصت دسترسی به امکانات زیستی برابر بر تبعیض کارکنان مراکز آموزش عالی آجنا منجنر 2

 شود؟  به احساس نابرابری اجتماعی و نارضایتی آنان می

4.07 

تبعیض کارکنان مراکز آموزش عنالی آجنا منجنر بنه احسناس . آیا عدم توزیع امکانات بهداشت و سلامت بر 3

 شود؟  نابرابری اجتماعی و نارضایتی آنان می

4.08 

. آیا اعمال دقیق مقررات در صورت تخلف و در مقایسه با دیگران بر تبعیض کارکننان مراکنز آمنوزش عنالی 4

 شود؟  آجا منجر به احساس نابرابری اجتماعی و نارضایتی آنان می

4.45 

جلوگیری از . آیا در صورت بروز مشکل قانونی، امکان گرفتن وکیل یا مشاوره حقوقی برای کارکنان با هدف  5

تبعیض کارکنان مراکز آموزش عالی آجا به صورت برابر وجود داشته تا موجب احسناس ننابرابری اجتمناعی و 

 نارضایتی آنان نشود؟

3.03 

های رفاهی بر تبعیض کارکنان مراکز آموزش عنالی آجنا تنأثیر داشنته و . عدم امکان استفاده برابر از فرصت6

 شود؟نارضایتی شما می موجب احساس نابرابری اجتماعی و

3.42 

هننای عد محرومیت با استفاده از آزمون فریدمن: در این زمینه؛ شنناخصهای بُبندی شاخصرتبه

و »محرومیت شما از رسیدن به ی  زندگی معمولی «  محرومیت از رسیدن به امکانات آموزشی»

، »محرویت کارکنان از امکانننات بهداشننت و سننلامت« بننا 64/3و 83/3با میانگین   با رفاه نسبی«

اننند. سننایر ای را به خود اختصاص دادهترتیب بیشترین و کمترین میانگین رتبهبه  87/1میانگین  

 آمده است.  6ای متسیرها در جدول شماره  های مربوط به میانگین رتبهارزش
 

 با آزمون فریدمن محرومیت(  )شاخص سومبندی ( اولویت6جدول)
 

 ها شاخص
Mean 

Rank 

. آیا محرومیت شما از رسیدن به امکانات آموزشی در مراکز آموزش عالی آجا موجب احساس نابرابری اجتماعی و 1

 شود؟  نارضایتی می
3.83 

مراکز آموزش عالی آجنا موجنب احسناس ننابرابری . آیا محرومیت شما از رسیدن به امکانات رفاهی و زیستی در  2

 شود؟  اجتماعی و نارضایتی می
2.54 

نسبی در مراکز آموزش عنالی آجنا موجنب احسناس   رفاه. آیا محرومیت شما از رسیدن به ی  زندگی معمولی با  3

 شود؟  نابرابری اجتماعی و نارضایتی می
3.64 

. آیا محرومیت شما از رسیدن به بهداشت و سلامت در مراکز آموزش عالی آجا موجب احساس نابرابری اجتمناعی 4

 شود؟  و نارضایتی می
1.87 
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های جدید مالی محروم کرده و موجب احسناس ننابرابری . آیا مراکز آموزش عالی آجا شما را از رسیدن به فرصت5

 اجتماعی و نارضایتی شده است؟  
3.13 

. آیا مراکز آموزش عالی آجا شما را از رسیدن بنه وضنعیت اقتصنادی مطلنوب محنروم کنرده و موجنب احسناس 6

 است؟    نابرابری اجتماعی و نارضایتی شده
3.83 

. آیا مراکز آموزش عالی آجا شما را از رسیدن به امکانات نوین زندگی محنروم کنرده و موجنب احسناس ننابرابری 7

 اجتماعی و نارضایتی شده است؟  
2.54 

. آیا مراکز آموزش عالی آجا شما را از رسیدن به امید و آینده مطلوب محروم کنرده و موجنب احسناس ننابرابری 8

 نارضایتی شده است؟  اجتماعی و 
3.64 

هننای »تننأثیر نژاد و قومیت با استفاده از آزمون فریدمن: در این میان، شاخص  بندی شاخصرتبه

قومیت و نژاد بر جایگاه اجتماعی« و »توزیع خدمات عمومی در مراکز آمننوزش عننالی آجننا « بننا 

بیشترین و »تأثیر قومیت و نژاد بر استخدام و گننزینش اولیننه« بننا رتبننه   54/3و    85/3میانگین  

میننانگین های مربوط به اند. سایر ارزشای را به خود اختصاص داده، کمترین میانگین رتبه00/1

 آمده است.   7ای متسیرها در جدول شماره  رتبه
 

 نژاد و قومیت( با آزمون فریدمن ) بندی شاخص چهارم(اولویت7)جدول

 ها شاخص
Mean 

Rank 

. آیا ارتقای شسلی و کاری در مراکز آموزش عالی آجا مبتنی بر نژاد و قومیت بوده و موجنب احسناس ننابرابری 1 

 اجتماعی و نارضایتی شما شده است؟  
3.15 

. آیا توزیع خدمات عمومی در مراکز آموزش عالی آجا بر اساس نژاد و قومیت بنوده و موجنب احسناس ننابرابری 2

 اجتماعی و نارضایتی شما شده است؟  
3.54 

. آیا قومیت و نژاد بر جایگاه اجتماعی شما در سطح مراکز آموزش عالی آجا موجب احساس نابرابری اجتمناعی و 3

 نارضایتی شده است؟  
3.85 

های به وجود آمده شما در سطح مراکز آموزش عالی آجا موجنب احسناس ننابرابری . آیا قومیت و نژاد بر فرصت4

 اجتماعی و نارضایتی شده است؟  
3.46 

. آیا قومیت و نژاد بر استخدام شما در سطح مراکنز آمنوزش عنالی آجنا موجنب احسناس ننابرابری اجتمناعی و 5

 نارضایتی شده است؟  
1.00 

از میان شاخص  بندی شاخصرتبه فریدمن:  آزمون  از  استفاده  با  های  آموزش، شاخص  آموزش 

آجا   عالی  آموزش  مراکز  توجه   « و  خدمت«  حین  آموزش  به  برنامه»توجه  و  اجرا  ریزی به 

»دسترسی به رویکردهای نوین آموزشی« با   96/5و    52/5های جدید شسلی« با میانگین  مهارت

اند. سایر ای را به خود اختصاص دادهترتیب بیشترین و کمترین میانگین رتبهبه  06/3میانگین  

 .  آمده است 8ای متسیرها در جدول شماره  های مربوط به میانگین رتبهارزش
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 آموزش( با آزمون فریدمن )بندی شاخص پنجم(اولویت8)جدول

 ها شاخص
Mean 

Rank 

. آیا مراکز آموزش عالی آجا به آموزش حین خدمت شما توجه نموده تنا موجنب احسناس ننابرابری اجتمناعی و 1

 نارضایتی نشود؟  
5.52 

رینزی کنرده تنا منجنر بنه احسناس های جدید شسلی اجرا و برنامنه. آیا مراکز آموزش عالی آجا، آموزش مهارت2

 نابرابری اجتماعی ونارضایتی شما نشود؟  
5.96 

تحصنیل در مقناطع بالاینا تکمیلنی رافنراهم کنرده تنا منجنر بنه آجا دسترسی لازم برای. آیا مراکز آموزش عالی3

 احساس نابرابری اجتماعی ونارضایتی نشود؟  
4.17 

. آیا مراکز آموزش عالی آجا دسترسی شما را به رویکردهنای ننوین آموزشنی فنراهم کنرده تنا موجنب احسناس 4

 ارضایتی نشود؟  نابرابری اجتماعی و ن 
3.06 

. آیا مراکز آموزش عالی آجا ابزارهای نوین آموزشی برای ارتقای آموزشی شما را فراهم کرده تا موجنب احسناس 5

 نابرابری اجتماعی و نارضایتی نشود؟  
4.54 

. آیا مراکز آموزش عالی آجا به آموزش حین خدمت شما توجه نموده تنا موجنب احسناس ننابرابری اجتمناعی و 1

 نارضایتی نشود؟  
4.97 

رینزی کنرده تنا منجنر بنه احسناس اجرا و برنامنه  های جدید شسلیمهارت. آیا مراکز آموزش عالی آجا، آموزش  2

 نابرابری اجتماعی ونارضایتی شما نشود؟  
4.02 

تحصنیل در مقناطع بالاینا تکمیلنی رافنراهم کنرده تنا منجنر بنه آجا دسترسی لازم برای. آیا مراکز آموزش عالی3

 احساس نابرابری اجتماعی ونارضایتی نشود؟  
3.76 

هننای »توزیننع برابننر طبقه اجتماعی بننا اسننتفاده از آزمننون فرینندمن: شنناخص بندی شاخصرتبه

امکانات مراکز آموزش عالی آجا متناسب با طبقه اجتماعی« و »طبقه اجتماعی شننما در ارتقننای 

و شنناخص »تأثیرگننهاری طبقننه   46/3و    79/3شسلی در مراکز آموزش عالی آجننا« بننا میننانگین  

ترتیننب بیشننترین و کمتننرین میننانگین بننه  13/2یننانگین  اجتماعی در گزینش و استخدام« بننا م

ای متسیرهننا در هننای مربننوط بننه میننانگین رتبننهاند. سایر ارزشای را به خود اختصاص دادهرتبه

 آمده است.   9جدول شماره  

 طبقه اجتماعی( با آزمون فریدمن )بندی شاخص ششم(اولویت9جدول)

 ها شاخص
Mean 

Rank 

. آیا توزیع برابر امکانات مراکز آموزش عالی آجا متناسب با طبقه اجتماعی شما بوده تا موجنب احسناس ننابرابری 1

 اجتماعی و نارضایتی نشود؟  
3.79 

. آیا طبقه اجتماعی شما در ارتقای شسلی در مراکز آموزش عالی آجا بوده تا موجب احساس نابرابری اجتمناعی و 2

 نارضایتی نشود؟  
3.46 

احسناس شما فرصت دسترسی به امکانات برابر در مراکز آموزش عالی آجا فراهم کرده تا موجباجتماعی. آیا طبقه3

 نابرابری اجتماعی ونارضایتی نشود؟  
3.41 
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شما در گزینش و استخدام تأثیرگهار بوده تا موجب احساس ننابرابری اجتمناعی و نارضنایتی   طبقه اجتماعی. آیا  4

 نشود؟  
2.13 

 2.21 . به نظر شما، طبقه اجتماعی به چه میزان در احساس نابرابری اجتماعی و نارضایتی نقش دارد؟  5

دار اسننت، در معنی  11در درجه آزادی    388/70دوی مشاهده شده  که ارزش خیبا توجه به این

ای بررسی وضعیت نابرابری اجتماعی و رتبههای  شود که تفاوت بین میانگیننتیجه استنباط می

 دار است. معنیتأثیر آن بر نارضایتی  

 گیری و پیشنهادهانتیجه
شاخص اصلی و تأثیرگهار در احساس نننابرابری ؛ شش  مبانی و چارچوب نظری پژوهشبر اساس  

اجتماعی با عناوین: فقر، تبعیض، محرومیت، قومیت و نژاد، آموزش و طبقه اجتمنناعی احصننا  و 
انتخاب شد. در این زمینه از هر شاخص سئوالاتی طراحی و تنظیم شد که با تکمیل آنها توسننط 

ی از احسنناس نننابرابری اجتمنناعی در سننه بندی آنها حنناکی از سننطح بننالایافراد، و در ادامه رتبه
ها شامل از جمله محرومیت، طبقه اجتمنناعی شاخص فقر، تبعیض و آموزش دارد و سایر شاخص

و قومیت و نژاد در سطح جامعه نظامی و حوزه متمرکز این مقاله یعنی مراکز آموزش عالی آجننا 
 های بعدی قرار دارند. در رتبه

داشننته باشنند، بننه واقعیننت عینننی   یاز آنکه جنبه احساسنن در بررسی شاخص فقر، موضوع بیش  
وضعیت کارکنان نزدی  است. شاخص تبعیض نیز تا حدودی با جنبننه عینننی و ذهنننی برابننری 

ها نیننز داشته و شاخص آموزش به احساس نابرابری اجتماعی نزدی  بوده اسننت. سننایر شنناخص
د. برآیند کلی حاکی از این دارد بینابین و تا حدودی به احساس نابرابری اجتماعی نزدی  هستن

های ارائه شده، سطح احساس نابرابری در حال حاضر بننیش از آنکننه جنبننه که بر اساس شاخص
عینی داشته باشد، جنبه ذهنی دارد لیکن فرایند تبدیل آنها به جنبه عینی با سرعت زیننادی در 

اجتمنناعی شنناید در نگنناه  حال انجام و تسییر است. همان طور که قبلا هم اشنناره شنند؛ نننابرابری
ای کم اهمیت در سنناختارهای کننلان اجتمنناعی جلننوه کننند امننا نخست در جامعه نظامی، مؤلفه

های درونی و سطح مختلف را درگیر خود ساخته، قطعیننت سننرایت آن اثرات آن از آنجا که لایه
رخننی وجننود بهای اجتماعی نیروهای نظامی نیز قابننل توجننه اسننت. ضننمن اینکننه  به دیگر لایه
ها در جامعه نظامی و نیروهای مسلح، بیش از آنچه افننراد را از نننابرابری واقعننی موجننود نابرابری

آزرده خاطر سازد، احساس و ادراک ذهنی نابرابری را تقویت کرده است. احساس ذهنی نابرابری 
و ینن    تری داشننتهتری نسبت به نابرابری واقعی دارد. چرا که ابعاد وسیعاثرات به مراتب مخرب

 به ی  به افراد دیگر سرایت خواهد کرد.  
ریننزان حننوزه شود: فرماندهان، مدیران، مسئولان و برنامهها و نتایج، پیشنهاد میبا توجه به یافته

سازی عدالت اجتماعی را در سرلوحه راهبردها قننرار نیروی انسانی بستری برای توسعه و نهادینه
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بسننترهای نارضننایتی و جلننوگیری از تننداوم   رفننعای به  یژهدهند. در مرحله بعد، توجه و تأکید و
های موجود با اجرای دقیق مقررات و ضوابط اقدام نمایند. در مرحلننه بعنند نیننز تننلاش نارضایتی

شود تا محرومیت و احساس محرومیت بین کارکنان مراکز آموزش عالی آجا به عنوان مرکز ثقل 
جود کمبودهننا و نننواقص موجننود، سننطح رضننایت آموزش در نیروهای مسلح؛ کاهش یافته و با و

هننا حالننت عینننی افراد و کارکنان را مدیریت و فراهم نمایند. این اقدام بایستی در اجرا و برنامننه
 داشته باشد تا بتواند تأثیر خود را ایجاد نماید.  

 دانی درق

هننا و آجننا بابننت پیگیری هننای آمننوزش مراکننز آمننوزش عننالیفرماندهان و همچنننین قسننمتاز  

پژوهش حاضر و نیز کلیننه اندیشننمندان و پژوهشننگرانی کننه در   اجرای  برایهای لازم  هماهنگی

و نقطه نظرات علمی و کارشناسی خود را ارائه نمودند، تشننکر و   هادگاهیدخلال تحقیق خالصانه  

 .  شودقدردانی می

 

 نابعم

 یا فصلنامه:   های چاپ شده نشریه مقاله (1
 یمانیو سنل هیمرضن ان،ینخادم و موریت  ،ییآقاملا  و  یزارع، مهد  و  احمد  ،یمحب  و  یهاد  ،یثان  یاسحق -

طنب  ،یعضنلان -یاختلالات اسنکلت وعیو ش  یشسل  تیرضا  نیرابطه ب  ی( بررس1397)یموس  ،یاحمد
 .46-52، صص2، شماره5دوره ،یریشگیپ 

 و ننابرابری احسناس رابطه شناختی جامعه تحلیل .(1400) زهرا حسین و حیات السیبی، زاده،اژدری -
نشنریه مطالعنات علنوم ، اینران در هانسنازما در شنسلی کارکننان رضایتمندی کاهش در عدالتیبی

 .79-97صص   ،4شماره    دوره هفتم، ،1400زمستان  اجتماعی،
 ینةبنر نظر  دینبنا تأک  ؛یانقلاب اسلام  ةشناسانجامعه  لیتحل(،  1395)ع  ،یمیش و ابراه  زاده،امام جمعه -

 ،یاسنیداننش س  یپژوهش-یعلم  ة، فصلنام)ره(ینیامام خمهای  شهیگر و اندتدرابرت  ینسب  تیمحروم
 .27-60(، صص 1)12

، پناییز 18 شنماره ،5اجتماعی رفاه نشریه ،ایران در اجتماعی هایجنبش و فقر(. 1384)پرویز پیران، -
 .  62-17، صص1384

ترجمنة عبدالحسنین نین    های اجتمناعی،جامعه شناسی قشربندی و نابرابری  (1388تامین، ملوین) -
 گهر، تهران، توانا.

هنای ارزیابی برخی شناخص(.  1390)آریا، مهراننیا، غریب؛ زارعی، یعقوب؛ نی توکلی، مرتضی؛ فاضل -
-117فصلنامه روستا و توسعه، سنال چهناردهم، شنماره اول، صنص  ای در ایران.ابعاد نابرابری منطقه

101 . 
فصنلنامه مسنائل   مطالعه اثر احسناس ننابرابری بنر همکناری.(.  1390)پیشه، اکرمتولایی، نوین؛ فلاح -

 .  61-33اجتماعی ایران، سال دوم، شماره دوم، صص

 ،یاجتمناع   لینتحل  ةمجلن  ،یونابرابر  یاجتماع   یوارتباط هنجارها  منشأ   ینظر  لیتحل(  1389)،میجلب -
 .1-26، صص 9شماره  ،یبهشت دیدانشگاه شه
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بررسی جامعه شناختی عوامنل منؤثر بنر شنادکامی در   (.1387)محسنچلبی، مسعود؛ موسوی، سید   -
 (.  28)7. پژوهشنامه علوم سیاسی،  سطح خرد اجتماعی

مجلنه   ،یو عندالت اجتمناع   یاجتمناع   هیبنه عننوان سنرما  یمدن  ینهادها(  1387)یمهد  ،یخلف خان -
 .37-71، صص 26مصلحت نظام، شماره   صیمجمع تشخ  یپژوهش نامه عدالت اجتماع 

بنا )و عوامنل منؤثر بنر آن  یاز زندگ  تیرضا  یبررس(1392)میابراه  ،یانیو حاج  یمهد  ،یبهاباد  یعیرف -
 .53-78، صص 5، شماره2دوره   ران،یا یمسائل اجتماع   یشناس، جامعه(یمل  شیمایپ   جیاستفاده از نتا

هنا و تهدیندهای اجتمناعی در های دولتنی مسنئول بحرانجایگاه سنازمان(.  1383)زینالی، امیرحمزه -
 .  217-185(، صص 14)4فصلنامه رفاه اجتماعی،  ایران، 

 و اجتمناعی: اینران هناینناآرامی و ننابرابری رابطنه بررسی(. 1401)دادگر، یدالله، محمودوند، حسن -
، بهنار و تابسنتان 1نهم، شماره های اقتصادی، دوره: دوفصلنامه مطالعات و سیاستمنتخب کشورهای
 .  111-136، صص 1401

هنای تحلیل فضایی محرومینت و ننابرابری  (.1391)بیگلو، رعنا؛ تقوایی، مسعود؛ وارثی، حمیدرضاشیخ -
. فصلنامه رفاه اجتماعی، سال دوازدهنم، شنماره چهنل و شنش، صنص های ایرانتوسعه در شهرستان

214-189 . 

، کتاب مناه علنوم اجتمناعی، شنماره مطالعه در قشربندی اجتماعی ایران(  1379)آبادی، ابراهیمصالح -
34-35. 

، ای بنا آنچگونگی تأثیر جنگ روانی حریفان بر امنیت آجا و راهکارهای مقابله(  1400صفرنژاد،احمد) -
 .99-125،صص1400فصلنامه مطالعات جنگ، سال سوم، شماره دهم، پاییز

 یهنایمنؤثر بنر احسناس نابرابر یعوامنل اجتمناع (، 1391ف.)، امرانخ. و ک  ی،ی؛ میرزاطهماسبی، ف -
 75-100(، صص14)5،یپژوهش اجتماع  هی، نشرآنها در شهر تهرانهای  امدیو پ   یاجتماع 

عوامل مرتبط بنا احسناس امنینت بنا تأکیند بنر احسناس   (1399)نورالدیندادی،  گودرزی، سعید؛ اله -
 .  1-24پیاپی پنجاهم(، صص)نامه نظم و امنیت انتظامی، سال سیزدهم، شماره دوم. پژوهشنابرابری

هنای . فصلنامه پنژوهشنابرابری درآمد و جرم در ایران(.  1390)مهرگان، نادر و گرشاسبی فخر، سعید -
 . 109-125، شماره چهارم، صصاقتصادی، سال یازدهم

 اجتماعی سرمایة تأثیر جامعه شناختی مطالعة(. 1401)نواح، عبدالرضا، بوداقی، علی و سعدی، ناهید -
 متوسطة دورة آموزان دانش موردی: مطالعة نابرابری اجتماعی احساس بر خدمات آموزشی کیفیت و
، شنماره دوم، 86وسوم، شماره پیناپی سیشناسی کاربردی، سال . فصلنامه جامعهایهه شهرستان دوم

 .  1-22، صص 1401تابستان  
بررسی تأثیر سرمایه اجتمناعی بنر   .(1389)نوغانی، محسن؛ فولادیان، احمد و احمدی ازغندی، حسن -

 .  169-193(، صص 3)1، فصلنامه مطالعات جامعه شناختی جوانان، رضایت از زندگی

، 3شنماره  ،یمجلنه آمنوزش علنوم اجتمناع   ،یفرهنگن  دینباتولآمنوزش و پنرورش و  (  1389)،مینوغان -
 .12-21صص

 یننیزم یروین یو تعال شرفتیپ  در نبیطرح حضرت ز ییاجرا راتیتاث یواکاو(1402ویسی، اسمعیل) -
 .155-168فصلنامه مطالعات جنگ، دوره پنجم،شماره هفدهم، صص  ،  ارتش

اجتماعی و رابطه آن با رضایت از زندگی، مورد احساس امنیت  (.  1394)هزارجریبی، جعفر؛ فعلی،جواد -
-117(، صنص  27)7، فصلنامه برنامه ریزی و رفاه و توسنعه اجتمناعی، دوره  مطالعه: استان کرمانشاه
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