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Objective: Managers to apply correct and effective management in 

organizations, design and implement external and internal control 

systems based on their experiences and evaluations. Security self-

monitoring is considered a internal, effective and reliable factor in 

the prevention of crimes and violations. The staff of the Islamic 

Republic of Iran Army who are sent to long-term training courses 

abroad, manage and control their "behavior"," speech" and "attitude" 

by self- monitoring. The main aim of the research is " explanation of 

security self-monitoring of the staff of the Islamic Republic of Iran 

Army sent to training courses abroad". the main question of the 

research is "How is the security self-monitoring of the staff of the 

Islamic Republic of Iran Army sent to training courses abroad?" 

Methodology: The type of research is applied, The method of 

research is descriptive and The approach is mixed. 

Findings: results of the research expresse that the security self-

monitoring of the staff of the Islamic Republic of Iran Army sent to 

training courses abroad is realized through self-knowledge, self-

determination, self-management and self-control. The results of the 

research show that the staffs of the Islamic Republic of Iran Army 

who are sent to training courses abroad have reached self-knowledge 

through thinking, advice and preaching, self-exploration and dignity 

and by military self-awareness and protective self-awareness and 

proper recognition as well as by analysis of the conditions and 

vulnerabilities and security threats of the environment and increasing 

the level of vigilance and intelligence elites should have control over 

their attitude, behavior and actions to avoid any violation and failure 

of protection. 
Originality: security self-monitoring of the staff of the Islamic 

Republic of Iran Army sent to training courses abroad achieves by 

self-knowledge, self-determination, self-management and self-

control. 
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های خودپایی امنیتی کارکنان اعزامی ارتش جمهوری اسلامی ایران به دوره 

 آموزشی خارج از کشور 
 2 ، علی رستمی  1سیدروح الله حسینی 

و ستاد نویسنده مسئول:    .1 فرماندهی  و ستاد، دانشگاه  فرماندهی  ارشد مدیریت دفاعی، دانشکده  کارشناس 

 r.hosseini1400@yahoo.comرایانه نامه:   ، آجا، تهران، ایران

 س ارشد مدیریت دفاعی،  دانشگاه فرماندهی و ستاد آجا، تهران، ایران کارشنا .2

 چکیده: نوع مقاله:  

 مقالة پژوهشی 
    :افتیدر خیتار

 31 /04 /1402 

   : بازنگری خیتار

12 / 09 /1402 

    : رشیپذ خیتار

 27 /  09 /1402 

 : انتشار خیتار

30 /09 /1402 

  ها:واژه کلید
خودپایی  ،خوداراکی
  امنیتی،

  خودکنترلی،،خودشناسی
 .خودمدیریتی

هححای  نظححا   ،هححامدیران برای اعمال مدیریت صحححیو و ابححربر  در سححا مان  زمینه:

های خود طراحی و به مرحلححه  ها و ار یابیکنترلی بیرونی و درونی را براساس تجربه

هححای درونححی اسححت.  مححرک کنتححرل آورند. خودپایی امنیتححی و حظححادتی دراجرا درمی

هححای آمو شححی خححارش ا  کشححور  کارکنان ارت  جمهوری اسلامی ایران که بححه دورک

گردند با خودپایی امنیتححی بححه مححدیریت و کنتححرل رتتححار، گظتححار و نحححوک  اعزامی می

 پردا ند.  برخورد خود می

ری  خودپایی امنیتی کارکنان اعزامی ارت  جمهو تبیین "هدف این پژوه    :هدف 

خودپححایی  "سححاوال تحقیحح  و  "های آمو شی خححارش ا  کشححوراسلامی ایران به دورک

های آمو شی خارش ا   امنیتی کارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی ایران به دورک

 است.    "گردد؟چگونه محق  می  کشور

نوع تحقیحح  کححاربردی، روق تحقیحح  توصححیظی و رویقححرد تحقیحح     :پژوهش  روش

 آمیرته است.  

های آمو شی خارش  کارکنان ارت  جمهوری اسلامی ایران که به ماموریت  :هاته افی

می اعزا   کشور  به ا   کرامت  و  خودکاوی  موعظه،  و  پند  تظقر،  طری   ا   گردند 

و   با شناخت  و  حظادتی  خودادراکی  و  نظامی  خودادراکی  با  و  رسیدک  خودشناسی 

تی محیط و اتزای  سطو  ها و تهدیدات امنیپذیآسیب  ا  شرایط و  تحلیل مناسب

 باشند. هوشیاری و اشراف اطلاعاتی باید بر نگرق، رتتار و کردار خود کنترل داشته  

های اعزامی خارش ا   خودپایی امنیتی کارکنان اعزامی آجا به ماموریت  ی:ریگجهینت

 شود. کشور ا  طری  خودشناسی، خودادراکی، خودمدیریتی و خودکنترلی محق  می

  هایخودپایی امنیتی کارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی ایران به دورک (. 1402، )علی، سیدروح اله و رستمی، نیحسی: استناد

 111-85 ،( 18) 5، مطالعات جنگتصلنامه علمی . آمو شی خارش ا  کشور
      DOI: http//doi.org/10.22034/QJWS.2024.2007512.1161        

                                    رانیا  یاسلام ی و ستاد ارت  جمهور یدانشگاک ترمانده :ناشر
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 مقدمه 

رود. آنچه  شمار میها بهاساساً نظارت و کنترل ا  ارکان و عناصر حیاتی مدیریت در همه سامانه

نظا باع و  انسانی  جوامع  تا  روقث شدک  و  کنترل  به  خود  تقامل  روند  در  اجتماعی  های  های 

آورند، ضرورت پیشگیری و ممانعت ا  انحراف ا  هدف و حصول اطمینان ا   گوناگون نظارت روی

نگاک   این  ا   است.  شدک  تعیین  اهداف  سمت  به  سا مان  یا  جامعه  عوامل  همه  حرکت  صحت 

هرچه اجرای  بر  برنامهنظارت  عمدکبهتر  بر   که  است  ضرورتی  کارکنان،  ودایف  و  ا   ها  ای 

به را  مدیران  وقت  و  سا مانی  عملقرد  اهداف  کنترل  دیگر  سوی  ا   است.  دادک  اختصاص  خود 

می و  شدک  کارکنان  سوی  ا   مقاومت  برو   باعث  اصولاً  بیکارکنان،  ا   دیواری  اعتمادی  تواند 

ایجاد ک در کارکنان  و  ا  درون خودشان  میان مدیران  در کارکنان مراقبتی  بتوان  لذا هرگاک  ند. 

وجود نیاید و درعین حال عملقردها نیز مورد  توان امیدوار بود که این پیامد بهایجاد نمود، می

 گیرد.نظارت قرار بگیرند. اینجاست که مساله ترهنگ خودحظادتی و خودپایی امنیتی شقل می

 (10: 1394)قائمی،

 خود که قانونی هایمأموریت خاص  حساسیت  به توجه با  ایران  اسلامی مهوریج  مسلو نیروهای

 و  دیگر نهادها ا  بی  است، اسلامی مقدس  نظا  کیان و ارضی  تمامیت  ا  صیانت و همان حظظ

 اسرار، است هستند. پرواضو خود سا مان حظظ و کارکنان ا  صیانت و مراقبت نیا مند هاسا مان

تعالیت ها اقدا  زات، تجهی ها، روق اطلاعات،   انسانی نیروی  توسط  لشقری  هایسا مان های و 

 در مسلو نیروهای کارکنان تکتک  بر واپای  و نظارت طرتیا  گردد.می اجرا و نگهداری و حظظ

 و بودک اجرا غیرقابل امری ترلظات، و جرایم ارتقاب  یا و اطلاعات رتتبرون ا  پیشگیری راستای

 ( 1395)لطظی،  .ن ترهنگ و تظقر خودحظادتی استنمودنهادینه نیا مند 

های  و مأموریت  هابه کارکنان در مساترتی اطلاعاتی و امنیتی  ها سا مانهای تقرب  یقی ا  راک

ا  کشور   برای مأموریت  پذیردصورت می خارش  ا  کشور  و کارکنانی که  به خارش  آمو شی  های 

   .  های امنیتی قرار دارندسشوند هموارک در اهداف جذب و تقرب سرویاعزا  می

ساله  کارکنان    هر  ا   ایران  تعدادی  اسلامی  جمهوری  مأموریتارت   متعدد به  ا     های  خارش 

ا  مأموریتکشور  اعزا  میجمله  آمو شی  بعضاهای  تراگیران  این  و  برای مدت یک   شوند.  سال 

اتراد با  مراکز  این  در  و  دارند  حضور  کشور  ا   خارش  در  ا  بیشتر  ارتباط    سایر   ی  در  کشورها 

پی  تهدیدات  با  و  سا مانهستند  سوی  ا   جاسوسی  دنیای  در  نوپدید  و  و رو  اطلاعاتی  های 

شک شناخت راهقارهای توسعه حظادتی  شوند. بیامنیتی و عوامل گروهقی و معاند مواجه می

لاعاتی  هاست و لزو  پیشگیری و مراقبت پی  ا  وقوع خطاهای اطا  الزامات این قبیل ماموریت

پیشگیری و   ای مهم و امری اساسی درودیظهشناسی امنیتی و اطلاعاتی  و امنیتی در کنار نشانه
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شود. بهترین شیوک مراقبت ا  این گونه کارکنان  مراقبت ا  وقوع خطاهای اطلاعاتی محسوب می

سرویس تقرب  ا   پیشگیری  جهت  آسیبدر  و  امنیتی  و  اطلاعاتی  ابر پذیرهای  در  آنها  شدن 

نهادینهطرح و  ارتقاء  تقویت،  امنیتی و خودهای دشمن،   رتتاری است.مدیریت  سا ی خودپایی 

محققین امنیتی    ، مساله  دورکخودپایی  به  ایران  اسلامی  ارت  جمهوری  اعزامی  های  کارکنان 

کشور ا   خارش  کلی   است.   آمو شی  امنیتی   تبیین"  هدف  ارت     خودپایی  اعزامی  کارکنان 

خودپایی    "و سوال عمدک تحقی   "های آمو شی خارش ا  کشور.ی ایران به دورک جمهوری اسلام 

دورکامنیتی   به  ایران  اسلامی  جمهوری  ارت   اعزامی  کشور کارکنان  ا   خارش  آمو شی   های 

  هستند. "؟ گرددچگونه محق  می

است سودمندی  و  مثبت  پیامدهای  دارای  تحقی   موضوع  این  به  این و    پرداختن  نتایج  اگر 

بهرکتح مورد  درستی  به  ذیقی   و  ذینظعان  استظادک  و  است برداری  ممقن  گیرند  قرار  ربطان 

 :مناتع  یر عاید سا مان گردد

 امنیتی.  تولید ادبیات علمی و مبانی نظری در خصوص خودپایی -1

 ،عواطححف درونححیکنتححرل هححا و بهبححود دیححدگاک اطلاعاتی کارکنان بححاحظادتاتزای  عملقرد  -2

 .در یک ترهنگ عملقرد قوی  کارکنانهای  بهبود تلاق و پذیری و تعهدمساولیتاتزای  حس 

حظظ و  هایی به منظور  یادگیری تقنیک  خطاهای امنیتی و حظادتی کارکنان بااجتناب ا     -3

 در حظادت ا  اسرار شغل.حرته ای  مهارت اتزای    و نظس به توسعه اعتماد

 تواند منجر به موارد  یر گردد: در صورت نپرداختن به این موضوع تحقی  می

 هدتمند و احتمال برو  ترلف و شقست حظادتی  هایبرنامهعد  ارائه  -1

مولظه  -2 ابعاد،  نشدن  شاخصشناسایی  و  به ها  آجا  اعزامی  دانشجویان  امنیتی  خودپایی  های 

هزینهماموریت اتزای   و  کشور  ا   خارش  آمو شی  مقابلههای  و  ممانعتی  مراقبتی،  در    ایهای 

 ا  کارکنان اعزامی به خارش ا  کشور.حظادت 

سرمایهتظاوتبی  -3 ا   حظادت  در  امنیتی  خودپایی  اهمیت  به  نسبت  با  ی  مقابله  در  آجا  های 

 . های اطلاعاتی دشمنسرویس

 :و پیشینه تحقیق مبانی نظری

 مبانی نظری: 

به کنترل و نظارت   تبار مظهومی خودپایی امنیتی و حظادتی به مباحث مربوط  خودپایی امنیتی:

سا مانبرمی در  ابربر   و  صحیو  مدیریت  اعمال  برای  مدیران  نظا گردد.  ا   طیظی  های  ها 

تجربه اساس  بر  را  درونی  و  بیرونی  ار یابیکنترل  و  اجرا ها  مرحله  به  و  طراحی  خود،  های 
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های  کنترلهای  های درونی است. نظا آورند. خودپایی امنیتی و حظادتی در  مرک کنترلمیدر

های مدیریت روانشناسی، علو  رتتاری و تعلیم و  درونی، با مظاهیم و ادبیات مرتلظی در حو ک

 ( 65:1390اند. )باقری و همقاران، تربیت مطرح شدک

دهه در خودواپایشی 1960 اواسط    تتاردرمانیر   در مؤبر هایروق ا  یقی عنوانبه میلادی، 

مطرح ))مستر   شناختی  ))ب1شد.  ))هالان   ((2وری  ((،    روق، این اساسبر  بودند معتقد ((3و 

ا    به تا  داد  آمو ق کودکان  به توانیم درجاتی  به  و  پرداخته  رتتارهای شناختی خود  اصلاح 

را در جهتخودواپایشی دست اول  ایظا  یابند. دراین روق، ترد نق   رتتار خود  دادن و واپای  

))رچلین می نظر  ا   )4کند.  خود1395((   بین   تردی درون  تعارض  ا   است عبارت  پایشیوا ( 

هوس، منط  که    کنندک  عمل و درون  ریزبرنامه  بین  و  انگیزک و  شناخت  بین  و   غلبه  درونی 

 (1395)لطظی،    است. دو  قسمت بر ها وش  این ا   هر کدا   اول قسمت 

رهبری   معظم  دولتمقا   هیأت  اعضای  دیدار  نظس  1384/ 17/7)  در  مراقبت  باب  در   )

شویم، اگر ا  خود مراقبت نقنیم، یا ا  ناحیه  ینم ترمایند: اگر ا  خود مراقبت کنیم منحرف  می

آورد یا ا  ناحیه شهوات به یم ها و مبانی عقیدتی انحراف به انسان روی  یهپاسستی و ضعف در  

روی   کنترل،  یمانسان  عامل  یابیم،  وقوف  خویشتن  به  و  پرداخته  خود  به  ما  که  آورد.  مانی 

توان عام دیگر،  بیرونی  عوامل  و  شدک  درونی  داشت.   تأبیرگذاری   لی  خواهند  ما  بر  کمتری 

(www.farsi.khamenei.ir.1397) 

خواهیم دنیا آباد شود، باید خودمان را کنترل کنیم... ما یعنی مجموعه شما یعنی شما  یم»اگر  

ابرگذارتان،  مساولان  و  مدیران  و  معاونان  گو  البته   و  در  کسی  است  سطو  شهممقن  در  و  ای 

  بینی نباشد، آن بحث دیگری است،کنترل و پیشگیری و پی خیلی پایین خطایی بقند که قابل

ای که شما مدیر و رئیس و و یر آن هستید، باید این خصوصیات را داشته باشد«. مجموعه  اما

 ( همان )

اندیشمندان حو ک به کنترل، توسط  ارائه  رویقردهای متظاوتی نسبت  گردیدک است؛ ی مدیریت 

مطلوب مسیر  در  حرکت  به  نسبت  سا مانی  خود،هر  هشدارستی با   های  سیستم  دقیقی  ی  دهی 

دیدگاکبه بررسی  به  تلذا  باشد  داشته  انحراتات  اصلاح  سا مانمنظور  سوی  ا   کنترلی  ها  های 

د  حظادتی بهتر آشقار گرد تبع آن خودکنترلی و خودپردا یم تا جایگاک حظادت و کنترل و بهمی

 
1 Masters 
2 Baris 
3 Halan 
4 Rachlin 
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چنین به چگونگی پیدای  مظهو  خودکنترلی در علم مدیریت آشنا شویم. در این خصوص  و هم

عبارت که  دارد  وجود  متظاوت  دیدگاک  کلاسیک، سه  مدل  ا :  و  مدل   اند  مدل    نوکلاسیک 

 سیستمی. 

ها صرتاً به خاطر کمیت تولید هر تردی  رود که چون پاداقمدل کلاسیک با این دید پی  می

ها را وادار به کارکرد؛  توان آناند و تنها با کنترل و نظارت میها ذاتاً ا  کار تراریاناست و انس

به  مینه چراکه  نیست  کاتی  سا مان  یک  برای  دیدگاک  این  اجتماعی، طبیعتاً  و  ترهنگ  های  ی 

  دی ( تأککند و بر وجه اقتصادی )بدون در نظر گرتتن سایر وجوک انسانیدرونی اتراد توجهی نمی

 کند.می

نظا    یک  در  آنان  با  مدیر  که  است  اترادی  نیا های  به  بیشتر  نوکلاسیک  مدل  در  تمرکز 

کند. مدل نوکلاسیک نیز مانند مدل کلاسیک تنها معطوف به نظارت بیرونی  می  کار  همقاری،

مدل کلاسیک سعی در این است که چنانچه ترد خطا نماید، مجا ات    در   دیگر،عبارتبه  است؛

تر یا  و  نوکلاسیک، شود  در  باشد.  داشته  مجا ات  ا   غنی  ریمد  س  در  شغلی  سعی  سا ی 

مناسب عنوان)به مزایای  و  حقوق  دارد مثال  گا     (  خود  مطلوب  به  دررسیدن  طری   این  ا   و 

پردا د و ا  سوی کارکنان حرکتی در  دارد. در هر دو نظریه، مدیر تنها به ایظای نق  میبرمی

شود و تنها محرک بیرونی ضمانت اجرای آن است؛ این مطلب یراستای کنترل خود برداشته نم 

 لا   است ولی کاتی نیست.

گردد که در تضاهای کاری  ای مطرح میسیستم نا  دارد؛ در این مدل اخلاق حرتهنظریه سو   

تعیین را متوجه کنندکنق   کارکنان  بایستی  بالا،  بودن مظروضات  دارا  بر  دارد؛ یعنی علاوک  ای 

ت  و  پذیرتتهرهنگ اخلاق  سمت شدکهای  به  حرکت  مسیر  در  ترد  تا  کرد  سا مان  و  جامعه  ی 

 (17: 1394)قائمی،ی ا  نق  نظارتی را بر عهدک داشته باشد. برش  اهداف سا مانی،

لغت  امنیت: در  درامنیت  معنی  به  عمید  بهاماننامه  آسودگی  و  آرام   ایمنی،  رتته بودن،  کار 

 ( 41: 1395است. )محمدی، 

ا  بعد عینی  منصو بیان کردک که  ری امنیت را مظهومی که دارای دو بعد عینی و ذهنی است 

ار ق گسترق  و  حظادت  برای  ایمن  موقعیت  و  شرایط  ایجاد  معنای  به  و  امنیت  اصولی  های 

حیات ملی است. ا  بعد ذهنی امنیت به معنای احساس امنیت است؛ یعنی امنیت ا  بعد ذهنی  

ا   و ادراک مرد  و دولت ا  آسیب   ارتباط مستقیم با ذهنیت  پذیری و تهدیدات امنیتی دارد و 

   منظر دیگر اگر امنیت را آسودگی و آسای  خاطر شهروندان بدانیم، حوادث طبیعی، بیماری و 

 (55: 1395محمدی، باشد. )خطرات موجود نیز تهدیدکنندک امنیت بودک و می
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 ، نیروی  مینححی، پداتنححد هححوایی، هححوایی وکل به مجموعه ستاد  :ارتش جمهوری اسلامی ایران

 ( 26:1378گردد. )رستمی،  ها اطلاق میهای وابسته به آندریایی و سا مان

آمو شی:دورک تعالیت  های  ار شیابی  مجموعه  و  برنامه  محتوا،  هدف،  دارای  که  آمو شی  های 

 1است که ممقن است در یک مقان خاص و یا سایر اماکن مجا  دیگر اجرا شود.

روی این نقته برصوص توجه دارد، روی   ( ی دشمنجبهه)  وجه داشته باشید که طرف مقابلت

کنند و ریزی میی »دیپلماسی علمی« برنامهکنند. بر روی همین نقطهریزی میاین نقته برنامه

 کنند. اگر با توجه، با آگاهی، با بصیرت، کار انجا  بگیرد، ما کاملا اهداف خودشان را دنبال می 

در  مو امرو   که  کارهائی  این  ا   برشی  نیستند.  راضی  هم  ما  علمی  پیشرتت  ا   هستیم.  ات  

ی  خواهند جامعهکنید، مربوط به همین است که نمیی تحریم و امثال اینها مشاهدک می مینه

درون اقتدار  این  به  دروایرانی  اقتدار  یک  علمی،  اقتدار  که  کند؛  پیدا  دست  استن ا   .  ا 
(www.farsi.khamenei.ir.1392) 

را  های دانشجویان اسلامی در کححلا  امححا  خمینححی )رک(ترین شاخصمهم(  1397تتحی شهری )

 :گونه ذکر کردک استاین

ایستادگی در برابر غرب، خدمت بححه کشححور، مهححار و تزکیححه نظححس، تقویححت ایمححان و خودسححا ی 

د استقامت در خود، متعهد و معنوی، تحصیل همراک با تهذیب، تعهد و اخلاق تاضله انسانی، ایجا

های استعمارگران، دنبححال ها و جنایتدار، شناخت اصول اساسی اسلا ، تاق کردن خیانتامانت

هححا، جلححوگیری ا  سححا ی ملححتگرایی، بیدارسا ی خظتگان، آگاکجای مدرکاهداف عالیه بودن به

عمل بر مبنححای اصححول و   انحراتات دینی و ملی، بیداری و برخورد با منحرتین، مستقل در تقر و

عقاید اسلامی، دخالت در سرنوشت خوی ، نق  اساسی در تحولات اجتماعی و کار گروهححی ا  

 (1400داوودی و همقاران:باشد. )های دانشجویان در کلا  اما  ))رک(( میترین شاخصمهم

هححای ا ترمایند: مراقبت شود که تجارب ار ندک نظحح مقا  معظم رهبری در مورد کسب تجارب می

اعتنححایی قححرار های اسلامی نیسححت مححورد بححیهای پیشرتته جهان که غالبا آمیرته با ار قارت 

 2نگیرد، دان  و پیشرتت را ا  همه جا باید آموخت حتی ا  دشمن.

هححای برنامححه 1/1/1386در ترمایشححات مورخححه  )العححالیمددلححه)ترماندهی معظم و معز  کل قوا  

اند؛ اول: جنگ روانححی، دو : جنححگ ان را در سه جمله خالصه نمودکاستقبار جهانی علیه ملت ایر

 (1400. )ترهادی و همقاران:اقتصادی و سو : مقابله با پیشرتت و اقتدار علمی

 کارکنان آجا به  های مرتلظی در سطو ستاد کل نیروهای مسلو و آجا در مورد اعزا دستورالعمل

 
 1، ص1390/ک(، آبان ماک  23-7)های آمو شی خارش ا  کشور آئین نامه نحوک انتراب و اعزا  کارکنان نهاجا به دورک 1
 همان  2
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   ابلاغ گردیدک که به چند مورد به شرح  یر اشارکهای آمو شی خارش ا  کشور صادر و ماموریت 

 شود.  می 

 143؛ برابر اصححل  (  1400)اردیبهشت    طب  دستورالعمل مناسبات نظامی خارجی ارت  ش.ا.ایران

اسححتقلال و تمامیححت ارضححی و نظححا  قانون اساسی، ارت  جمهححوری اسححلامی ایححران پاسححداری ا   

اری، حظظ و توسعه هدتمنححد روابححط بححا کشححورهای برقر  .جمهوری اسلامی کشور را بر عهدک دارد

برشد، یقححی ا  عوامححل همسایه، مسلمان و دوست که به مناسبات نظامی خارجی آجا عینیت می

مهم و تابیرگذار بر حظظ و ارتقای آمادگی دتاعی آجا و توان ر می نیروهححای تابعححه جهححت انجححا  

 باشد.  های محوله میماموریت

هححای تابعححه، وت نسبی ساختار و متظاوت بودن ماموریححت نیروهححا و سححا مانبا اذعان به تنوع و تظا

هححای انجا  ماموریت سا مانی، مناسبات نظامی خارجی آجا در حححو کلیقن نظر به غایت واحد در  

هححای انسححانی، های نوپدید، سایبر و تضای مجا ی، منابع و سرمایهای، نظیر؛ جنگ مرتلف ودیظه

د و پشححتیبانی، طححرح و برنامححه و بودجححه، ارتباطححات و تنححاوری اطلاعححات، اطلاعاتی، عملیاتی، آما

آمو ق، با رسی و ایمنی، تحقی  و پژوه  و نوآوری )صنعتی و غیرصنعتی(، سلامت و بهداشححت 

تبلغححی، ترهنححگ دتححاعی، امنیححت و حظادححت -و درمان، مهندسححی و پداتنححد غیرعامححل، ترهنگححی

شححود کححه ا  نظححر اجححرا، در دو شححقل؛ اعححزا  بندی میهاطلاعات، ور شی و تربیت بدنی و ... دست

 گیرد.  های خارجی یا پذیرق نظامیان سایر کشورها صورت میکارکنان به ماموریت

)دی   الملل نیروهای مسلو ابلاغی ا  ستاد کححل نیروهححای مسححلودر دستورالعمل روابط علمی بین

های آمو شی خارش ا  کشور پرداخته نیز به موضوع اعزا  کارکنان نیروهای مسلو به دورک  (1399

رعایت الزامات حظادتی و امنیتی اجرای به      ،مشی عمومی این دستورالعملشدک است که در خط

  .پرداخته شدک استاین دستورالعمل الزامی  

که تو در ترمایند: هیچ حرکت و تعالیت نیست، مگر آنحضرت امیرالمومنین )ع( می  خودشناسی:

: بهتححرین معرتححت بححرای ترماینححدهمچنین در جای دیگححر مححیعرتت نیا   داری. انجا  آن علم و م

کسی که خححود را شححناخت، بححه آخححرین نتیجححه علححم و و  انسان، خودشناسی و معرتت نظس است

 (149:1394)قائمی،  معرتت نائل شدک است. 

ر بردک  کارا به apperception نیتس نرستین تیلسوتی است که واژةیبلاداهراً    خود ادراکی:

مورد   در  که  ار شمندی  کتاب  سیزدهم  تصل  در  راسل  توضیو  یبلااست.  است  نوشته  نیتس 

نظر  می در  که  متمایزی    ،نیتس یبلادهد  ادراکات  که  دارد  وجود  انسان  در  خودادراکی  مانی 

سر ببریم؛ اما ممقن است آنجا که  ممقن نیست که ما بدون ادراک به   ویداشته باشیم. به نظر  

تحرک کامل نظس به .  باشیم  (خودادراکی)متمایز وجود ندارد، بدون ادراک خودآگاک   ادراکات  
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تقر استصورت تقر جلوک می  بین ادراک   . کند و یک جوهر در حین تحرک هموارک دارای  او 

خودآگاک   ادراک  و  است  چیزی  ا   آگاهی  ا   عبارت  تنها  که  مستلز     ( خودادراکی(سادک  که 

 (1395:خمسه . )سعادتی شوداک است تمایز قائل میخودآگاهی و تظطن به خودادر

منححد خودمححدیریتی رتتححاری؛ تراینححد اصححلاح رتتححار خححود ا  طریحح  ادارک سححامانخود مدیریتی:  

ی رتتححاری حححاکی ا  ایححن اسححت کححه ها، ترایندهای شناختی و نتایج اقتضایی اسححت. واژکمحرک

هححا یححا شرصححیت را تغییححر دهححد، بححر ها، نگرقکه ار قجای اینخودمدیریتی رتتاری عمدتاً به

اصلاح رتتار تمرکز دارد. در نگاک اول خودمدیریتی رتتاری کمی بی  ا  تعدیل رتتار تحمیلی بر 

کححه گیححرد درحالیی شناختی مورد بررسی قرار میندهایترا  خود است. در خودمدیریتی رتتاری،

خودمححدیریتی رتتححاری، ا     شححود. درواقححعشححناختی تححوجهی نمیدر تعدیل رتتار، به ترایندهای  

 (41:1394گیرد. )قائمی،  پذیری اجتماعی نشات میمعرتت

شود ایجاد حالتی در درون ترد اسححت کححه او را هدتی که در خودکنترلی دنبال میخود کنترلی:  

کححه عامححل خححارجی او را تحححت کنتححرل داشححته باشححد. به انجا  ودایظ  متمایل سا د بححدون آن

خودکنترلی مطرح است ارائه شرصیت سالم اسححت کححه بححه بلححوغ در  همچنین هدف دیگری که  

دهححد، او خححود بححا بیححن  خححود عامححل تقری رسیدک و در برابر انواع مشقلات، مقاومت نشان می

محححیط کححار در  نححدگی شححغلی خححوی  نیححز، خححودکنترل کند و علاوک بححر  کنترل را انتراب می

 (12:1390شود. )مهرگانظر،  می

 پیشینه تحقیق: 

 های انجام شده (: پیشینه تحقیق1) جدول

 نتایج  سال نویسنده  عنوان پژوهش  ردیف 

نقحححح  ترهنگححححی  1

خودپححایی امنیتححی و 

حظححادتی در ارتقححاء 

سححححلامت امنیححححت 

نیروهحای  ساحظاهای 

 مسلو

ایحححححححرش 

 محمدی

تواند با تقویت ایمان ترهنگ خودپایی امنیتی و حظادتی می 1394

و بصحیرت و بحا   و باورهای اعتقادی و اتزای  سحطو آگحاهی

محوری در ارتقحاء را داری و تقلیف  گریزی،امانت ور ی،دروغ

کند و انسان بحا اتحزای  آترینیسلامت امنیت ساحظاها نق 

حس تعل  به هویت، حاکمیت و سا مان و میحل بحه  یبحایی 

گرایی و تربیت صحیو و ایجاد رضایت قلبی مادی و معنحوی 

بحححه ول توانحححد در حصححح مان مطبحححوع خحححود محححیا  سحححا

 تر باشد.امنیتی و حظادتی موت خودپایی

 خودحظححادتیارتقححاء  2

ارت   ستاد  کارکنان 

جمهححوری اسححلامی 

غلامرضححححا 

 علیوردی 

و خود پایی امنیتی مقوله ی بسیار مهمحی در   خود حظادتی 1398

مقابله با تهدیدات و آسحیب هحای ناشحی ا  عملیحات پنهحان 

انححد و برانححدا  امنیتححی و گروهححک هححای مع سححرویس هححای
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 نتایج  سال نویسنده  عنوان پژوهش  ردیف 

هححای مناسححب و اجححراء آمو ق ارائححه شححود.محسححوب می ایران

آگاهسا ی های حظادتی در مینه ترهنگ خحود حظحادتی و 

های مناسحب بیان اصول و مبانی آن ا  طری  ترسیم آمو ق

در تمامی سطوح ضرورت تا  دارد. ا  سحوی دیگحر بحا پیونحد 

  های دینی و تعمی  باورهحای دینحی و تعلح دن بین آمو ک

خاطر و تعهد سا مانی در کارکنان منجر به ارتقاء خود پحایی 

امنیتی و حظادتی در کارکنان ستاد آجا خواهد شد، چرا که 

دین نق  بسیار مهمحی در پرهیزگحاری، سحلامت و هحدایت 

 کارکنان دارد.

عوامححححل مححححوبر در  3

ارتقححححای ترهنححححگ 

حظادححت اطلاعححاتی 

سحتاد  پایور  کارکنان 

نیروی  مینی ارتح  

ری اسححلامی جمهححو

 ایران

سححححیروس 

 داودی

اطلاعاتی و خودکنترلی  آمو ق در توسعه ترهنگ حظادت-1 1394

امنیتی و پیشگیری و کاه  جرائم و ترلظات امنیتی و شبه

ا    استظادک  و  آمو شی  اهداف  تعیین  با  سوءامنیتی  موارد  ا  

در  روق آمو شی  مناسب  ابزارهای  و  آمو شی  صحیو  های 

 ن ستاد نزاجا موبر است.بین کلیه آحاد کارکنا

و  -2 مقتوب  محصولات  ا   استظادک  و  حظادتی  سرنرانی 

های تصویری در جلب اعتماد  های حظادتی و رسانهنمایشگاک

هم و  با  عمومی  کارکنان  عمومی  مشارکت  و  دلی 

 اطلاعات موبر است.  حظادت

مندی شحغلی و اتحزای  منزلحت اجتمحاعی سحبب رضایت-3

تبار کارکنان در جامعه گردیحدک و اتزای  شان و حیثیت و اع

انگیزک و میل به ترلظات امنیتی را در کارکنحان کحاه  محی 

 دهد

هححا و احصححاء مولظححه 4

سحا ندک شاخص های 

ترهنححگ خودپححایی 

 امنیتی در آجا

حسحححححین 

  ارع

به   1399 اقدا   خبرگان  نظر  و  موجود  منابع  ا   استظادک  با  محق  

مولظه شاخصاحصاء  و  ترهنها  سا ندک  خودپایی  های  گ 

ار ق بعد  چهار  در  آجا  در  و  امنیتی  هنجارها  باورها،  ها، 

مولظهنگرق بعد،  هر  ذیل  در  سپس  است  نمودک  های  ها 

ار ق برای  یعنی  )ار قمربوطه  حظادتیها  اخلاقی،  -های 

ترهنگی( و  -های حظادتیدینی و ار ق-های حظادتیار ق

برای   و  حظادتی(  نبایدهای  و  )بایدها  هنجارها  باورها  برای 

نگرق برای  و  کارکنان  ذهن  در  شدک  نهادینه  ها  اعتقادات 

برای هر مولظه   باورها و هنجارها قرار دادک شد و  ترکیبی ا  
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بهشاخص درمجموع  هایی  و  نمودک  تحصیل  کلیدواژک  صورت 

 نیز یک مدل مظهومی ارائه نمودک است.

های پیشحگیرانه اقدا  5

 نظحححوذ دشحححمن در

ارتححح  جمهحححوری 

ایر مبتنی   اناسلامی 

مقحا    هایاندیشحهبر  

هی کل ترماند  معظّم

 ی(العالهمددلّ)  قوا

 محمححححححد

ئی رضحححححا

 دانشمند

اشراف اطلاعاتی،  1399 مؤلظه اصلی یعنی شناسایی دشمن،  چهار 

 ،ی و توسعه ترهنگ حظادتیخودحظادتخودپایی امنیتی و  

 دشمن در آجا خواهد بود. نظوذ ا  نق  اساسی در پیشگیری 

اساسی در امر پیشگیری نق  مهمی داشته  چهار عامل    این 

می بهو  ا   توان  که  گرتت  نظر  در  درست  مسیر  یک  عنوان 

شناسی شروع و با ایجاد اشراتیت اطلاعاتی نسبت به  دشمن

شیوک و شگرد دشمن و همچنین نقاط قوت و ضعف خودی  

حظادتی ترهنگ  ایجاد  و  توسعه  امر    به  این  که  پرداخته 

خودپایی   ایجاد  به  و  تیمنامنجر  بین    یخودحظادتی  در 

سیستم   و  شدک  ایران  اسلامی  جمهوری  ارت   کارکنان 

 آورد. خودپایی را در برابر نظوذ دشمن تراهم می

نقح  امقان 6 سحنجی 

الگوهحححححححححححححای 

خودحظحححححادتی در 

پیشححگیری پایححدار ا  

تهدیحححدات سحححا مان 

 های امنیتی

سححححیامک 

بححححححاقری 

 چوکامی

مولظه 1395 ا   باورترکیبی  و  ایمانی  اخلاقی  های  ملی(،  )دینی،  ی 

ای( و شناختی خودحظادتی در ترد، موجب  )تردی و حرته

و  مینه علی  شرایط  نظی  و  دتع  رتتارهای  رتع،  ای 

ضدمحرمانگی و جاسوسی شدک و ا  این رهگذر امقان تحق   

 پیشگیری و با دارندگی پایداری را تراهم می آورد. 

الگححححوی ترهنححححگ  7

اطلاعحححاتی حظادحححت

دان  شحگاک دانشجویان 

ارتح   اتسحری  های 

جمهححوری اسححلامی 

 ایران

سححححیروس 

 داوودی

بعد ساختاری،  مینه    4اطلاعاتی در  الگوی ترهنگ حظادت 1400

)محیط(، محتوا )رتتار( و مدیریت و رهبری طراحی گردیدک  

و براساس روق تحلیل محتوای کیظی و با رویقرد استقرایی  

 شاخص استرراش گردیدک است  255تعداد 

آمو ق بررسی   8 نق  

و تربیت حظادتی در 

صححیانت ا  کارکنححان 

)بححححححا رویقححححححرد 

 خودحظادتی(

لطظی  ایرش 

و بهمححححن 

 مرادی

و   1395 محبت  اتزای   ا قبیل  مثبتی  نتایج  دارای  خودحظادتی 

توجه   سا مان،  در  صداقت  و  راستگویی  همچنین  و  دوستی 

بر پیشگیری قبل ا  درمان و اتزای  ضریب مقاومت   جدی 

باشد. همچنین ترماندهان ناجا باتوجه به  میکارکنان و غیرک  

اینقه نق  در ترآیند تربیت، ا  نوع غیرمستقیم، غیررسمی،  

خاموق، پنهان و عملی و کلامی بودک، بیشترین نق  کیظی  
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چنانچه   دارند.  امر  تحت  کارکنان  حظادتی  تربیت  در  را 

به حظادتی  مقوله  تربیت  به  تبدیل  شود،  انجا   درستی 

 خودحظادتی در ترد خواهد شد.خودواپایشی و 

عوامحححل محححوبر بحححر  9

خودحظحححححححادتی و 

پیشحححححححححگیری ا  

هحححححای شقسحححححت

حظححادتی ا  دیححدگاک 

ترمانحححدهان ارشحححد 

 نیروی انتظامی

سیدحسححن 

میرتررایی 

و محمححححد 

 سهرابی

دربرابر   1395 کارکنان  خودحظادتی  میزان  در  عامل  سه 

های حظادتی موبر واقع شدک و سطو تداتعی خود را  شقست

شامل:  دربرا  که  دهند  اتزای   حریف  اطلاعاتی  تهاجمات  بر 

مهارت با  حظادتآشنایی  و  پیشگیری  نگرق  های  اطلاعات، 

 سا ی هستند.سا مانی و اعتقادها و آمو ق و ترهنگ 

متغیرهای باورها و اعتقادات مذهبی، شناخت ا  شرایط خدمتی، داشتن درکی درست ا  ودایف 

 های پیشین است.قاط مشترک این تحقی  با پژوه ا جمله ن حظادتی و نظامی و نگرق

خودپایی امنیتی تراگیران اعزامححی بححه   هاینقاط اتتراق این تحقی  با تحقیقات گذشته در مولظه

 ارت  و کشور محل اعزا  است.خارش ا  کشور، خودادراکی نظامی و بررسی محیط دانشگاک،  

 روش شناسی تحقیق:

تححا نتححایج آن در  باشححدیم شححدکمطرح سححؤالاتپاسححری بححرای  یدر پکه این تحقی  علت اینبه 

هححای آمو شححی خححارش ا  خودپایی امنیتی کارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی ایران به دورک

محقحح ، دور ا  کححه  د شد، لذا نوع تحقیحح  کححاربردی اسححت و ا  آنجححاییکار گرتته خواهکشور به

 سححؤالاتنظران بححه  ی صححاحبهاپاسحح مححدارک و    هرگونه استنتاش ذهنی با اسححتظادک ا  اسححناد و

ی موجححود پرداختححه بنححابراین روق هححاتیواقعبححه تحلیححل نامححه و پرس شدک در مصاحبه  مطرح

 .باشدیمیظی(  توصیظی با رویقرد آمیرته )کمی و کتحقی   
گیری مبنححای تاوریححک ای و شححقلدر این راستا در گا  نرست پس ا  انجا  مطالعححات کتابرانححه

که منتج به شناسایی مجموعه عوامل ابرگذار بر خودپایی امنیتی کارکنان اعزامی ارت  پژوه   

هححای آمو شححی خححارش ا  کشححور گردیححد، در ادامححه بححا تنظححیم مصححاحبه ش.ا.ایححران بححه دورک

ساختاریاتته به تبیین عوامل مؤبر بر خودپایی امنیتی ا  بین جامعه خبرگان مححورد مطالعححه نیمه

های ساخته در پححی ار یححابی ترضححیهنامه محق دو  با استظادک ا  ابزار پرس پرداخته و در بر   

ای، شامل مصححاحبه ها علاوک بر مطالعات کتابرانه. بنابراین ابزار گردآوری دادکاستپژوه  بودک  

های کیظی برای پاسرگویی به سؤالات پححژوه  ساختاریاتته با خبرگان برای گردآوری دادکنیمه

 آمححاریهای  های کمی به منظور ار یححابی ترضححیهساخته برای گردآوری دادکق نامه محو پرس 
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سححوال در برحح  الححف مربححوط بححه  3سوال اسححت کححه  30نامه مشتمل بر بودک است. این پرس 

سوال در بر  ب مربوط به متغیرهححای مسححتقل   27شناسی( و  شناسایی جامعه نمونه )جمعیت

 سححؤال  6خححودادراکی  متغیر  در مورد    سؤال  6سی  و  خودشنا  در مورد متغیر  سؤال  8هستند که  

 سوال در مورد متغیر خودکنترلی هستند.   7خودمدیریتی و   در مورد متغیر

هححای توسححعه ترهنححگ حظادححت کارکنان ساحظاجا کححه اقححدا  بححه تعالیححت  تحقی ،  جامعه آماری

هححای بلندمححدت ریححتبه همراک ترماندهان، اساتید و کارکنانی که بححرای مامو  ندینمایماطلاعاتی  

در بححرآورد   کححه  انححدخارش ا  کشححور اعححزا  گردیححدک  2و داعای  1ماک( به داتوس  6آمو شی )بی  ا 

پححژوه  بححرای مرحلححه   جامعححه خبرگححیهمچنححین    تما  شمار هسححتند  صورتبهنظر    75نزدیک  

نظر تا مرحلححه اشححباع اطلاعححات بححودک   9هدتمند قضاوتی به تعداد  غیراحتمالی  مصاحبه به روق  

 ت. اس

 :تحقی  در رتته بقار هایدادک و اطلاعات آوریجمع ابزار پایایی

 مدارک:  و اسناد پایایی تعیین -الف

متغیرهححا و  گویححای شححودمححی بححرداریبهححرک تحقیحح  این در آنها ا  که مدارکی و اسناد ✓

 .هستند تحقی  مظاهیم موردنظر

 تححابع درمتغیر آن چگونگی باید که است چیزی آن کنندکبیان واقعی طوربه هاشاخص ✓

 .شوند تبیین

خودپححایی و خودحظححادتی کارکنححان اعزامححی آجححا بححه   مینححه در نظححرصححاحب اتححراد با ✓

 .شد تبادل نظر  های آمو شی خارش ا  کشورماموریت

خودپححایی امنیتححی کارکنححان اعزامححی آجححا بححه  سا ی شاخص جهت مرتبط تحقیقات ا  ✓

 .شد های آمو شی خارش ا  کشوراستظادکماموریت

 .شودمی استظادک آجا در موجود مدارک و اسناد ا  ✓

 انجا  مطالب مطروحه راستای در که مرتلظی نظرات تطبی  و مدارک و اسناد مقایسه ✓

 .دارد را ابزار این بالای اعتبار ا  نشان گیردمی

  :مصاحبه پایایی -ب

 هححای مححان در و کتبححی صححورت به ها سؤال مصاحبه، هایپاس  پایایی بردن بالا برای ✓

 و تقمیلححی سححؤالات بححا و جداگانه مراحل در و شد مطرح شوندگانحبهامص با مرتلف

   .گردید انجا  مصاحبه مجددا شدک تصحیو

 
 داتوس: دانشگاک ترماندهی و ستاد آجا  1

    داعا: دانشگاک عالی دتاع ملی 2
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 که ایگونهبه گردیدک طرح نظرانبصاح و کارشناسان تجارب ا  گیریبهرک با هاؤالس ✓

  .نماید یاری تحقی  هایسؤال پاس  دریاتتن را محق  بتواند

-مطروحححه انترححاب هححایشاخص و حاضر تحقی  ساختار مبنای بر مصاحبه هایالسؤ ✓

 بود. ابها  کمترین دارای و بودک شظاف شدک،

 نامه:پایایی پرس -ش

گیری درصححد انححدا ک 5/91نامه نیز با ضریب آلظای کرونباخ به میزان  پایایی ابزار پرس  ✓

 باشد.ر میشدک است که ا  قابلیت اطمینان بسیار بالایی برخوردا

 :تحقی  در رتته بقار هایدادک و اطلاعات آوریجمع ابزار روایی

نامححه بححه روق روایححی محتححوایی و بححا تأئیححد در این پژوه  روایی سححوالات مصححاحبه و پرسحح 

مترصصان و کارشناسان تأئید گردیدک است. در این راستا با اعمال رتت و برگشححتی در چنححدین 

 نظران رسیدک و نظرات آنان اعمال گردید.د و صاحبمرتبه سوالات به رویت اساتی

به روق تحلیل محتوا و برای مرحلححه   کیظی و  ها برای مرحله مصاحبهروق تجزیه و تحلیل دادک

صححورت انجححا  شححدک اسححت. در برحح  بعححدی بححه  Spssاتزاربا استظادک ا  نر  کمی و نامهپرس 

 د.شوهای پژوه  پرداخته میتبیین یاتته آمیرته به

 شناسی(:وتحلیل کمی جامعه نمونه )جمعیتتجزیه

ل در ؤاسحح سه    تعداد  ،اعضای جامعه نمونه  شناسی()جمعیت  تردی  یهایژگیمنظور شناسایی وبه

 باشد: یر میبه شرح نتایج  طرح گردیدک که  ، مشاغل  خدمتی  تحصیلات، سابقه خصوص

دارای سابقه خدمتی  درصد(    6.7)   نظر  5تعداد  ؛  شوندگان جامعه نمونهنظر پرس   75ا  تعداد   

تعداد   18تا    15بین   )  25  سال،  بین  درصد(    33.3نظر  ،  سال   24تا    18دارای سابقه خدمتی 

درصد(    8نظر )  6. تعداد  هستند  سال  24بالای  دارای سابقه خدمتی    درصد(  60)  نظر  45تعداد  

لیسانس،  دارای   تحصیلی  تحصدارای    درصد(  33.3)  نظر  25تعداد  مدرک  یلی  مدرک 

نظر   6تعداد    درصد( دارای مدرک تحصیلی دکتری هستند.   58.7نظر )  44لیسانس و تعداد  توق

 32شغل ستادی و تعداد  دارای    درصد(  49.3)  نظر  37تعداد  شغل ترماندهی،  دارای  درصد(    8)

 درصد( دارای شغل آمو شی هستند.  42.7نظر )

بیان حاصله  تحقی  گر نتایج  ا   بالایی  درصد  که  است  در   آن  نمونه  جامعه  همان  یا  خواندگان 

بالاتر، دارای تحصیلات عالیه و در گروک شغلی ستادی و آمو شی هستند     گروک سابقه خدمتی 
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های  ها با مبحث خودپایی امنیتی و اعزا  کارکنان آجا به ماموریتکه نشان ا  آشنایی کاتی آن

 گردد.  نامه میرس های پرتتن اعتبار پاس بودک که باعث بالا خارش ا  کشور

 :(اسناد و مدارک و مصاحبه با صاحبنظران  مطالعه : )حاصل از تجزیه و تحلیل کیفیهای  یافته

مرتصا  محدودیتشناخت  شرصیتی،  قوت  ت  نقاط  بهها،  اعزامی  دانشجویان  توسط  ضعف     و 

ک نیروهای  شان به عنوان نمایندهای آمو شی خارش ا  کشور و آشنایی آنها با مساولیتماموریت

گر درونی و دریاتت پند و راهنمایی ا  بیرون  مسلو و نظا  جمهوری اسلامی، استظادک ا  موعظه

ها و پندهای حظادتی، استظادک ا  تظقر، تعقل و منط  در مقابل رتتارهای  اندیشیو همچنین هم

نسانی ا   های اطلاعاتی و نحوک برخورد و رتتار متقابل، لحاظ نمودن کرامت ادشمن و سرویس

وسوسه با  مقابله  برای  خودکرامتی  به  رسیدن  و  اکتسابی  و  ذاتی  نوع  دو  و هر  شیطانی  های 

ریشه   در  خودکاوی  صالو،  عمل  و  ایمان  تقوا،  طری   ا   انسانی  عزت  و  کرامت  تقویت 

های غریزی و رسیدن به علل اصلی برو  برخی رتتارهای غریزی  های رتتاری و واکن  ناهنجاری

ن جایگزین  به و  رسیدن  به  منجر  عوامل  این  همه  که  شایسته؛  و  مناسب  رتتارهای  با  مودن 

خودشناسی مطلوب گردیدک و موجب خودپایی امنیتی کارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی  

 شود. های آمو شی خارش ا  کشور میایران به دورک
آئین نامه مجا ات نیروهای  استظادک ا  ابزار کنترلی ا جمله تنبیه و تشوی  و آشنایی کارکنان با  

ری،  مسلو ،درک کارکنان اعزامی ا  موقعیت نظامی و رعایت اصول اخلاق نظامی ا جمله وتادا

مساولیت را داری،  برنامهپذیری  عظت،  برگزاری   ،... حظادتی  و  ارشاد  و  توجیه  مرتلف  های 

های حظادتی  های آمو ق حظادت اطلاعاتی و اعلا  توصیها جمله جلسات آگاهسا ی و کلاس

با   اعزامی  کارکنان  آشنایی  حظادتی،  تشردک  دورک  برگزاری  و  انظرادی  حظادتی  توجیه  ارائه  و 

و  مراقبت  برای  محول شدک   ودایف  ا   آگاهی  و  تقوا، صداقت  داشتن  و  ترهنگ خودحظادتی 

منجر  درستی  خودادراکی  به  امنیتی؛  خطرات  و  تهدیدات  مقابل  در  خانوادک  و  خود  ا   صیانت 

های آمو شی خارش  ک و سبب خودپایی امنیتی کارکنان اعزامی ارت  ش.ا.ایران به ماموریتگردید

 شود.  ا  کشور می

ا جمله  با شرایط عمومی  آشنایی  نتایج،  و  نظیر مسائل محیطی، شناختی  به موضوعاتی  توجه 

با  آشنایی  آداب و رسو  کشور هدف،  و  اقتصادی  ترهنگی،  اجتماعی،  امنیتی،   شرایط سیاسی، 

آسیب و  تهدیدات  پذیریتهدیدات  شناخت  و  آگاهی  سطو  اتزای   هدف،  کشور  امنیتی  های 

بر بصیرت و محاسبه نتایج مناسب ا جمله اشراف اطلاعاتی،  گری، دستامنیتی مبتنی  به  یابی 

شدن در دا  جاسوسی به خودکنترلی  اتزای  سطو هوشیاری و پیشگیری ا  غاتلگیری و گرتتار
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پایی امنیتی کارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی ایران  دک و موجب خودمناسبی منجر گردی 

 .  شودهای آمو شی خارش ا  کشور میبه دورک
و   انگیزک  داشتن  رتتار،  هدایت  برای  هدتمند  و  درست  آگاهانه،  هوشیارانه،  نگرق  به  رسیدن 

آسیب محیط،  شرایط  ا   صحیحی  درک  بر  مبتنی  که  هوشمندانه  و  قوی  و پذیریهدف  ها 

تقلیف تعهدگرا،  بر  مبتنی  رتتاری  داشتن  است،  هدف  کشور  امنیتی  را دار،  تهدیدات  گرا، 

خودامانت کشور،  مصالو  و  الهی  تقوای  داشتن  درنظر  هوشیاری،  و  درایت  با  دهی،  نظمدار، 

گری، تقوا، راستگویی، بردباری، صبر و شقیبائی، مدارا و ارتقاء  مداری، عدالتخودمهارگری، عقل

خودس موجب  و  گردیدک  منجر  مناسبی  خودکنترلی  به  اعزا ؛  ا   قبل  دان   و  سواد  پایی  طو 

دورک به  ایران  اسلامی  جمهوری  ارت   اعزامی  کارکنان  کشور امنیتی  ا   خارش  آمو شی  های 

    شود.می

 نامه(: های تحقیق )پرسشحاصل از تجزیه و تحلیل کمی فرضیههای  یافته

شود؛  های تحقی ، ابتدا به اببات ترضیه تحقی  پرداخته میبه ترضیه  های مربوطدر بیان یاتته

حاصل شدک است و نامه  های مربوطه در پرس ا  طری  محاسبه جمع نمرک سوال  متغیرها نمرک  

کاملا مواتقم، مواتقم، نظری ندار ، مرالظم و کاملا های آن به پنج ردک  برای توصیف متغیر، نمرک

 یدک است.بندی گردتقسیممرالظم 

اول:   میترضیه  نظر  به به  ایران  اسلامی  جمهوری  ارت   اعزامی  کارکنان  خودشناسی  رسد 

 ت ی رعا  و موعظه،   پند   تظقر و تدبر،  ا  طری  توجه به مظاهیم   های آمو شی خارش ا  کشورکدور

سبک  ندگی  و  خودکاوی  انسانی،  ایران  کرامت  اسلامی  جمهوری  ارت   امنیت  ارتقاء    موجب 

 شود.

 : ی آماریهان ترضیهتدوی

رسد خودشناسی کارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی ایران  می ن به نظر    (:H0صظر )ترض  

 ت ی رعا  و موعظه،  پند  تظقر و تدبر،  ا  طری  توجه به مظاهیم  های آمو شی خارش ا  کشوربه دورک

انسانی سبک  ندگی کرامت  و  خودکاوی  ا  ،  اسلامی  جمهوری  ارت   امنیت  ارتقاء    یرانموجب 

 شود.

خودشناسی کارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی ایران  رسد  (: به نظر می H1مقابل )ترض  

 ت ی رعا  و موعظه،  پند  تظقر و تدبر،  ا  طری  توجه به مظاهیم  های آمو شی خارش ا  کشوربه دورک

انسانی سبک  ندگی کرامت  و  خودکاوی  ایران  ،  اسلامی  جمهوری  ارت   امنیت  ارتقاء    موجب 

 .شود
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 محاسبه آمارک آ مون 
 اول  ه یآزمون فرضآماره مربوط به محاسبه ( 2) جدول

 رتبه ردیف 

فراوانی 

 شده مشاهده

 فراوانی

 مورد انتظار 

انحراف از  

 میانگین

مجذور 

انحراف از  

 میانگین

 
 

مجذور انحراف از  

  بر میتقسمیانگین 

 فراوانی مورد انتظار 
 

 86.4 1296 36 15 51 کاملا مواتقم  1

 0.27 4 2 15 17 مواتقم  2

 9.6 144 -12 15 3 نظری ندار   3

 9.6 144 -12 15 3 مرالظم 4

 13 196 -14 15 1 کاملا مرالظم  5

 118.87 - - 75 75 جمع 

 تراوانی مورد انتظار: 

 

 X2=∑(fo–fe)2/fe 
 جدولی( بحرانی )گا  سو : محاسبه آمارک 

X2α,df = X20.05,4 = 9.49 

 نقطه بحرانی:

= 9.49  
2  مقدار بحرانی 

df=r-1=(5–1)=4 

 118.87= 
2 آ مون( آمارک شدک )محاسبه 

 

 

 مقدار بحرانی و آماره آزمون  ( 1) نمودار                                        

 :یریگ میتصم

ه آمدک در بالا، ا آنجاکه آمارک آ مون با درجدستبا توجّه به مقدار بحرانی و مقدار آمارک آ مون به

تر گیرد و ا  مقدار بحرانی جدول بزرگقرار می  H1، در ناحیه  0/ 05  داریو سطو معن   4آ ادی  
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متغیر مستقل خودشناسی  بین    نیگردد، بنابرامی  د یاست، لذا ترضیه صظر رد و ترضیه ادعا تائ

های آمو شی خارش ا  کشور و متغیر  کارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی ایران به ماموریت

چون یادی وجود دارد.    ریتأببسته ارتقاء امنیت ارت  جمهوری اسلامی ایران  وا
2  دهندک  نشان

ا   شدت آن)ضریب تواتقی(  وجود دارد، برای محاسبه    ارتباط آن است که بین دو صظت متغیر  

 است.  0.78بالا محاسبه که برابر  ترمول طری 

  
بین   تواتقی(  )ضریب  همبستگی  ضریب  شدت  مستیعنی  وابسته  متغیر  متغیر  و  میزان  قل  به 

متغ  0.78 دو  این  بنابراین  است.  تأبیرگذار    ریبودک  همدیگر  بر  و  نبودک  مستقل  یقدیگر  ا  

 . باشندمی

 رسد خودادراکی کارکنححان اعزامححی ارتحح  جمهححوری اسححلامی ایححران بححهبه نظر می  ترضیه دو :

ل خححودادراکی نظححامی و ا  طری  توجه بححه موضححوعاتی ا  قبیحح   های آمو شی خارش ا  کشوردورک

 شود.موجب ارتقاء امنیت ارت  جمهوری اسلامی ایران    خودادراکی حظادتی

    های آماریتدوین ترضیه

رسد خودادراکی کارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی ایران به (: به نظر نمی H0ترض صظر)

کشوردورک ا   خارش  آمو شی  خود  های  قبیل  ا   موضوعاتی  به  توجه  طری   و  ا   نظامی  ادراکی 

 شود. خودادراکی حظادتی موجب ارتقاء امنیت ارت  جمهوری اسلامی ایران 

رسد خودادراکی کارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی ایران به (: به نظر میH1ترض مقابل)

کشوردورک ا   خارش  آمو شی  و    های  نظامی  خودادراکی  قبیل  ا   موضوعاتی  به  توجه  طری   ا  

 شود. دتی موجب ارتقاء امنیت ارت  جمهوری اسلامی ایران خودادراکی حظا

 

 

 

 

 : محاسبه آمارک آ مون

 دوم  ه یآزمون فرضآماره مربوط به محاسبه  (3) جدول
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 رتبه ردیف 

فراوانی 

 شده مشاهده

 فراوانی

 مورد انتظار 

انحراف از  

 میانگین

مجذور 

انحراف از  

 میانگین

 
 

مجذور انحراف از  

میانگین تقسیم بر  

 اوانی مورد انتظار فر
 

 129 1936 44 15 59 کاملا مواتقم  1

 2.6 39.7 -6.3 15 8.7 مواتقم  2

 10.2 153.8 -12.4 15 2.6 نظری ندار   3

 9.3 139.2 -11.8 15 3.2 مرالظم 4

 12.1 182.2 -13.5 15 1.5 کاملا مرالظم  5

 163.2 - - 75 75 جمع 

 

 

 

 

 

 آزمون مقدار بحرانی و آماره (  2) نمودار 

 ی ریگ میتصم

آمدک در بالا، ا آنجاکه آمارک آ مون با درجه دستبا توجّه به مقدار بحرانی و مقدار آمارک آ مون به

تر گیرد و ا  مقدار بحرانی جدول بزرگقرار می  H1  ، در ناحیه0/ 05  داریو سطو معن   4آ ادی  

تائ ادعا  ترضیه  و  رد  صظر  ترضیه  لذا  بنابرامی  دیاست،  متغیر بین    نیگردد،  و  مستقل  متغیر 

چون یادی وجود دارد.    ریتأبوابسته  
2   ارتباط دهندک آن است که بین دو صظت متغیر  نشان  

 0.83بالا محاسبه که برابر    ترمول   ا  طری  شدت آن)ضریب تواتقی(  وجود دارد، برای محاسبه  

 . باشندذار میا  یقدیگر مستقل نبودک و بر همدیگر تأبیرگ ریبنابراین این دو متغ است.

سو : می   ترضیه  نظر  به به  ایران  اسلامی  جمهوری  ارت   اعزامی  کارکنان  خودمدیریتی  رسد 

ی و شناخت  ا  طری  توجه به موضوعاتی نظیر مسائل محیطی،  های آمو شی خارش ا  کشوردورک

 شود.موجب ارتقاء امنیت ارت  جمهوری اسلامی ایران   نتایج

 ی آماری هاتدوین ترضیه

 (: به نظر نمی رسد خودمدیریتی کارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی ایران  H0ظر)ترض ص
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ی  شناخت   ا  طری  توجه به موضوعاتی نظیر مسائل محیطی،  های آمو شی خارش ا  کشوربه دورک

 شود.موجب ارتقاء امنیت ارت  جمهوری اسلامی ایران  و نتایج 

ارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی ایران  (: به نظر می رسد خود مدیریتی کH1ترض مقابل)

ی  شناخت   ا  طری  توجه به موضوعاتی نظیر مسائل محیطی،  های آمو شی خارش ا  کشوربه دورک

 شود.موجب ارتقاء امنیت ارت  جمهوری اسلامی ایران  و نتایج 

 : محاسبه آمارک آ مون
 سوم  ه یآزمون فرضآماره مربوط به محاسبه  (4) جدول

 رتبه ردیف 

فراوانی 

 شده مشاهده

 فراوانی

 مورد انتظار 

انحراف از  

 میانگین

مجذور 

انحراف از  

 میانگین

 
 

مجذور انحراف از  

میانگین تقسیم بر  

 فراوانی مورد انتظار 

 53 795.24 28.2 15 43.2 کاملا مواتقم  1

 2.8 42.25 6.5 15 21.5 مواتقم  2

 4.2 64 -8 15 5 نظری ندار   3

 8 121 -11 15 4 مرالظم 4

 12.5 187.7 -13.7 15 1.3 کاملا مرالظم  5

 80.5 - - 75 75 جمع 

  

 

  
 

 

 مقدار بحرانی و آماره آزمون   (3) نمودار 

 ی ریگ میتصم

گیرد و ا   قرار می  H1، در ناحیه05/0  داریو سطو معن   4ا آنجاکه آمارک آ مون با درجه آ ادی  

بین  نیگردد، بنابرامی دیظر رد و ترضیه ادعا تائتر است، لذا ترضیه ص مقدار بحرانی جدول بزرگ

چون  یادی وجود دارد.    ریتأبمتغیر مستقل و متغیر وابسته  
2  دهندک آن است که بین دو  نشان
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بالا محاسبه که برابر   ترمول  ا  طری وجود دارد، شدت آن)ضریب تواتقی(    ارتباط صظت متغیر  

 باشند. می ستقل نبودک و بر همدیگر تأبیرگذارا  یقدیگر م  ریبنابراین این دو متغ  است. 0.72

چهار : می  ترضیه  نظر  به به  ایران  اسلامی  جمهوری  ارت   اعزامی  کارکنان  خودکنترلی  رسد 

موجب ارتقاء امنیت ا  طری  توجه به نگرق و رتتار کارکنان    های آمو شی خارش ا  کشوردورک

 شود.ارت  جمهوری اسلامی ایران 

     اریی آم هاتدوین ترضیه

رسد خود کنترلی کارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی ایران  (:  به نظر نمی H0ترض صظر) 

دورک کشور به  ا   خارش  آمو شی  ارتقاء    های  موجب  کارکنان  رتتار  و  نگرق  به  توجه  طری   ا  

 شود.امنیت ارت  جمهوری اسلامی ایران 

امی ارت  جمهوری اسلامی ایران  رسد خود کنترلی کارکنان اعز(: به نظر میH1ترض مقابل)

دورک کشور به  ا   خارش  آمو شی  ارتقاء    های  موجب  کارکنان  رتتار  و  نگرق  به  توجه  طری   ا  

 شود.امنیت ارت  جمهوری اسلامی ایران 

 : محاسبه آمارک آ مون
 چهارم  ه یآزمون فرضآماره مربوط به محاسبه  (5) جدول

 رتبه ردیف 

فراوانی 

 شده مشاهده

 فراوانی

ورد  م

 انتظار 

انحراف از  

 میانگین

مجذور 

انحراف از  

 میانگین

 
 

مجذور انحراف از  

میانگین تقسیم بر  

فراوانی مورد  

 انتظار 

 45.4 681.2 26.1 15 41.1 کاملا مواتقم  1

 2.1 31.36 5.6 15 20.6 مواتقم  2

 8.5 127.7 -11.3 15 3.7 نظری ندار   3

 4.3 64 -8 15 7 مرالظم 4

 10.2 153.76 -12.4 15 2.6 الظم کاملا مر  5

 70.5 - - 75 75 جمع 
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 ( مقدار بحرانی و آماره آزمون 4) مودار ن

 ی ریگمیتصم 

 آمدک در بالا، ا آنجاکه آمارک آ مون با درجه دستبا توجّه به مقدار بحرانی و مقدار آمارک آ مون به

تر و ا  مقدار بحرانی جدول بزرگگیرد  قرار می  H1، در ناحیه0/ 05  داریو سطو معن   4آ ادی  

تائ ادعا  ترضیه  و  رد  صظر  ترضیه  لذا  بنابرامی  دیاست،  متغیر بین    نیگردد،  و  مستقل  متغیر 

چون  یادی وجود دارد.    ریتأبوابسته  
2   ارتباط دهندک آن است که بین دو صظت متغیر  نشان  

 است 0.69به که برابر محاس ترمول  ا  طری شدت آن)ضریب تواتقی( وجود دارد، برای محاسبه 

 .باشندا  یقدیگر مستقل نبودک و بر همدیگر تأبیرگذار می ریبنابراین این دو متغ
 های تحقیق گویای این است که: سؤالدر مورد پاسخ به  شدهانجام کمی و آماری  لیوتحلهیتجز

و ه اول  در رتب  4.7در سطو خیلی  یاد و میانگین    % 64با    «تظقر و تدبر»شاخص    ؛ هدف اولدر  

شاخص و  در رتبه دو     4.9در سطو خیلی  یاد و میانگین    %93.3با    «سبک  ندگی   » شاخص  

 د.نا  در رتبه سو  قرار دار 4.4میانگین  در سطو خیلی  یاد و % 39با  « پند و موعظه»

دو در   به»شاخص    ؛ هدف  خود  شرایط  ا   نظامیادراک  دانشجوی  سطو    % 61با    « عنوان  در 

در سطو    % 69با    «   ادراک ا  شرایط حظادتی»شاخص  و    در رتبه اول  4.6ین  خیلی  یاد و میانگ

میانگین   و  دو     4.8خیلی  یاد  رتبه  آگاهسا ی    » شاخص  و  در  و  توجیه  جلسات  برگزاری 

در    4.2در سطو خیلی  یاد و میانگین    % 69با    « های قبل ا  اعزا  دانشجویانحظادتی و آمو ق

 د.نقرار داررتبه سو   

سو در   و  »شاخص    ؛ هدف  تهدیدات  برآورد  ا   حاصل  مناسب  اطلاعاتی  اشراف  به  رسیدن 

هوشیاریپذیریآسیب سطو  ارتقاء  و  هدف  کشور  و    %82.7با    « های  خیلی  یاد  سطو  در 

اول شاخص    4.8میانگین   رتبه  و روق»در  ش.ا.ایران  تهدیدات  و  مناتع  و  های  شناخت مصالو 

شاخص و  در رتبه دو     4.2 یاد و میانگین  در سطو خیلی    %42با    «نظوذ و جاسوسی دشمن 

در سطو خیلی    %41با    «ها و تهدیداتها و بصیرت در برابر آسیبدارا بودن توان تحلیل دادک»

 د. نقرار داردر رتبه سو   4.4 یاد و میانگین 

چهار در   امانت»شاخص    ؛هدف  ا   ناشی  و    %48با    « ور یخودکنترلی  خیلی  یاد  سطو  در 

اول    در  4.5میانگین   ودیظه»شاخص  و  رتبه  ا   ناشی  تقلیف گراییخودکنترلی  و  با    « شناسی 

  «خودکنترلی ناشی ا  را داری»شاخص و در رتبه دو   4.7در سطو خیلی  یاد و میانگین  58%

 د.ندر رتبه سو  قرار دار 4.8در سطو خیلی  یاد و میانگین  %67با 
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 و پیشنهادها:   گیریتیجه ن

 :گیرینتیجه

ت این  محقق در  تبیین  ینحقی   دنبال  جمهوری    به  ارت   اعزامی  کارکنان  امنیتی  خودپایی 

که با استظادک ا  تدوین ترضیه در ابعاد    ندبود  های آمو شی خارش ا  کشوراسلامی ایران به دورک

تجزیه به  خودکنترلی  و  خودمدیریتی  خودادراکی،  دادکخودشناسی،  ا   وتحلیل  مرتبط  های 

؛ نتایج  های پژوه یاتتهو با استظادک ا     ند العه منابع و پرسشنامه پرداختابزارهای مصاحبه، مط

 به شرح  یر حاصل گردید: 

های آمو شی خارش ا  کشححور کارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی ایران به دورک  خودشناسی

ا  ریاتححت پنححد و راهنمححایی  گر درونی و دموعظهطری   ا   در خودپایی امنیتی آنها موبر است که  

، تیهححای اطلاعححااستظادک ا  تظقر، تعقل و منط  در مقابل رتتارهححای دشححمن و سححرویس،  بیرون

مقابلححه  بححرایلحاظ نمودن کرامت انسانی ا  هر دو نوع ذاتی و اکتسابی و رسیدن به خودکرامتی 

ا  طری  تقوا، ایمان و عمححل صححالو،   های شیطانی شدک و تقویت کرامت و عزت انسانیبا وسوسه

های غریزی و رسیدن بححه علححل اصححلی بححرو  های رتتاری و واکن اوی در ریشه ناهنجاریخودک

توجححه بححه سححبک و  برخی رتتارهای غریزی و جایگزین نمودن با رتتارهححای مناسححب و شایسححته  

هححای  ندگی اسلامی و الگو گرتتن ا   ندگی معصومین علیهم السححلا  و اهمیححت دادن بححه ار ق

 «سبک  نححدگی  »،«تظقر و تدبر»  هایشاخصو    دنباشیمدگی مهم  اسلامی در نگرق و روق  ن

 د.نقرار دارهای اول تا سو  نظرسنجی  به ترتیب در رتبه  «پند و موعظه»و 

های آمو شی خارش ا  کشور،  کارکنان اعزامی ارت  جمهوری اسلامی ایران به دورک  خود ادراکی

است موبر  آنها  امنیتی  خودپایی  با  در  ا   که  و   استظادک  تشوی   و  تنبیه  ا جمله  کنترلی  ابزار 

درک ،  آشنایی کارکنان با آئین نامه مجا ات نیروهای مسلو. تقویت هویت ملی و تعل  سا مانی

کارکنان اعزامی ا  موقعیت نظامی و رعایت اصول اخلاق نظامی ا جمله وتاداری، عظت، را داری،  

...مساولیت و  برنامه،  پذیری  توجبرگزاری  مرتلف  حظادتی  های  ارشاد  و  مییه  و    شود حاصل 

به»های  شاخص خود  شرایط  ا   نظامیادراک  دانشجوی  حظادتی»  « عنوان  شرایط  ا     «ادراک 

آمو ق» و  حظادتی  آگاهسا ی  و  توجیه  جلسات  دانشجویان  برگزاری  اعزا   ا   قبل  به   « های 

 د. نقرار دارهای اول تا سو  نظرسنجی ترتیب در رتبه

مدیریتی دورککارکنا  خود  به  ایران  اسلامی  جمهوری  ارت   اعزامی  ا   ن  خارش  آمو شی  های 

استکشور،   موبر  آنها  امنیتی  با    در خودپایی  با شرایط عمومی  که  آشنایی  به  اهتما   و  توجه 

اقتصادی و آداب و رسو  آن   ترهنگی،  امنیتی، اجتماعی،  کشور هدف ا جمله شرایط سیاسی، 

های امنیتی کشور پذیریگری ا  تهدیدات و آسیبسبهشناختی مبتنی بر بصیرت و محا،  کشور
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 و باید منجر به اشراف اطلاعاتی شدک و اتزای  سطو هوشیاری و آگاهی    بدست آمدک و  هدف

رسیدن به اشراف »  های شاخص  و شدن در دا  جاسوسی شود  و گرتتار  پیشگیری ا  غاتلگیری 

آسیب و  تهدیدات  برآورد  ا   حاصل  مناسب  سطو  پذیریاطلاعاتی  ارتقاء  و  هدف  کشور  های 

  « های نظوذ و جاسوسی دشمن شناخت مصالو و مناتع و تهدیدات ش.ا.ایران و روق»  ،«هوشیاری

های  به ترتیب در رتبه  « ها و تهدیداتها و بصیرت در برابر آسیبدارا بودن توان تحلیل دادک»و  

 د.ن قرار داراول تا سو  نظرسنجی  

های آمو شی خارش ا  کشور،  ت  جمهوری اسلامی ایران به دورککارکنان اعزامی ار  خود کنترلی

آنها موبر است. داشتن   امنیتی  برای    نگرق هوشیارانه، آگاهانه،در خودپایی  درست و هدتمند 

داشتن انگیزک و هدف قوی و هوشمندانه که مبتنی بر درک صحیحی ا  شرایط  هدایت رتتار،  

آسیب کهپذیریمحیط،  امنیتی  تهدیدات  و  و  ا  هدف  تعهدگرا، شور  بر  مبتنی  رتتاری  داشتن 

کشور،  تقلیف مصالو  و  الهی  تقوای  داشتن  درنظر  هوشیاری،  و  درایت  با  را دار،  گرا، 

عقلنظمخود خودمهارگری،  عدالت دهی،  و مداری،  صبر  بردباری،  راستگویی،  تقوا،  گری، 

اعزا  ا   قبل  دان   و  سواد  سطو  ارتقاء  و  مدارا  شاخص  دناش بیممهم    شقیبائی،    هایو 

امانت» ا   ناشی  ودیظه»  ،«ور یخودکنترلی  ا   ناشی  گراییخودکنترلی  تقلیف  و    و   « شناسی 

 د. نقرار دارهای اول تا سو  نظرسنجی به ترتیب در رتبه « خودکنترلی ناشی ا  را داری»

 

 

 پیشنهادها:

 نیروها :های آمو ق و با رسی معاونت آمو ق آجا با هماهنگی و همقاری معاونت-1

دورک - به  اعزا   منترب  کارکنان  ار یابی  دقی   وضعیت  بررسی  به  آمو شی  نسبت  های 

روحی   سلامت  دارای  که  نمایند  معرتی  را  کارکنانی  و  نمایند  اقدا   کشور  ا   خارش 

، بصیرت، پایبندی به  یو پاکدامن   عظت پذیری، را داری،  پذیری، مساولیتروانی، اطاعت

ظا  جمهوری اسلامی ایران، وتاداری، ضریب هوشی بالا،  اصول اعتقادی و مذهبی و ن

گیری مناسب، پندپذیری، پیروی ا  سبک  قدرت تظقر و تحلیل رویدادها، توان تصمیم

  ندگی اسلامی ایرانی و شرصیت والا باشند.

 برای کارکنان اعزامی اقدا  نمایند.   حظادتیبرای برگزاری دورک توجیه  -

، اقتصادی، نظامی و اجتماعی کشور هدف را در دورک  آخرین وضعیت امنیتی، ترهنگی -

 توجیهی قبل ا  اعزا  به دانشجویان ارائه نمایند. 



   109               های آموزشی خارج از کشور/ سیدروح الله حسینی و علی رستمی امنیتی کارکنان اعزامی ارتش ج.ا.ایران به دوره خودپایی

آسیب - و  تهدیدات  شناسایی  به  علینسبت  و  نوین  تضای  های  تهدیدات  الرصوص 

تلظن  مجا ی و شبقه ابزارهای تنی شامل گوشی  نظوذ  و  احتمال هک  اجتماعی،  های 

ذخیرک وسایل  رهمراک،  برای  سا ،  توجیهی  دورک  در  و  اقدا   تبلت  و  همراک  ایانه 

 دانشجویان اعزامی ارائه نمایند.

خورد دورک  با اخذ ، برای خارش ا  کشورا  ماموریت آمو شی  بعد ا  با گشت دانشجویان -

   و پیشنهادها اقدا  نماید. توجیهی 

خ  - آمو شی  ماموریت  ا   با گشتی  دانشجویان  ا   تحصیلی  گزارق  تهیه  کنار  ا   در  ارش 

نسبت به مستند نمودن تجربیات دانشجویان اقدا  تا توسط دانشجویان جدید  کشور،  

 برداری قرار گیرد. مورد بهرک

برای   - به کشور هدف  ا  شروع دورک )حداقل یک ماک(  اعزا  دانشجویان قبل  به  نسبت 

 آشنایی با  بان و محیط اقدا  نمایند.   

ایران درکشورهای    گان بستوا  درمورد توجیه  معاونت اطلاعات آجا   -2 نظامی جمهوری اسلامی 

انشجویان اعزامی اقدا  نماید و دانشجویان اعزامی برای مراجعه د   و توجیه   برای همقاری   هدف

 به وابستگان نظامی در کشور هدف توجیه شوند.

آجا    -3 برنامه  و  به میزانمعاونت طرح  پرداخت هزینه ماموریت  اعزا ،    50برای  ا   قبل  درصد 

 درصد در با گشت ا  ماموریت اقدا  نماید.25صد در حین اعزا  و در25

 گردند: کارکنان آجا که به ماموریت آمو شی خارش ا  کشور اعزا  می -4

خودادراکی،   - خودشناسی،  به  نسبت  باید  امنیتی  خودپایی  اصلی  مجری  عنوان  به 

شدک  لب ارائهخودمدیریتی و خودکنترلی اقدا  نمایند و ضمن تلاق برای یادگیری مطا

آگاهی سطو  ارتقاء  به  نسبت  اعزا ،  ا   قبل  توجیهی  دورک  و در  هوشیاری  اشراف    ، 

 اطلاعاتی خود اقدا  نمایند.  

اق برای جلوگیری ا  هرگونه ترلف  نسبت به اتزای  ترهنگ حظادتی خود و خانوادک -

 د. و شقست حظادتی و داشتن نگرق مناسب و تسلط بر رتتار و گظتار خود اقدا  نمای

تلظن   - گوشی  همراک،  رایانه  به  نظوذ  ا   جلوگیری  برای  تنی  آگاهی  اتزای   به  نسبت 

 های حظادتی را جدی بگیرد. سا ، تبلت اقدا  نماید و توصیههمراک، ابزارهای ذخیرک

و   - تقر  در  نظوذ  هرگونه  ا   جلوگیری  برای  مذهبی  باورهای  و  اعتقاد  تقویت  به  نسبت 

 نماید. اق اقدا  عقیدک خود و خانوادک
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بین - سواد  و  دان   اتزای   به  و  نسبت  منطقه  در  ایران  ش.ا.  جایگاک  ا   اطلاع  المللی، 

رو  مسائل  خلیج  جهان،  غاصب  همچون  رژیم  قبال  در  ش.ا.ایران  سیاست  تارس، 

 های تارشگری تقظیری و... اقدا  نماید.  صهیونیستی و گروک

 قدر دانی 

ا  کشور اعزا   به ماموریت  نظران و کارکنان محتر  آجا کهکلیه صاحبا    های آمو شی خارش 

در خلال تحقی  اند و  های خارش ا  کشور نق  داشتهاند یا در اعزا  کارکنان به ماموریتگردیدک

قدردانی    ها دگاکیدخالصانه   و  تشقر  نمودند،  ارائه  را  خود  کارشناسی  و  علمی  نظرات  نقطه  و 

 گردد.می

 :  منابع

 مقاله:  

ن سیروس؛  حمید.)داوودی،  کریمی،  و  حمیدرضا  اط(.  1400ادی،  حفاظت  فرهنگ  عاتی  لاالگوی 
 17، تصلنامه علو  و تنون نظامی،  می ایرانلاهای افسری ارتش جمهوری اسدانشجویان دانشگاه

    133-162 صص (:58)

پژوهشی آینة   –تصلنامة علمی    ،خودادراکی کانتی و علم وجود  (.1395)  خمسه، اسماعیل.سعادتی

 121-145 صص : (46)سال شانزدهم، شمارة  دانشگاک شهید بهشتی،  معرتت،

شی  و  مجید  یوسظی،  علی؛  محمود.)ترهادی،  روانی  (.  1400حسنی،  عملیات  محتمل  سناریوهای 
 131-156(: صص 22) 6پژوهی دتاعی، تصلنامه آیندک  ، های انسانی آجاعلیه سرمایه

بهمن. مرادی،  و  ایرش  آ  (.1395)  لطظی،  نقش  از  بررسی  صیانت  در  حفاظتی  تربیت  و  موزش 
خودحفاظتی( رویکرد  )با  علمی کارکنان  تصلنامه  انتظامی،    -،  امنیت  و  حظادت  مطالعات  ترویجی 

 27-50صص  : (40)سال یا دهم، شمارک 

 

 کتاب:

انتشارات ستاد مشترک ارت     تهران:  ، ، چاپ اولهای نظامیفرهنگ واژه(.  1378رستمی، محمود. )

 ش.ا.ا

  ،، چاپ اولهای اطلاعاتی و امنیتیدر سازمان  خودکنترلی و خودحفاظتی  (.1394. )قائمی، علی

 تهران: انتشارات دانشقدک اطلاعات 

ایرش. امنیت  (.  1395)  محمدی،  سلامت  ارتقاء  در  حفاظتی  و  امنیتی  خودپایی  فرهنگ  نقش 
 تهران: انتشارات دانشقدک تارابی   ، ساحفاهای نیروهای مسلح



   111               های آموزشی خارج از کشور/ سیدروح الله حسینی و علی رستمی امنیتی کارکنان اعزامی ارتش ج.ا.ایران به دوره خودپایی

شرکت(.  1390)مهرگانظر،محمود.   در  خودکنترلی  تولیدیالگوی  صن  ، های  عت تهران: 

 خودرو

 ها و دستورالعمل:آئین نامه

/ک(:    23-7های آمو شی خارش ا  کشور )آئین نامه نحوک انتراب و اعزا  کارکنان نهاجا به دورک

 1390آبان 

 1400اردیبهشت  ،دستورالعمل مناسبات نظامی خارجی ارت  ش..ا.ایران

 1399 کل نیروهای مسلو: دی الملل نیروهای مسلو، ستاد  مل روابط علمی بیندستورالع

 وبگاه:
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