
 

 

 

کارهای   همؤثر بر خودکشی کارکنان وظیفه آجا و رای ازمانس ندروعوامل 

 گیری از آن پیش
 1*ایرانمهرفریدون 

 2سوسفی پور مجید رجب

 06/12/1401: مقاله پذیرش                                                                                                                       06/06/1401: مقاله دریافت

 چكیده 

های مختلف   نانجام خدمت مقدس سربازی به یگامنظور   هب، ترین مقطع زندگی  سجوانان کشور در حسا

، خانوادگی، فردی لیبه دلادر ادامه تعداد اندکی از آنان . گردند  یارتش جمهوری اسلامی ایران اعزام م

نمایند که این موضوع موجب اشاعه تبلیغات منفی و تخریب اذهان   یسازمانی اقدام به خودکشی م، اجتماعی
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. نفر( 60)تعداد . ها در سه سال اخیر خودکشی به وقوع پیوسته است  نهای سربازی آجا که در یگان آ قرارگاه
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 مقدمه

شد  کاربرده بهم. توسط دفونتن فرانسوی 1۷۳۷در سال  بار نینخستواژه خودکشی برای 

. در (۳: 1۳92)سراج،  این اصطلاح بعدها جزو لغات فرهنگستان آن کشور شد که یطور به

دست خود   نیست کردن خود به سر به  منظور بهواقع خودکشی عمل و تلاشی آگاهانه و عمدی 

که برای  را یک ناراحتی چندبعدی در انسان نیازمندی دانست توان خودکشی  شخص است و می

کند تا از روبرو شدن با شرایط  حل تصور می ، خودکشی را بهترین راهشده نییتع مسئلهحل 

 . (5: 1۳92)سراج، و نامساعد و دشوار زندگی فرار کند  تحمل رقابلیغ

و برای فرار و ترس از اسیر شدن ها پس از شکست در جنگ  برخی خودکشی تاریخ باستاندر 

پذیرفته است.  توسط دشمن، صورت می به بردگی کشیدن شدنو  مثله شدن، شکنجه شدناز

هایی برای خودکشی حمل  همواره با خود قرص ها سجاسوهمچنین در طول تاریخ، 

اند تا چنانچه دستگیر شدند، هم به جهت لو ندادن اطلاعات و هم شکنجه نشدن،  کرده می

 (. /fa. wikipedia. org)تاریخچه خودکشی خودکشی کنند

در جهان،  ریوم مرگعنوان یک پدیده اجتماعی و یکی از عوامل   اما بررسی خودکشی به

افزایش آمارهای مربوط به خودکشی و تغییر گروه  لیبه دلی دو دهه اخیر کیدرالخصوص   علی

طور خاص   ویژه سربازان، به به نوجوانان و جوانان به سالمندانسالان و   سنی قربانیان از میان

ختلف شناسان کشورهای م  ن  شناسان و روا  مردان، جامعه  گران، دولت  پژوهش موردتوجه

 است.  قرارگرفته

 مبانی نظری  

 تشریح و بیان مسأله

خصوص در دوره   به، های اخیر در گروه سنی جوانان  گسترش روزافزون خودکشی در سال

جوانان . افزوده است شیازپ شیببر لزوم پرداختن جدی به این معضل اجتماعی ، سربازی

منظور انجام خدمت سربازی به   به، ترین مقطع زندگی  ترین و بحرانی  کشور در حساس

نمایند   برخی از آنان بنا به دلایلی اقدام به خودکشی می. گردند  های مختلف آجا اعزام می  یگان

گفتنی . گردد  که موجب اشاعه تبلیغات منفی و تخریب اذهان عمومی نسبت به ساختار آجا می

 ریغاست وضعیت موجود مرتبط با خودکشی کارکنان وظیفه آجا در سطح نامطلوب و 

https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%A7%D8%B1%DB%8C%D8%AE_%D8%A8%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%A7%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%DA%A9%D9%86%D8%AC%D9%87
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AB%D9%84%D9%87%E2%80%8C%DA%A9%D8%B1%D8%AF%D9%86
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%A8%D8%B1%D8%AF%D9%87%E2%80%8C%D8%AF%D8%A7%D8%B1%DB%8C
https://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%B3
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، )دبیرخانه پیشگیری از تخلفات و جرائم بازرسی آجا. قابل ارزیابی است بخش تیرضا

است که شکاف   جهت بنابراین دغدغه محقق در انتخاب عنوان تحقیق جـاری بـدین. (1۳9۷

کــارکنان وظیفه آجا و وضعیت مطلوب مربوطه را با ارائه میان وضعیت موجود خـودکشی 

 . کاهش دهد، کارهایی راه

 هدف پژوهش 

 گیری از آن کارهای پیش تبیین عوامل درون سازمانی مؤثر بر خودکشی کارکنان وظیفه آجا و راه

 پژوهش سؤال

 ؟ گیری از آن چیست پیشکارهای  عوامل درون سازمانی مؤثر بر خودکشی کارکنان وظیفه آجا و راه

 ها فرضیه 

های  عدم پر کردن اوقات فراغت کارکنان با مراسم"رسد عوامل سازمانی نظیر  می به نظر

ی به مشکلات کارکنان دگیعدم رس، عدم نظارت فرماندهان، تفریحی و ورزشی و مذهبی

بر خودکشی کارکنان  "... و با کارکنان وظیفهعدم برقراری ارتباط پدرانه فرماندهان ، وظیفه

ها و خدمات  اوقات فراغت کارکنان با مراسم پر کردنوظیفه آجا تأثیرگذار بوده و احتمالاً 

رسیدگی به مشکلات ، نظارت بیشتر فرماندهان، مذهبی از سوی یگان، ورزشی، تفریحی

کنان گیری از خودکشی کار در پیش ... برقراری ارتباط پدرانه فرماندهان و، کارکنان وظیفه

 . باشد  وظیفه مؤثر می

 اهمیت پژوهش

سالان به    گسترش روزافزون خودکشی در یکی دو دهه اخیر و تغییر گروه سنی قربانیان از میان

شناسان کشورهای   ن  روا موردتوجهطور خاص   به، خصوص در دوره سربازی(  جوانان )به

. افزوده است شیازپ شیبو بر لزوم پرداختن جدی به این معضل اجتماعی  قرارگرفتهمختلف 

و  29عمل خودکشی را برابر آیه ، به اینکه اسلام نظر. (28: 1۳81، )خبرنامه وزارت اطلاعات

بخشودنی و حرام اعلام نموده و برای  مذموم و گناهی نا، سوره اسراء ۳۳سوره نساء و آیه  ۳0

وعده داده است لذا با نگرش به اهمیت این موضوع در جامعه و کیفر اخروی ، مرتکب آن

علاج واقعه را قبل از وقوع باید کرد : گیری از جملات کلیدی همچون نیروهای مسلح و با بهره

امید است فرماندهان  با شناخت عوامل ، تر از درمان و آسان تر نهیهز کمگیری بهتر و  یا پیش

درجهت کاهش ، ارکنان وظیفه و راهکارهای پیشگیری از آندرون سازمانی مؤثر بر خودکشی ک
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حفظ جایگاه و منزلت و وجهه آجا در بین مردم و ، های انسانی آمار خودکشی و حفظ سرمایه

 . های بلندی را بردارند  گام، ها ها در امانتداری فرزندان آن کاهش دغدغه خانواده

ضرورت پژوهش  

موجب ، خودکشی کارکنان وظیفه و حتی نپرداختن به آنموقع به معضل  عدم توجه کافی و به

های تابعه آجا شده و  عدم مشخص شدن زوایای پنهان این پدیده شوم اجتماعی در بین یگان

خود باقی  به قوت، صورت یک دغدغه خاطر برای فرماندهان و مسئولین این مشکل کماکان به

 : خواهد داشت به دنبالچنین آثار سوء ذیل را  ماند و هم  خواهد 

 های اجتماعی  آمدن خسارات جانی و از بین رفتن سرمایه به وجود. 1

به ساختار  دار شدن وجهه آجا )اشاعه تبلیغات منفی و تخریب اذهان عمومی نسبت  خدشه. 2

 آجا(

 ها و اقوام و خویشان و دوستان این عزیزان آسیب روحی رسیدن به خانواده. ۳

پیشینه تحقیق

سرهنگ علیرضا ، سرهنگ علیرضا کلهریش به بعد تحقیقاتی از سوی . ه 1۳8۳سال  از

بخش پیرامون عوامل موثر بر خودکشی  سرهنگ سیروس نیک، سرهنگ سعید نوری، کشاورز

عوامل سازمانی موثر بر بندی  کارکنان وظیفه صورت پذیرفته است که اشتراک نظر و جمع

 : گردیده است  خودکشی کارکنان وظیفه مواردی بشرح ذیل اعلام

میزان سختی خدمت -

عدم تطبیق شرایط جغرافیایی و امکانات محل سکونت با امکانات محیطی و شرایط اقلیمی و  -

 جغرافیایی محیط خدمت

 گونه مشکلات  توجهی فرماندهان به این بی مشکلات روحی و روانی  کارکنان وظیفه و -

 شناسی  روانشناسی و شخصیتعدم بینش و آگاهی کافی فرماندهان به علم  -

موقع کارکنان وظیفه متأهل و مجرد مشکل دار  به نزدیکترین یگان محل  عدم انتقال به -

 سکونت

 خودکشی از دیدگاه قرآن کریم

سوره  29آیه ، تواند مورد استناد قرار گیرد ای که در قرآن درزمینه خودکشی می ترین آیه صریح

؛ ''ولا تقتلوا انفسکم ان الله کان بکم رحیماً '': فرماید خــداونــد مینساء اســـت کــه در آن 
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علامه کــه خـداونـد نـسبت به شما مهربان است ) درسـتــی بــه، خودتان را نـکـشـیــد

. (506: 1۳6۳، طباطبایی

حرمت نوعی دلالت بر  سوره فرقان نیز به 68سوره اسراء و آیه  ۳۳آیه ، البته غیر از آیه مذکور

 . خودکشی دارد

 دیدگاه دین اسلامخودکشی از 

که صاحبان این  طوری به. احادیث و روایات متعددی درباره مذمت خودکشی واردشده است

شده است در ضمن خودکشی  ها حرام شمرده   عمل اهل جهنم قلمداد شده و بهشت برای آن

 (505: 1۳50، )علامه طباطبایی. شود و انجام آن حرام است  جزو گناهان کبیره محسوب می

 معذبجاویدان، جهنمآتشدر، بکشدراخودعمداًکس هر: فرمودالسلام( )علیهصادقامام

 . (505: 1۳50، )علامه طباطبایی بودخواهد

، بکشددنیادرای گونه که هرکس خود را بهاستآمده)صلی الله و علیه و آله و سلم(اکرم رسولاز

بهگونه هماندرروزقیامتعذابخواهد(۳6: ق1401، )متقی هندی. شد 

اما خودکشی ؛ مؤمن ممکن است به هر نوع مرگی بمیرد: اند فرموده )علیه السلام(حضرت علی 

 .(6۳: 1۳95، فرد )شاهین کند نمی

کند کافر دانسته و   ها کسی را که خودکشی می  های اهل سنت مانند حنبلی  حتی برخی از گروه

 .(506: 1۳50، )علامه طباطبایی دانند  میت را برای او واجب نمینماز 

 : های مهم رفتاری قبل از خودکشی( شاخصخودکشی) هشداردهنده علائم

ی مؤثرتواند نقش  آشنایی فرماندهان و کارکنان نظامی با علائم رفتاری و کلامی خودکشی می

 گیری از خودکشی داشته باشد.  در پیش

 احساسات

 ارزشی، احساس گناه، غم و اندوه و افسردگی و اضطراب شدید، درماندگی، بیناامیدی 

 رفتارها 

های غیرموجه، وجود  های اجتماعی، غیبت و فرار گیری از دوستان و فعالیت گیری و کناره گوشه

 تفاوتی، بذل و بخشش ناگهانی اموال انگیزه بودن و بی ، بیآثار خودزنی بر روی بدن
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 تغییرات

و تفریحات،  افزایش  بخش لذتی ها تیفعالکاهش انرژی، از دست دادن علاقه نسبت به 

افت شدید کارکرد مصرف مواد مخدر و مشروبات الکلی، عدم توجه به وضعیت ظاهری، 

ها(،  تغییر  خوابی، کابوس خوابی، کم خوابی، پر تغییر در الگوی خواب )بیشغلی و تحصیلی، 

 (. 260: 1۳۷1، نسبی اسلام) ایی، پراشتهایی و کاهش وزن(اشته در عادات خوردن )بی

 تهدیدها 

شـوید(.   ی از شـر مـن راحـت مـی    زود بـه )مانند: راجع به مرگ و خودکشی  میرمستقیغتهدید 

 (208: 1۳۷4التاویلا، )و مرگ و نیستی ی خودکشی  درباره (، تهدید مستقیم12: 1۳96آقاجانی، )

 کارکنانسازمانی مؤثر در خودکشی  عوامل درون   

 ناسازگاری کارکنان وظیفه با های خدمت در نظام و  تحمل بودن سختی غیرقابل

آمیز و تند و بدخلقی  رفتارهای توهینآمیز و  و روابط خشونت گیری انضباطی سخت)آن

های نظامی /  ها و سازمان زا بودن محیط های نظامی/ استرس فقدان آزادی در محیطفرماندهان / 

فرسا و کارهای  های طاقت واگذاری پست/  افتهی توسعهو کمتر  وهوا آبخدمت در مناطق بد 

.(1۳84( )انیسی، سخت به آنان

 (48: 1۳۷8سازی آنان )دورکیم،  دوری از خانواده برای اولین بار و عدم بومی.

 احترامـی بـه شخصـیت     و بیتحقیر و تمسخر سربازان درملأعام و شکسته شدن غرور سربازان

 آنان

توجهی فرماندهان به مشکلات و شرایط روحی کارکنان وظیفه و عدم توجه و عدم برقراری   بی

.(۷1: 1۳80)شریعتی،  ردستیزارتباط عاطفی فرمانده با 

 1۳۷9)شـفیعی،  هـای مرکز  ا عدم توجه به نظریـه های در پادگان نبود مراکز مشاوره و مددکاری :

120) 

 در دسترس بودن آسان سلاح

 دار به شهر محل سکونت( موقع کارکنان وظیفه متأهل یا کارکنان مجرد و مشکل عدم انتقال به 

 (55: 1۳9۷کاری  )ایرانمهر،  ترس از تنبیه به جهت خلاف
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 سال اخیر 10نیروها در های حادث شده کارکنان وظیفه در یكی از  خودکشی

 مورد خودکشی حادث شده  بر اساس وسیله خودکشی 49بندی  ( تقسیم1جدول)

 پرش از ارتفاع مایع مشکوک چاقو اسلحه حلق آویز قرص برنج 

 1 ۳ 1 2۳ 1۳ 8 تعداد خودکشی

 %2 %6 %2 %4۷ %2۷ %16 درصد فراوانی

 

 مورد خودکشی حادث شده   بر اساس متاهل یا مجرد بودن 49بندی  ( تقسیم2جدول)

 سربازان متاهل سربازان مجرد 

 2 4۷ تعداد خودکشی

 %4 %96 درصد فراوانی

 

 

 

 

 

 

 

 اساس مدرک تحصیلیمورد خودکشی حادث شده  بر  49بندی  ( تقسیم3جدول)

 زیر دیپلم دیپلم فوق دیپلم  لیسانس و بالاتر 

 19 28 1 1 تعداد خودکشی

 %۳9 %5۷ %2 %2 درصد فراوانی

 مورد خودکشی حادث شده  بر اساس فصول سال 49بندی  ( تقسیم4جدول)

 زمستان پاییز تابستان بهار 

 12 15 12 10 تعداد خودکشی

 %24 %۳0 %24 %22 درصد فراوانی

 مورد خودکشی حادث شده  بر اساس زمان خودکشی 49بندی  ( تقسیم5جدول)

 بعد از ظهر قبل از ظهر 

 ۳۳ 16 تعداد خودکشی

 %6۷ %۳۳ درصد فراوانی
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 شناسی  روش

و رویکرد تحقیق کمی/کیفی، روش نوع تحقیق کاربردی، روش اجرای تحقیق علی 

  کیفی )برای هدف تحقیق( و کمی )برای فرضیه صورت بهها،  اطلاعات و داده لیوتحل هیتجز

ای بوده و ابزارهای  آوری اطلاعات میدانی و کتابخانه  های جمع  باشد. روش تحقیق( می

جامعه آوری اطلاعات  مشتمل بر مطالعه اسناد و مدارک، مصاحبه و پرسشنامه بوده است.   جمع

ها در سه   ی سربازی  آجا که در یگان آنها آماری عبارت خواهد بود از کلیه فرماندهان قرارگاه

 نفر.  60سال اخیر، خودکشی به وقوع پیوسته است. جامعه آماری به تعداد 

 لیوتحل هیتجز

  تجزیه تحلیل کیفی 
 گیری از آن کارهای پیش تبیین عوامل سازمانی مؤثر بر خودکشی کارکنان وظیفه آجا و راههدف: 

 مورد خودکشی حادث شده  بر اساس داخل یگان یا خارج یگان  بودن 49بندی  ( تقسیم6جدول)

 خارج یگان داخل یگان 

 1۳ ۳6 تعداد خودکشی

 %2۷ %۷۳ درصد فراوانی

 مورد خودکشی حادث شده  بر اساس طول خدمت 49بندی  ( تقسیم7جدول)

 ماهه چهارم 6 ماهه سوم 6 دوم ماهه 6 ماهه اول 6 

 4 10 14 21 تعداد خودکشی

 %8 %20 %29 %4۳ درصد فراوانی

 مورد خودکشی حادث شده  بر اساس عامل خودکشی 49بندی  ( تقسیم8جدول)

 مشکلات سازمانی مشکلات اجتماعی مشکلات شخصی مشکلات خانوادگی 

 نفر 5 نفر 2 نفر 2۳ نفر 19 تعداد خودکشی

 %10 %4 %4۷ %۳9 فراوانیدرصد 
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 مطالعه اسناد و و  نظران نظرصاحببر اساس مرتبط با هدف  بندی اطلاعات   گام اول: جمع

 مدارک از طریق پالایش و تلخیص و در نهایت نمایش داده ها

 نظران و اسناد و مدارک در رابطه با  آوری شده از صاحب جمع گام دوم: پردازش اطلاعات

 هدف از طریق تقاطع و تقارب و تباین 

 قضاوت و تفسیر محقق برای رسیدن به هدف  نظریه وگیری(:  گام سوم: قضاوت)تصمیم

 تحقیق بر اساس گام دوم

شرح ذیل  علل سازمانی  موثر  بر خودکشی کارکنان وظیفه بهبا اعمال سه گام اشاره شده بالا، 

 باشد:  می

 توجهی فرماندهان به مشکلات و شرایط روحی کارکنان وظیفه بی 

 منظور رسیدگی به  عدم مصاحبه و دیدار چهره به چهره فرماندهان با کارکنان وظیفه به

 شناسایی افراد مشکل دار و افسرده  ومشکلات آنان 

  عدم پر کردن اوقات فراغت کارکنان وظیفه 

 های مرکز مشاوره  هایا عدم توجه به نظریه نبود مراکز مشاوره و مددکاری در پادگان 

 ناسازگاری کارکنان وظیفه با انضباط نظامی و محیط نظامی و همچنین  های خدمت  سختی

زا بودن  های نظامی و استرس و چرا و فقدان آزادی در محیط  چون برداری بی دلیل فرمان به

 های نظامی بدلیل عدم ارتباط عاطفی فرمانده با زیر دست محیط

 گیری خارج  سربازان و سختدلیل میزان فعالیت  عدم رضایت کارکنان وظیفه از خدمت به

 از توان کارکنان وظیفه 

  ها و  ها و شرایط روحی و جسمی افراد در واگذاری مسئولیت عدم توجه به توانایی

گیری بیش از حد توان کارکنان وظیفه و ایجاد  فرسا و کارهای سخت، بهره های طاقت پست

 خستگی در آنان

 های نگهبانی  گماردن بیش از حد کارکنان وظیفه در پست 

  عدم استراحت کافی سربازان و فشار بیش از حد به کارکنان وظیفه 

  عدم اعزام به مرخصی یا تاخیر چند ماهه در اعزام کارکنان وظیفه به مرخصی 
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 و  دلیل مشکلات عاطفی و دوری از همسر موقع کارکنان وظیفه متأهل )به عدم انتقال به

 دار  چنین عدم انتقال کارکنان وظیفه مجرد و مشکل فرزندان و محل سکونت( و هم

 ای و  مناسب یا برخوردها و رفتارهای تند و خشونت آمیز و سلیقه تنبیهات بدنی نا

 آمیز  توهین

 عدالتی   همراه تبعیض و  بی مسئولین و فرماندهان به    

  سابقه قبلی اقدام به خودکشی در طول خدمت 

 ها در ساعات غیر اداری  عدم نظارت کافی از سوی فرماندهان و پاسبخش 

  تحقیر و تمسخر سربازان در ملأعام و شکاندن غرور آنان یا توهین فرماندهان به شخصیت

 افراد و عدم توجه به مسائل قومیتی مذهبی و...      

  در دسترس بودن سلاح 

  محرومیت از هرگونه وسایل آسایش و خاطر تحمل بودن زندگی پادگانی به غیر قابل 

 امکانات 

 و عدم توجه جدی به روحیه و رفاه و تقویت کیفی و کمی تغذیه   رفاهی و زیستی مناسب    

 کارکنان     

 مناسب بودن وضعیت روانی برخی کارکنان وظیفه و تعارض و درگیری و روابط  نا 

 آمیز با دیگرسربازان و مسئولان مافوق خشونت     

 کاری جهت خلاف ترس از تنبیه به 

 باشد:  شرح ذیل میه گیری از خودکشی در حوزه سازمانی ب های پیش جمله راه از

  .فرمانده به مشکلات سربازان گوش فرا داده  و در جهت رفع مشکل گام بردارد 

  ،فرمانده شناخت دقیقی از سربازان در معرض خطر یعنی شناخت دقیقی از خصوصیات

 مسائل و مشکلات سربازان خود داشته باشد.  ها، توانایی

  پر نمودن اوقات فراغت افراد وظیفه با فراهم آوردن امکانات فرهنگی، ورزشی و تفریحی 

 ها  زای محیطی و سازمان تلاش در کاهش عوامل تنش 

 ی گروهی  ها آموزش بهداشت روانی ازطریق رسانه 

 ای انجام دهیم.  مورد شناسایی قرار دادن افراد و متناسب با محیط زیستی، خدمات مشاوره 

  ای در سطح جامعه  ایجاد و تشکیل دوایر و مراکز مشاوره 
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  وجود آسایشگاه مناسب جهت استراحت جسم و روان افراد وظیفه 

 ان تقسیم کار افراد وظیفه به تناسب دانش علمی و وضعیت جسمانی و روحی آن 

 های خدماتی و پادگانی و مربیان آموزشی هان و مسؤولین یگان آموزش و توجیه فرمانده 

 برخورد مناسب و قانونی با افراد خودزن 

 بضاعت خصوصاً افراد وظیفه های مالی قابل توجه به افراد بی کمک 

  .فرمانده به پرورش روحیه همبستگی و اتحاد در بین سربازان خود بپردازد 

 باشد.  گیری از خودکشی  های خاصی در زمینه پیش فرمانده دارای برنامه 

 های مقابله با  فرمانده با علائم هشدار دهنده و خطرساز خودکشی آشنایی کامل داشته و راه

 دهد.  آنها را فرا بگیرد. و به سربازان یگان، این علائم و نحوه برخورد با آنها را آموزش 

 ود را از اختالات روانی با شرکت در جلسات آموزش بهداشت فرمانده میزان آگاهی خ

 روانی افزایش دهد. 

  .فرمانده سیستم مراقبت از دوست را در سربازان تشویق و ترغیب نماید 

 گرایانه سرباز مشکوک قرار دهد  فرمانده باید هم رزمان سرباز را در جریان افکار خودکشی

گیری از خودکشی سرباز مشکل دار کمک  تا سربازان دیگر فرمانده را در جهت پیش

 نمایند. 

  آشنایی فرمانده با نشانه های افسردگی و در نتیجه مداخله فوری در جهت ارجاع سربازان

 پزشکی و مشاوره دار به مراکز فوریت روان مشکل

  فرمانده سربازان یگان را تهدید، تنبیه و تحقیر ننموده و فشار روانی زیادی بر آنان وارد

 نکند. 

 تجزیه تحلیل کمی    

 پرسشنامه مرتبط با آن سؤالاتکمی توصیفی فرضیه و  لیوتحل هیتجز

از و پرسش مطرح   11فرضیه، تعداد ریاطلاعات مربوط به تأث توصیفی لیوتحل هیمنظور تجز  هب

 باشد.  زیر می جداول و نمودارهاینتایج به شرح  کهجامعه نمونه نظرخواهی گردید 

 توجه: برای هر سئوال جدول توزیع فراوانی و نمودار درصد فراوانی رسم گردیده است. 

های مناسب با روحیات کارکنان به چه میزان  به نظر جنابعالی عدم واگذاری مسئولیت: 1سؤال

 ؟ خودکشی کارکنان وظیفه تأثیر دارد شیبرافزا
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 شوندگان به سوال یکم ( پاسخ مصاحبه9جدول )

 

 

 

 
 ای سوال یکم ( نمودار میله1نمودار )

 دهندگان صد پاسخدر 18آمده عمل بهبا توجه به محاسبات توصیف و تفسیر جدول و نمودار: 

خودکشی کارکنان  شیبرافزاهای مناسب با روحیات کارکنان را  تأثیر عدم واگذاری مسئولیت

   دانند.   پایین می دهندگان پاسخدرصد  44متوسط  و  دهندگان پاسخدرصد ۳8را بالا،  وظیفه

 شیبرافزاها به چه میزان  های ورزشی در یگان به نظر جنابعالی عدم وجود برنامه: 2سؤال

  ؟خودکشی کارکنان وظیفه تأثیر دارد

 

 شوندگان به سوال دوم پاسخ مصاحبه( 10جدول )
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 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم 

 جمع    ی کم  لیخ کم متوسط  ادیز ادیزی لیخ طیف

 60 8 19 2۳ 10 1 فراوانی

 %100 %1۳ %۳1 %۳8 %16 %2 یدرصد فراوان

 جمع ی کم  لیخ کم متوسط  ادیز ادیزی لیخ طیف

 60 8 14 16 1۷ 5 فراوانی

 %100 %1۳ %2۳ %2۷ %28 %9 یدرصد فراوان
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 دومای سوال  ( نمودار میله2نمودار )

 دهندگان صد پاسخدر ۳۷آمده عمل بهبا توجه به محاسبات توصیف و تفسیر جدول و نمودار: 

 2۷را بالا،  خودکشی کارکنان وظیفه شیبرافزاها را  های ورزشی در یگان تأثیر عدم وجود برنامه

 دانند.   پایین می دهندگان پاسخدرصد  ۳6متوسط و  دهندگان پاسخدرصد

به نظر جنابعالی عدم نظارت کافی از سوی فرماندهان در ساعات خارج از وقت اداری : 3سؤال

 ؟ خودکشی کارکنان وظیفه تأثیر دارد شیبرافزابه چه میزان 
 ومشوندگان به سوال س سخ مصاحبه( پا11جدول )

 

 

 

 

 
 سومای سوال  ( نمودار میله3نمودار )

 دهندگان صد پاسخدر 58آمده عمل بهبا توجه به محاسبات توصیف و تفسیر جدول و نمودار: 

 شیبرافزاتأثیر عدم نظارت کافی از سوی فرماندهان در ساعات خارج از وقت اداری را 

 دانند.   درصد  پایین می 20متوسط و  دهندگان پاسخدرصد 22را بالا،  خودکشی کارکنان وظیفه

گیری از جرائم در  های پیش به نظر جنابعالی اهمیت ندادن به مراکز مشاوره و گروه: 4سؤال

 ؟ خودکشی کارکنان وظیفه تأثیر دارد شیبرافزاها به چه میزان  یگان
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 جمع ی کملیخ کم متوسط ادیز ادیزی لیخ طیف

 60 ۳ 9 1۳ 2۷ 8 فراوانی

 %100 %5 %15 %22 %45 %1۳ یدرصد فراوان
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 مشوندگان به سوال چهار مصاحبهسخ ( پا12جدول )

 

 

 
 

 
 سوال چهارم ای ( نمودار میله4نمودار )

 دهندگان صد پاسخدر 8۷آمده عمل بهبا توجه به محاسبات توصیف و تفسیر جدول و نمودار: 

 شیبرافزاها را  گیری از جرائم در یگان های پیش تأثیر اهمیت ندادن به مراکز مشاوره و گروه

 دانند.   درصد پایین می 2متوسط و  دهندگان پاسخدرصد11را بالا،  خودکشی کارکنان وظیفه

های مذهبی و عدم بالا بودن سطح آگاهی مذهبی  به نظر جنابعالی عدم سخنرانی: 5سؤال

 ؟ خودکشی کارکنان وظیفه تأثیر دارد شیبرافزاها به چه میزان  یگانکارکنان در 

 

 مشوندگان به سوال پنج سخ مصاحبه( پا13جدول )
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 خیلی زیاد زیاد متوسط کم خیلی کم 

 جمع ی کملیخ کم متوسط ادیز ادیزی لیخ طیف

 60 0 1 ۷ 25 2۷ فراوانی

 %100 %0 %2 %11 %42 %45 یدرصد فراوان

 جمع    ی کم  لیخ کم متوسط  ادیز ادیزی لیخ طیف

 60 0 ۷ 26 15 12 فراوانی

 %100 %0 %12 %4۳ %25 %20 یدرصد فراوان
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 سوال پنجم ای ( نمودار میله5نمودار )

 دهندگان صد پاسخدر 45آمده عمل بهبا توجه به محاسبات توصیف و تفسیر جدول و نمودار: 

ها را  های مذهبی و عدم بالا بودن سطح آگاهی مذهبی کارکنان در یگان تأثیر عدم سخنرانی

درصد  12متوسط و  دهندگان پاسخدرصد 4۳را بالا،  خودکشی کارکنان وظیفه شیبرافزا

 دانند.   پایین می دهندگان پاسخ

به نظر جنابعالی عدم مصاحبه مستقیم فرمانده با کارکنان وظیفه و آشنایی و توجه به : 6سؤال

 ؟ خودکشی کارکنان وظیفه تأثیر دارد شیبرافزامشکلات و روحیات آنان به چه میزان 
 مشوندگان به سوال شش سخ مصاحبه( پا14جدول )

 

 

 

 

 
 سوال ششم ای ( نمودار میله6نمودار )
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 %100 %0 %۳ %22 %48 %2۷ یدرصد فراوان
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 دهندگان صد پاسخدر ۷5آمده عمل بهبا توجه به محاسبات توصیف و تفسیر جدول و نمودار: 

تأثیر عدم مصاحبه مستقیم فرمانده با کارکنان وظیفه و آشنایی و توجه به مشکلات و روحیات 

درصد  ۳متوسط و  دهندگان پاسخدرصد 22را بالا،  خودکشی کارکنان وظیفه شیبرافزاآنان را 

 دانند.   پایین می دهندگان پاسخ

از سوی فرماندهان  به چه  موقع بهبه نظر جنابعالی عدم اعزام به مرخصی استحقاقی و : 7سؤال

 ؟ خودکشی کارکنان وظیفه تأثیر دارد شیبرافزامیزان 
 مشوندگان به سوال هفت سخ مصاحبه( پا15جدول )

 

 

 

 

 
 سوال هفتم ای میله( نمودار 7نمودار )

 دهندگان صد پاسخدر 5۷آمده عمل بهبا توجه به محاسبات توصیف و تفسیر جدول و نمودار: 

خودکشی  شیبرافزااز سوی فرماندهان  را  موقع بهتأثیر عدم اعزام به مرخصی استحقاقی و 

 دانند.   درصد پایین می 12متوسط و  دهندگان پاسخدرصد ۳1را بالا،  کارکنان وظیفه

خودکشی کارکنان  شیبرافزابه نظر جنابعالی در دسترس بودن سلاح به چه میزان : 8سؤال

 ؟ وظیفه تأثیر دارد
 مشوندگان به سوال هشت سخ مصاحبه( پا16جدول )
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 سوال هشتم ای نمودار میله (8نمودار )

 دهندگان صد پاسخدر 60آمده عمل بهبا توجه به محاسبات توصیف و تفسیر جدول و نمودار: 

 2۷را بالا،  خودکشی کارکنان وظیفه شیبرافزاتأثیر در دسترس بودن سلاح را 

 دانند.   پایین می دهندگان پاسخدرصد  1۳متوسط و  دهندگان پاسخدرصد

گیرانه مسئولین و فرماندهان به چه  به نظر جنابعالی عملکرد نادرست و رفتار سخت: 9سؤال

 ؟ خودکشی کارکنان وظیفه تأثیر دارد شیبرافزامیزان 
 مشوندگان به سوال نه سخ مصاحبه( پا17جدول )

 

 

 

 

 

 
 سوال نهم ای ( نمودار میله9نمودار )

 دهندگان صد پاسخدر 6۷آمده عمل بهبا توجه به محاسبات توصیف و تفسیر جدول و نمودار: 

خودکشی  شیبرافزاگیرانه مسئولین و فرماندهان را  تأثیر عملکرد نادرست و رفتار سخت

 دانند.   درصد پایین می 8متوسط  و  دهندگان پاسخدرصد 25را بالا،  کارکنان وظیفه
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های مفرح و شاد و نگرش به اوقات فراغت  به نظر جنابعالی عدم وجود برنامه: 10سؤال

خودکشی کارکنان وظیفه تأثیر  شیبرافزادر یگان به چه میزان  خدمت ریغکارکنان در ساعت 

 ؟ دارد
 مشوندگان به سوال ده سخ مصاحبه( پا18جدول )

 

 

 

 

 
 سوال دهم ای ( نمودار میله10نمودار )

 دهندگان صد پاسخدر 56آمده عمل بهبا توجه به محاسبات توصیف و تفسیر جدول و نمودار: 

 ریغهای مفرح و شاد و نگرش به اوقات فراغت کارکنان در ساعت  تأثیر عدم وجود برنامه

متوسط  دهندگان پاسخدرصد ۳2را بالا،  خودکشی کارکنان وظیفه شیبرافزادر یگان را  خدمت

 دانند.   پایین می دهندگان پاسخدرصد  12و 

و عـدم   وهـوا  آببه نظر جنابعالی شرایط سـخت خـدمتی در منـاطق محـروم و بـد      : 11سؤال

 ؟ خودکشی کارکنان وظیفه تأثیر دارد شیبرافزاسازگاری با محیط خدمتی به چه میزان 
 مشوندگان به سوال یازده سخ مصاحبه( پا19جدول )
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 سوال یازدهم ای ( نمودار میله11نمودار )

 دهندگان صد پاسخدر 55آمده عمل بهبا توجه به محاسبات توصیف و تفسیر جدول و نمودار: 

و عدم سازگاری با محیط خدمتی  وهوا آبتأثیر شرایط سخت خدمتی در مناطق محروم و بد 

درصد  10متوسط و  دهندگان پاسخدرصد ۳5را بالا،  خودکشی کارکنان وظیفه شیبرافزارا 

 دانند.   پایین می دهندگان پاسخ
 های متغیر عوامل سازمانی  های مربوط به گویه  نمرهجدول ( 20جدول )         
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های متغیر عوامل   دهنده به گویه  طور میانگین نفرات پاسخ  گردد که به  در جدول ملاحظه می

نفر پاسخ متوسط، تعداد  1۷نفر پاسخ کم، تعداد  ۷نفر پاسخ خیلی کم، تعداد  ۳سازمانی؛ تعداد 

 اند.   نفر پاسخ خیلی زیاد را انتخاب نموده 12نفر پاسخ زیاد و تعداد  21

توان اذعان   اند بنابراین می نفر پاسخ بالای متوسط داده ۳۳نفر،  60از مجموع نظر به اینکه 

 . "دارند خودکشی کارکنان وظیفه تاثیر بالاییعوامل سازمانی بر "داشت که 

 گیری نتیجه

 فرضیهنتایج تحقیق در رابطه با  

نفر از.  ۳۳های متغیر عوامل سازمانی؛ تعداد   دهنده به گویه  طور میانگین از بین نفرات پاسخ  به

بالای عوامل سازمانی بر  ریتأثاند. که نشانگر   نفر پاسخ زیاد و خیلی زیاد را انتخاب نموده60

 . باشد یمخودکشی کارکنان وظیفه 

 باهدفنتایج تحقیق در رابطه 

 باشد:  زمانی مؤثر در خودکشی کارکنان وظیفه مواردی به شرح ذیل میترین عوامل سا مهم

 توجهی فرماندهان به مشکلات و شرایط روحی کارکنان وظیفه بی 

 دار و  منظور شناسایی افراد مشکل عدم دیدار چهره به چهره فرماندهان با کارکنان وظیفه به

 افسرده 

 های مرکز مشاوره  هایا عدم توجه به نظریه نبود مراکز مشاوره و مددکاری در پادگان 

 زا بودن  ناسازگاری کارکنان وظیفه باانضباط نظامی و استرسچنین  های خدمت و هم  سختی 

 های نظامی به دلیل عدم ارتباط عاطفی فرمانده با زیردست محیط    

 ها و  و جسمی افراد در واگذاری مسئولیت ها و شرایط روحی عدم توجه به توانایی

های  پست

فرسا و کارهای سخت نگهبانی طاقت    

  تأخیر چندماهه در اعزام کارکنان وظیفه به مرخصی 

 موقع کارکنان وظیفه متأهل )به دلیل مشکلات عاطفی و  عدم انتقال بهسازی یا  عدم بومی

 دوری 

نین عدم انتقال کارکنان وظیفه مجرد و چ از همسر و فرزندان و محل سکونت( و هم    

 دار  مشکل
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 ای و  آمیز و سلیقه مناسب یا برخوردها و رفتارهای تند و خشونت تنبیهات بدنی نا

 آمیز  توهین

 عدالتی   مسئولین و فرماندهان بههمراه تبعیض و  بی    

 ها در ساعات غیر اداری  بخش عدم نظارت کافی از سوی فرماندهان و پاس 

 و تمسخر سربازان درملأعام و شکاندن غرور آنان یا توهین فرماندهان به شخصیت  تحقیر

افراد 

 و عدم توجه به مسائل قومیتی مذهبی و...      

  در دسترس بودن سلاح 

 مناسب بودن وضعیت روانی برخی کارکنان وظیفه  نا

مؤثر بر خودکشیگیری از خودکشی در خصوص برطرف نمودن عوامل سازمانی  کارهای پیش راه

 های نظامی ها در سازمان فراهم کردن فضای دوستی با رعایت ادب و حفظ کرامت انسان 

 دار  های مرکز مشاوره در خصوص سربازان مشکل اهمیت دادن فرماندهان به نظریه 

 زمان خاص از سوی فرماندهان درخصوص رسیدگی به مشکلات سربازان تعیین یک 

 ها  های روحی و جسمی افراد در واگذاری مسئولیت توجه فرماندهان به توانایی 

  برخورد عاطفی و حمایت گرانه و دلسوزانه از سوی فرمانده نسبت به کارکنان وظیفه 

  بار با سربازان خدماتی ماه یک 6یا  4تعویض سربازان پاسدار هر 

 مرخصیساعت بعد از بازگشت از  48کارگیری سربازها در مشاغل نگهبانی، حداقل تا  عدم به 

 دار  سازی کارکنان وظیفه متأهل و مشکل بومی 

 دار در بدو ورود و تحت نظر گرفتن آنان و معرفی آنان به  غربالگری سربازان مشکل

 پزشک و گماردن آنان در مشاغل با سلاح و مهمات و پرخطر روان    

  بار ماه یک ۳فرستادن سربازان به مرخصی حداکثر هر 

 شناسی ابجای فرماندهان و بالا بردن علم مدیریت و روانای و ن عدم برخورد سلیقه 

  خوشایندسازی محیط خدمت و پر کردن اوقات فراغت از طریق مسابقات علمی و ورزشی و

خوانی و اردوهای سیاحتی و زیارتی و...  مذهبی و کتاب
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 پیشنهادها

 ها و  بدنی بایستی با فراهم نمودن امکانات و تجهیزات ورزشی در یگان مدیریت تربیت

همچنین برگزاری مسابقات ورزشی، نسبت به پر کردن اوقات فراغت کارکنان وظیفه اقدام 

نماید. 

 خوانی  و همچنین  ریاست  عقیدتی سیاسی بایستی با برگزاری مسابقات فرهنگی و کتاب

های مختلف  ها در اعیاد و مناسبت یاحتی و زیارتی  و برگزاری جشنبرگزاری اردوهای س

نسبت به پر کردن اوقات فراغت کارکنان وظیفه اقدام نماید. 

 سازی  ریاست عقیدتی سیاسی بایستی نسبت به تقویت ایمان و عقیده کارکنان وظیفه و آگاه

بودن عمل خودکشی  کارکنان موصوف در خصوص  آیات و روایات و احادیث مرتبط با حرام

های اخروی مرتبط با خودکشی اقدام نماید.  در اسلام و همچنین مجازات

 اقدام  ها اندازی مراکز مشاوره  در پادگان ریاست اداره بهداشت و درمان بایستی نسبت به راه

نموده و این مراکز بایستی در بدو ورود، کلیه سربازان را )به لحاظ تیپ شخصیتی و اختلالات 

های مرکز  های سربازی بایستی به نظریه و فرماندهان قرارگاهی( مورد غربالگری قرار دادهروح

 ها را بکار ببندند.  های آن مشاوره توجه نموده و توصیه

 ها اقدام  های زندگی در یگان  ریاست اداره بهداشت و درمان  بایستی نسبت به آموزش مهارت

های منفی خود را کنترل و مدیریت   واسطه آن هیجان بههایی که یک سرباز بتواند  نماید. )مهارت

هدفی و ناامیدی و یاس   شکست در زندگی یا پوچی و بی ارزشی یا  احساس بیکند و همچنین 

مشکلات  برای حلهای لازم  مهارت و بدبینی نسبت به آینده نداشته باشد و همچنین آموزش

 های جدید( با محیطسازگاری چنین  و هم حل مسائل بین فردیو  روزمره

  ها را موظف به انجام تست  کلیه بازرسی یگانای  طی بخشنامهریاست بازرسی و ایمنی بایستی

 اعتیاد از کارکنان مشکوک به اعتیاد بنماید. 

  موقع کارکنان وظیفه متأهل  و  انتقال به سازی و نسبت به بومیبایستی معاونت نیروی انسانی

 دار اقدام نماید.  چنین کارکنان وظیفه مجرد و مشکل هم

  ها را موظف به تعویض جای سربازان  ای کلیه یگان طی بخشنامهبایستی مدتأمین حفاظتی

 بار بنماید.  ماه یک 4خدماتی و پاسدار را باهم هر 
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 ا، بایستی با انجام مصاحبه و دیدار چهره به چهره، ه های سربازی در یگان فرماندهان قرارگاه

دار و  افراد مشکل وازپیش به مشکلات و شرایط روحی کارکنان وظیفه داشته  توجه بیش

افسرده را شناسایی نمایند و مراقبت ویژه به عمل آورند. 

 با  های سربازی، بایستی ارتباط عاطفی و برخوردی دلسوزانه و پدرانه فرماندهان قرارگاه

 گرانه باشد.   بایستی مثبت و حمایت  زیردست داشته و این توجه می

  ،فرماندهان بایستی بعد از بازگشت از مرخصی سالیانه، فرار یا غیبت یا قبل از اعزام به زندان

سربازان را مورد مصاحبه قرار داده و عنداللزوم به مراکز مشاوره ارجاع دهند. و همچنین  

 گماردن آنان به نگهبانی و پاسداری خودداری نمایند.  ساعت از 48حداقل تا 

  بار نسبت به اعزام به مرخصی سربازان اقدام نمایند.  ماه یک ۳فرماندهان بایستی حداکثر هر 

 کارگیری نفر  های غیرمترقبه یا با به فرماندهان بایستی در ساعات غیر اداری، از طریق بازدید

ها،  بخش با همکاری سربازان رابط و همیار و پاسشیفت پایور در ساعت غیر اداری یا 

 نظارت کافی بر یگان و سربازان زیرمجموعه داشته باشند. 

   های افسردگی، اختلالات روانی و  فرماندهان بایستی میزان آگاهی خود را نسبت به نشانه

های مقابله با خودکشی، با شرکت در جلسات  علائم هشداردهنده و خطرساز خودکشی و راه

آموزش بهداشت روان افزایش داده و به سربازان رابط و همیار یگان این علائم و نحوه 

دار به  موزش داده تا با همکاری یکدیگر در جهت ارجاع سربازان مشکلها را آ برخورد با آن

 پزشکی و مشاوره، مداخله فوری نمایند.  مراکز روان

    فرماندهان بایستی سیستم مراقبت از دوست را در سربازان تشویق و ترغیب نموده و افکار

دام به خودکشی در طول ای که سابقه قبلی اق کارکنان وظیفهگرایانه سرباز مشکوک یا  خودکشی

را در جریان دوستان سرباز قرار داده تا سربازان دیگر بتوانند فرمانده را در اند،  خدمت داشته

دار کمک نمایند.  گیری از خودکشی سرباز مشکل جهت پیش

   دارند در  ای که به لحاظ روحی و روانی مشکل فرماندهان بایستی از گماردن کارکنان وظیفه

ی و پاسداری یا کار با اسلحه خودداری نمایند. امور نگهبان

   های نگهبانی، از وضعیت  افسران نگهبان بایستی قبل از اعزام سربازان پاسدار به سر پست

روحی و روانی آنان اطلاع کامل حاصل نمایند. 
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    سازمان وظیفه عمومی ناجا با در نظر گرفتن مسائل امنیتی و در حد امکان نسبت به

سازی سربازها در تقسیم اولیه اقدام نماید.  بومی

    ماهه اول خدمت سربازی، فصل پاییز، و ساعات غیر اداری، نظارت و کنترل  6فرماندهان در

را بیشتر نموده و اسلحه در واسطه(  صورت باواسطه و چه بی محسوس و نامحسوس )چه به

اختیار سربازان مجرد با سطح تحصیلات پایین که مشکلات روحی و روانی و خانوادگی دارند 

قرار ندهند. 

 یقدردان
رساندند، کمال تشکر  یاری قیتحق نیانجام ا یکه بنده را در راستا یزانیعز یاز تمام انیپا در

 .دیآ  یعمل م  و امتنان به
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  ،1۳۷1، نشر فردوس، بحران خودکشی(، 1۳۷1، )علیاسلامی نسب بجنوردی. 

 نشریه طب  .اعتبار و روایی مقیاس خودکشی در بین سربازان (، ارزیابی1۳84انیسی و دیگران، ) ا

 .۳۳-56(: 1)۷نظامی، 

 ( ،1۳9۷ایرانمهر، فریدون ،)الانبیا،.، انتشارات دانشگاه خاتم های پیشگیری از آن علل خودکشی و راه 
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 ( ،1۳92سراج، محسن ،)(: 2۷)10، فصلنامه علوم و فنون نظامی، بررسی علل خودزنی سربازان

89- 6۷. 

 فصلنامه علوم و  .عوامل بازدارنده در جرم خودزنی کارکنان وظیفه نزاجا(، 1۳95فرد، محمد، ) شاهین
 .5 -21(: ۳۳)11، فنون نظامی
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 .6۳ -۷8(: 6۳)15های دانش انتظامی،  فصلنامه پژوهش انتشارات سازمان قضایی نیروهای مسلح.
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 ( ،علل و انگیزه 1۳8۳کلهری، علیرضا ،)ارتکاب به جرم خودزنی وخودکشی کارکنان وظیفه نزاجا ،
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 ( ،)انتشارات الرساله، بیروت، کنز العمالق(،   1401متقی هندی )علاءالدین علی بن حسام ،

 .ق1401
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