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 چكیده 

در روند . ای برخی افراد را به انحراف کشیده استه شا و روه شمن، ای انحرافیه هامروزه تبلیغات فرق

. ده استش هسنت و هنجارهای رایج پذیرفت، یردگ یرد عناد قرار مه از همه بیشتر موچ نآ، تغییرات حاصله

ذا ل . «ای انحرافی استه هارهای مقابله با گرایش کارکنان نظامی به فرقک هرا» ارائه، ژوهشپ نهدف از ای

 -ناسی تحلیلیش شو از نظر رو 4آمیخته، حاظ رویکردل ه ی و با هتوسع-حاضر از نظر هدف کاربردی پژوهش

ای انحرافی در ه هبه فرق  شرین علل گرایت ممه، بر اساس نتایج حاصله از پژوهش. کاربردی است و  توصیفی

ارهای ک هاجتماعی و اقتصادی است و تحقق را، سیاسی، اعتقادی، عوامل و بسترهای فرهنگی، جامعه نظامی

م با خطرات . کارکنان ن باعث آشنایی فرماندهان و، س. فرماندهی و ع، ای امنیتیه هایجابی در حوزو سلبی

ای   های هشدار نفوذ فرقه هی شده و سامانا هارهای مقابلک های جذب و راه هشیو، م. ا به نه هرقف  واقعی ورود

 . طر خواهند کردخ موقع حساس و اعلام هنیز ب

 : ان کلیدیگواژ

 . ای انحرافیه هفرق، م. کارکنان ن، گرایش، سلبی و  ایجابی ، مقابله
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 مقدمه

راییی سیوپ پییدا کیرد و     گ یمت مادس هآوری بّ نلیل پیشرفت علم و فد هنیا در صدساله اخیر بد

کنون مردم اشتیاپ زییادی بیه مسیائل متافیزییم و میاورای      ا مست رسید و هب نم به بک ملیکن ک

یازهیا در  ن نادی دارد که بیه ایی  م  چرا که بشریت متوجه شده که نیازهای فوپ. جهان ماده دارند

لیذا بیا اشیتیاپ    . ودش یآوری پاسخ داده نمّ نا و محصولات جدید و تنوع در بازار و فه هکارخان

ش باشید  ا یوی نیازهیای روحی  گ بدنبال چیزی است که بتواند روحش را اقناع و جوا  هزیادی ب

در راسیتای  ، ای نوظهیور هی  تمعنویی . برای همین شوپ زیادی به مسائل عرفانی پیدا کرده است

  1389رسیتمی س.     )حسیینی  هنید د یده به آن مش خولی پاسخ مس؛ ن هستندتمنای فطری انسا

 .  (46ص. 

ای گوناگون در جهان حاضر به یم پدییده  ه هرایی و گرایش به فرقگ هسد فرقر یظر من هاما ب

و . جیوان اسیت  عقیدتی در نسل و یای فکره فقابل توجه تبدیل شده که هدف آن ایجاد انحرا

ایی است که در بسییاری  ه شمروج هنجارها و کن، ای مختلفه های فرقه تتعالیم ناشی از فعالی

 (43  ص. 1390سییف    )مظیاهری . اشید ب یموارد در تضاد با هنجارهیای حیاکم بیر جامعیه می     

وز روبه افزایش ر هنان وجود دارد و روزبا در جامعه در میان جواه نرفاع هقیقتی که الان شبح نای

ا با جهان غیرب باعیث شیده    ه نه مطالبات جوانان افزایش و ارتباط آک  اطر این استخ هب، است

ال اگیر احسیاس کننید امکانیات لازم بیرای      حی  نان از محیط بالاتر برود و درعیی ش تکه انتظارا

روی ، اصل باشید و برخیی غیراصیل   واند ت یبه امور ماورایی که بخشی م، ویی را ندارندگ خپاس

 (1387)مفیدنژاد  . بیاورند

نظرنید کیه   جملگى براین، المللپردازان روابط بیناندیشمندان و نظریه، امروزه، یگرد یازسو

حاکمیتى از آمادگى نظامى که در سایه وجود یم سازمان نظامى توانمنید  و مبرخوردارى هر نظا

ییژه  و هبی ، اه تبیشتر دول، ور نیا زا. شور استک نآ« قدرت ملى»از عناصر کلیدى ، آیدمىحاصل 

ننید و شیواهد نییز    ک ىى خیود قلمیداد می   یازى براى بقاى ملّی ن شرا پی م. وجود ن، نظام اسلامی

اى ناشیى از چگیونگى میدیریت    هی  یایگزینى براى رفع نگرانی ج چز آن است که هنوز هیا ىحاک

احتمیالی  اگیر بیه علیل گیرایش     لیذا  . نیروهاى نظامى یافت نشده اسیت  حکومت بدون وجود

، ننمیاییم  یرانیه گ شتوجیه بنییادی و پیی   ، انحرافی ی ها هبه نحل یژه قشر جوان(و هم )ب. کارکنان ن
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و قطعاً حسی  تجیارب بسییار    . ا خواهیم بوده هرقف نایایشان به روند روزافزون گرایش شاهد  

در تمیامی    ضذیری محی پ تاستناد اصل اطاع دس و همچنین بهال دفاع مقس تتلخ در زمان هش

  سبیل کارکنان به اصلِ مترقّی ولایت مطلقه فقیه در مواقع حسیا ق نتعهد عملی ایو مالتزا، اه هفرق

پیی   م را در. کاهش توان رزمی در ن، رین حالتت هینانب شمر در خوا نو بحرانی از بین رفته و ای

ا بیه اعضیای   هی  های رهبران تمیامی فرقی  ه ترین مأموریت یبنیاد یکی از همچنین، خواهد داشت

 م. نساس هیر ییم از کارکنیان    ا نبرهمی، است یتبلیغ و جذب سایرین به هرشکل، وفادار خود

 . خواهند بود م. نننده سایر کارکنان ک بنوان مبلّغ و جذع هخود ب، اه هرقف نده در ایش بجذ

ارهیای  ک های نوظهیور و ارائیه را  هی  نم بیه عرفیا  . نبسترهای گرایش کارکنان و لشناسایی عل

ژوهش پ نبنابراین هدف ای. ازی امری ضروری استس عسلبی برای مهندسی پندار و اقناو یایجاب

 .  ای انحرافی استه هم به فرق. ارهای مقابله با گرایش کارکنان نک هتبیین را

ی مختلیف در اییران کیه    اهی  هپیدایش و فعالییت فرقی  مسأله باید گفت که  بیاندر تشریح و 

همواره تهدییدی بیر امنییت ملیی و     ، ای استعماری همراه هستنده تای قدره تعموماً با حمای

تضیعیف  : ای آنیان عبارتنید از  هی   از جمله تهدییدات و آسیی  . وندر یمار مش هنیروهای مسلح ب

راطیی  بسترسازی برای حرکات اف، م. وحدت و انسجام ملی مردم و همچنین در بدنه کارکنان ن

به اصلِ مترقّیی ولاییت مطلقیه     م. ن کارکنانعدم التزام و تعهدات عملی ، یا های فرقه بو آشو

ای هی  شای مخیرب جنیب  هی  تگسترش فعالی، کاهش توان رزمی، بحرانیو سفقیه در مواقع حسا

 گراییی   نپیذیری و دیی    ندیی  ت ازانعی ممحور مذهبی از طریق فضای سایبری با هدف م تمعنوی

ردن نییروی  بی  ناز بیی ، گسست پیونیدهای اجتمیاعی  ، ایجاد واگرایی، م. ن جوان کارکنان خاصه

، انسیانی و یای اخلاقه شرفتن ارزگ هنشان، فکنیا هتردید و شبه، بازسازی فکری، خلّاپ اجتماعی

ای هی  ماسیتممار ذهنیی بیا اسیتفاده از انیواع تکنیی      ، واخلاقیی   یارنمودن امنیت اجتمیاع د هخدش

ه مقام معظیم  ک یورط هب... ، ی جوانان وتیزس نو دی یریزگ ندیصطلاح ا هبنظور م هناختی بش نروا

حتیوا  م بیی  ای میادی پیو   ه ناز عرفا"  : رمایندف یسئله مم ن( در اهمیت ای14/02/1387رهبری )

، ای سیاسیی اسیت  ه نایی که اسمش دین است باطنش سازماه نگرفته تا ادیان منسوخ تا سازما

جموعه انبیوه نییروی اسیلامی هیر چیه      م نه از ایک نند برای ایمشغول کشمکش، مشغول تلاشند

ارهیای  ک هتبییین را ، ژوهشپی  نو مسئله ایی ر نیا زا (khameneii.ir, 1397) ". وانند بکَنندت یم

ای هی  ههیم بیا شیناخت شییو    م نکیه ایی   ای انحرافی استه هاز گرایش کارکنان به فرق  هیرانگ شپی
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ارهیای مقابلیه بیا گیرایش     ک هشیناخت را  نهایتیاً  تبیین علل گرایش و، ای ترویجه هرویتبلیغی و 

 .  وضوع به تحقیق پرداخته استم نر پیرامون ایگ شفلذا پژوه. رددگ یم محقق م. نکارکنان 
م فِیرَپ  . علل گیرایش کارکنیان ن    هپرداختن ب ضرورتر را به گ شایی که پژوهه  دیگر آسی

ای پیچیده و نوپدید تبلییغ  ه شکامل از رو آگاهیو ی( آشنای1: شامل، است ترغی  نموده، مُضرّه

( فرمانیدهان  2. ناشناخته باقی خواهد ماند، یژه در فضای سایبریو هم ب. ای انحرافی در نه هفرق

ای هی  هخیش از شییو  ب تحور و صییان م تمهار، اثربخش، ملموس،  اطلاع جامع، م. و مسئولین ن

ا هی  هی با نفوذ فرقا هارهای مقابلک ه( را3. م نخواهند داشت. ا در نه هوعضوگیری فرق  بنوین جذ

، م. ا در نهی  ه( اهمیت نفیوذ فرقی  4. دش  ینانه تبیین نخواهدب عورت کاربردی و واقص هب، م. در ن

، ای انحرافیی هی  هودن تبلییغ فرقی  بی  سو نامحسیو   هبه خزند  ه( با توج۵. عمیقاً درک نخواهد شد

ورت برخی کارکنان نظیامی   ص ندرای. حساسیت لازم را نخواهد داشت، م. ای هشدار نه هسامان

رایط شی  ندچار مرگ تدریجی شده و اطرفیان نیز متأثر از ای... اعتقادی و، روانی، حاظ روحیل هب

 .  خواهند شد

یرانیه در نیروهیای مسیلح    گ شارهیای پیی  ک هژوهش باید گفت پرداختن به راپ ندر اهمیت ای

م خواهد شد که با مهندسی پنیدار  . فزایی کارکنان نا تازی و معنویس عاقنا، یفزایا تباعث بصیر

 .  ای انحرافی به حداقل ممکن خواهد رسیده هگرایش آنان به فرق، ایجادشده

ای انحرافیی  هی  هم بیه فرقی  . ارهای مقابله با گرایش کارکنان نک هرا"اصلی پژوهش  سؤالذا ل 

. یری از گرایش کارکنیان ن گ شارهای پیک هرا. 1": بوده و ب( سؤالات فرعی تحقیق "؟ ستچی

م بیه  . گیرایش کارکنیان ن  ای از  ارهیای مقابلیه  ک هرا. 2" و" ؟ ای انحرافیی کدامنید  هی  هم به فرق

ارهیای  ک هرا: متغیییر مسیتقل  . الیف ": و متغیرهای پیژوهش . هستند "؟ ای انحرافی کدامنده هفرق

 .  باشدمی "ای انحرافیه هم فرق. کارکنان نگرایش : متغیر وابسته. ی پیشگیرانه با همقابل

ای هی  هم بیه فرقی  . ارهیای مقابلیه از گیرایش کارکنیان ن    ک هتبییین را "هدف اصلی پیژوهش  

م بیه  . ارهای پیشگیری از گیرایش کارکنیان ن  ک هتبیین را. 1": اشد و اهداف فرعیب یم "انحرافی

ای هی  هم بیه فرقی  . ایش کارکنیان ن ی از گیر ا هارهیای مقابلی  ک هتبییین را . 2" و" ای انحرافیه هفرق

 .  است "انحرافی
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 مبانی نظری  

 تعاریف نظریمفاهیم و 

فرقه یعنی گروهی با عقاید کلامی خاص ، اما در اصطلاح. اقلیت در مقابل اکمریتیعنی ، فرقه

   (391.   ص1388)راغ  اصفهانی   . ودر یکه حتی برای اکمریت هم به کار م

اسیتفاده    2کالیت  عبیارت ، و بیرای مسیلم  1سیکت  واژه، غرب بیرای فرقیه   سیاسیدر فرهنگ 

، وجود ندارد و ما به هر دوکالت و سکت  میان مفهوم  یتفکیم روشن،  یفارس  ندر زبا. ودش یم

ناس آمریکیایی  شی  هو توسط جامع 1932در سال   هری کت قای دقیه یاما در بررس. وییمگ یفرقه م

-کلیسا»ی از نظریه ا هدش لنسخه کام  ننواع هب )کالت( فرقه  ممفهو، ی انجام شد  3هیاوارد بیوکری 

متخصص    جان   پیشتر از« فرقه-کلیسا»نظریه . ناسان وارد شدش های جامعه یندب هبه دست 4«فرقه

فتیار  ر  هسی   نبیی   همینظور تیرولچ ایین بیود کی   . عرضه شده بود، ۵ارنست ترولچ، الهیات آلمانی

بعیدها بیوکر   . ای یم دین( و عرفان تفکیم قائل شوده همذه  )زیرشاخ، مذهبیِ کلیسا )دین(

بییه دو گیروه     ارتیی  کیه کییلیسا ر   ت نیا هب. چهار دسیته اسیتخراج کرد، دو گروه اول ترولچ  زا

ای مسییحیت ممیل   هی  هعنیای زیرشیاخ  م هاحیدکلی و میذاه  بی   و معنای یم هب، کلیسای مسیحی

عنیای انشیعاب میذهبی از    م هبی ، و همچنین مذه  را به دو گروه اقلیت... ارتدکس و، کاتولیم

 (swator jr & william H, 1998, pp. 90-93). کرد  مشیاخه اصیلی و فرقه تقسی

لی ب( تبیدی و یای تغیییر هی  هالف( فرق: ا را به چهاردسته تقسیم کرده استه هفرق« 6ویلسون»

در تحقییق  « 1یینگیر »؛ ای عرفیانی ه هد( فرق را یا پرهیزگارگ نای دروه هج( فرق ای انقلابیه هفرق

                                                           
1 Sect 

2 :Cult برای کلمه  CULT معنای  دو ریشه بیان شده است: الف( بهCULTUSمعنای پرستش و مراقبت گرفته شده  ، به

ها براساس یک فرهنگ است. یعنی هر  ، اخذ شده که نشانگر سیستم اعتقادات و فعالیتCULTURSاز کلمه   است. ب(

ربردهای مختلفی دارد که معمولاً کا CULTاصطلاح فرقه  (2۰: 139۰فرد متعلق به یک فرهنگ تعلق دارد. )شهبازنژاد، 

طورضمنی از گروه کوچکی که در پی یک تجربه عرفانی است و فاقد هرگونه ساختار سازمانی بوده و از وجود یک  به

ها )مانند عرفان( ویژگی فرهنگی بودن آنها  کند. برخی از این مؤلفه شخصیت و رهبر فرهمند برخوردار است، حکایت می

ای هستیم که  مسماست. به هرحال ما نیازمند واژه بندی ما نامناسب و بی که در این طرح طبقهسازد  را برجسته می

شناسی دینی از یک گسست و جدایی شدید از  لحاظ واژه حال به ها را که شبیه مذهب هستند شامل شود و درعین گروه

 (4, ص. 1383دارابی,  طالبی) های دینی حاکم برجامعه حکایت کند. سنت
3

  Haward  Buker 
4
 Church - sect theory 

5
 Ernest Trollach 

6 Wilson 
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ای پذیرشیی کیه اصیول    هی  هالیف( فرقی  : نید ک یسه نوع فرقه را معرفیی می  ، م19۵7خود به سال 

 و علیه ذیرندپ ینمای تجاوزگر که جامعه موجود را ه هب( فرق. یرندگ یاستقلالی فردی را دربرم

بر زندگی جدیدی تأکید ، یر که با فلسفه بدبینی همراه بودهگ های کناره هج( فرق. نندک یآن قیام م

ای فراوانیی بیر   هی   وند و آسیی ش یعنای واقعی فرقه و جداافتاده از اجتماع مم هفراد با نای. دارند

هماننید  ، ناسیی ش هبرخی محققین فرقی  یقاتتحق اساس رب (1387)الماسیان  . ودش یا وارد مه نآ

ای مختلیف  هی  لا در مید هی  هنیدی فرقی  ب متقسیی ، 4و همچنین تالرسینگر 3لیچلا نجا، 2الیسو یرو

وانید  ت یمی  ی اسیت کیه  ا ههر کشور و جامعاقتصادی و فرهنگی  و  دینی، براساس مبانی سیاسی

و خاسیتگاه پییدایش و نیوع    اهداف ، برمبنای نگرش اعتقادی، ذیل ندیب هدستلیکن . متغیر باشد

 :  رفته و فعال در ایران استگ لا و جریانات معنوی شکه هعملکرد فرق

 شکل، ادیان در جودآمدهو هب انحرافات برخی با که هستند اییه نعرفا: دینی ایه هفرق الف(
 انجمین ، ییت ئبها، حیق  اهیل ، تصیوف : ممیل  اسلام دین از انشعابی ایه هفرق. 1: نظیر؛ ندا هگرفت
 وسیطی   نقیرو  در عرفان؛ گوستینآ سقدی: (مسیحی اولیه قرون) مسیحی ایه نعرفا. 2؛ هحجتی

  1393نور، مرتضیی و پورییایی، جیابر      )چشمه کابالا: یهود عرفان. 3؛ ریچارد؛ برنارد: مسیحی

 .  (۵9-۵8ص. 

، جیین ، هندوئیسیم ، ودایی: باستانی ایه نآیی -1: هندی. 1: سکولار نوظهور ایه نعرفا ب(

؛ اشیو( ، اباب یسا، للها م را، لامای ی دالا، یوگاناند، کریشنا، )یوگا: نوظهور ایه نآیی -2تنتره(  بودا و

 جولییان ؛ وسیطی  قیرون  در: انگلیسیی . 3؛ پیائولوکوییلو( ، اکنکیار ، وستیپ خ)سر: آمریکایی. ۲
  ص. 1384)چاترجی، ساتیش و چاندرا، دربندراموهان   هیلتون والتر، رول ریچارد، یچ ینورو

48)  . 
بییر   م نییاظر کی  تدسیی ، اهی  هو ازجملیه در مسیئله مطالعیه فرقی      ای هزوحی  رهی در  ناسیش  آسی

شناسیایی  . 2؛ سی آ مای یه هعوارض و توصیف نشانو ها یشناخت ویژگ. 1: چیهاروجیه است

  یاهی  شرو  هعرضی . 4؛ ای درمان آسی ه هرا  نشناساند. 3؛   سیآ میری یگ لعوامل وقوع و شک

                                                                                                                                                    
1
 Yinger 

2
 Roy Wallis 

3
 John Lalich 

 .1386ها در کیان ما،  رک به مارگارت: تالر،. نکاتی از کتاب فرقه 4
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ابتددا بده تعریدو روشدد و دقاقدی از      ضروری است ، ور نازای. یری از وقیوع آسیی گ شپی

اثرگیذاری و    دابعیا   یدر کیه دارا قی  نا همیا هی  هفرقی ؛ 1یعنی فدرقه برسدام ، موضوع مورد بحث

.  تاسیی   عا متنیو هی  نحیو نییز علیل ایجیاد آ    ن نهمابه، تغییرات اجتماعی و فردی مختلفی هستند

ایی که ه یا و تئوره هاید؛ ا وجود دارده هیری فرقگ لشک  ببا  رای مختلفی ده هدیدگا، یانم نیا رد

را بیا    هیا  هفرقی   یییر گ لشیک  2 جو ویلیام بینبری استارکرودنی .  دندارن  رناسبی با یکدیگت چگاه هی

  یلمللی ا نبیی   نمیدیر اجراییی انجمی   ، 3مایکیل لانگیون  . ندا هوضیح دادت« انتخاب آگاهانه»تئوری 

مییدل  »بییر اسییاس   . سیئله ارائیه داده اسیت   م نی نیز سه مدل مختلف برای ایی ا همطالعات فرق

  صخیا   ها بیه آن گیرو  هی  ننوع نگیاه آ ، اه هدلیل اولیه پییوستن میردم بیه فرق،  نلانگو« 4 هعامدان

میدل  . دل هسیتند می  نایی   رطرفیدا   یدینی   نناسان و محققیا ش هتر جامعبه اعتقاد لانگون بیش. است

طییرفدار آن    یروانی   تبهداشی   نمتخصصا  یبرخ  هنمونه دیگری است ک« ۵ای فیکریه کمیحر»

ان را ش یای ناخودآگاه روانه یوند تا نیازمندش یا مه هافراد جذب فرق،  لمد  نبراساس ای. هیستند

  ار  هیا  هپییوستن افراد به فرقی   لنیام دارد دلیی« 6یا هاصلاحات اندیش»که   لمد  نسومی. ارضا کنند

سیته  د نلانگون معتقد است کیه آ . اندد یافیراد م  رب  ها های روانی فرقه یتأثیرات گروه و دستکار

، نید ا هداشییت   ها هفرق  یاعضا  زمستقیمی با تعداد زیادی ا  طارتبا  هاز کارشناسان بهداشت روانی ک

زشیکی دانشیگاه نیوییورک نییز     پ نروا  داسیتا  8 رمارک گیالانت . 7نندک یطرفداری م  مسیو  لداز می

روه و همچنین نیازهای معنیوی  گ می  هب  قلایلی چون احساس تعلد هیاور اسیت که افراد بب نیا رب

  ازی ترکیی سی  یشرط  لاجیتماعی را بیا اصو  یناسش تزیسی،  نهمچنی  وا. یوندندپ یم  ها هفرق  هب

 .  (23۵  ص. 1386)وولف   ا را توضیح دهده هه تا جاذبه فرقکرد

 

 

                                                           
 ر.ک به همین مقاله: تعاریف نظری 1

2
 1996 Bainbridge, William 

3
 Michael Langone 

4
 Deliberative model 

5
 Psychodynamic model 

6
 thought reform model 

7
 See: Langone, July 1996. 

8
 See: Marc Galanter, 1989. 
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 چارچوب نظری
ندی کنیم ب هی متمایز دستاتینظرها را در قال    هاگر بخواهیم اقوال مختلفی پیرامون عوامل پیدایش فرق

 : توان به موارد زیر اشاره نمود  یم

جبهه عقایید  ، وغرب  پهای اصلی رقابت بلوک شر  هیکی از زمین: شرق و غرب 1نظریه جنگ خاموش 

صور گوناگون به غیرب صیادر    ها عقاید و ادیان کهن و اصیل خود را به  یشرق. هاست  گو فرهن

. هنید   د  یا شکل گرفته را به شرپ گسیترش می  ج نوری و فرهنگ خاصی که در آآ ها فنّ  یو غرب

 کیدام  هیر شیود کیه     یایی می هی  هجودآمیدن فرقی  و هموج  ب، ا پرتحرکویارویی خاموش امر نای

کننید    ین خیاک جبهیه مقابیل تزرییق می     های مرتبط با خودشان را بیا درو   گهایی از فرهن  هگوش

 .  (103  ص. 1389خندقی   )امین

 هسیته ، گییرد   یییا میذه  شیکل می    دیین  ، قیدهع موقتی تکمرگرایی در بطن ی: پلورالیزمنظریه  

ظیران  ن  وجودآمیدن صیاح   زمان و به باگذشتآورد و   یای برای انشعابات فرعی فراهم م  هبالقو

شود کیه در صیورت     یانشعابات در اعتقادات اولیه حاصل م، یا ناحق باشند قح هبممکن است 

بنابراین نظریه تکمرگراییی  . کنند  یظهور م، های جدید  هبه شکل فرق   یرفتن و نفوذ تدریجگ تقو

 . (9  ص. 1383دارابی   )طالبی ها است  هعاملی برای پیدایش فرق، در عقاید

دهیی    تهای استعماری بیرای جهی    تقدر توطئهها را   همشهورترین عامل ایجاد فرق: تئوری توطئه 

امیا  ، شیود   یمشهورترین عامل محسیوب می   هگرچ. دانند  یگسترش سیطره بر کشورهای جهان م

 .  (104  ص. 1389خندقی   )امینهنوز اثبات نشده است ، عامل باشدترین   مکه مه  نای

ل  است و بنیابراین هرگیز از   ط عانسان تنو، نظریهاز دیدگاه این: خواهی  نطلبی و هیجا  عنظریه تنو 

های جدیید    شها و بروز جنب  هایجاد شاخ، ظرن نازای. اردد یای دست برنم  هعرصنوگرایی در هیچ

ند و حتی اگر کسیی بیه آن اسیتناد مسیتقیمی     ا یلبط عمحصول بروز این تنو، در ادیان و مذاه 

 . (138۵)گوردن   دامل قوی درونی فعالیت دارع نای، در پشت اکمر دلایل بیرونی، نکند

   هوتیأثیراتی اسیت کیه دو حیوز    حاصلش تبادلات، میختهآ مزدواج درها نای: ها  نتمد ازدواجنظریه 

رقه ممکن اسیت نتیجیه ازدواج دو تمیدن و ترکیبیی از     ف . گذارند  یتمدن بر همدیگر مو گفرهن

بیا  غربیی   تیحیمسحاصل ازدواج بین سنت « یهودیان مسیحی»فرقه . ا باشده نآ  شعقایدوگرای

 .  (17۵پ  ص. 1373)نویهض   قاید استع نبرآیندی از هر دوی اییهودی و درحقیقت 

                                                           
1
 Silent war 
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کنییم متوجیه بسییاری از وقیایع تیاریخی در        یوقتی به رویدادهای تاریخی نگاه م: اه    مریتنظریه 

بلکیه  ، شیوند   ید کیه تکیرار می   اما این فقیط وقیایع تیاریخی نیسیتن    ، ویمش یهای تکراری م  مریت

یکیی  . گذارند  یدت مش هروب، ی در تاریخخاصفرهنگی هم در مقاطع زمانی و یهای اجتماع  جمو

ه موجی   چی  ناسیاس آ  بیراین ، هیای تیاریخی اسیت     مها تأثیرات ریت  ههای گسترش فرق  هاز ریش

رایط نتیجیه  ش نخود آمدن شرایطی که آ مفراه، شده   ی از زمانخاص برههگرایی در   هگسترش فرق

 . )همان(شدن ریتم تاریخی مربوطه است  فعال

الف( در بسییاری از  : حول فاکتورهای زیر تعریف شده است« فرقه»: 1«مارگارت تالرسینگر»ظریه ن 

دربالای سیاختار تشیکیلاتی فرقیه قرارگرفتیه و     ، ذار فرقه هستگ نرد که عموماً بنیاف مموارد ی

« رهبیر »سیاختار تشیکیلاتی خودکامیه و     ا درهی  هب( فرقی . ودش یمیری بر وی متمرکز گ متصمی

ا تمایل به ه هد( فرق؛ ازی استمماریس بج( فنون خاص مجا. ودش ینوان مقام عالی شناخته مع هب

کنترل رفتار اعضا و همچنین خودکامگی ایدئولوژیم بیروز علنیی   ، واهیخ تیتمام، خودکامگی

 .  (10  ص. 138۵)سینگر   ردینی داب نری در جهاگ یو افراط تعصبات

 نیروهای مسلّحدر  انحرافیای ه هدلایل لزوم بررسی فرق 

ا هی  هند که فرقک یدر دوران معاصر و قبل از آن روشن م، اه هیری فیرقگ لتیاریخ شیک  رمطالعه د

، اهی  هرین خطیر فرقی  تی  گبیزر . ستندا هه نآ   موج  مو ه  دنا طتیفریط و التقا، هم حاصل افیراط

« خودکشیی منطقیی  »نوان ع هدیده بپ نشاید بیتوان از ای  هک  تاس  یسویو تادن افراد به سمد پسو

. اهی  نکیردن کلیید منطیق افیراد توسیط خیود آ      خیاموش   نهمیا ؛  دکیر   دیا« خودکشی روانی»یا 

ا ایین اسیت کیه از    هی  هفییرق   لقیبا  رد  یوفیرهنگای فکریه هرین کار دستگات ممه، یاسق نمیه هب

ایی بیرسد که فیردی  ج هبی  رکا  راگ؛ ان جلوگیری کنندش قردن منطک شرسیدن افراد به مرزِ خامو

ایی که ه  آسی. ساخته نیست  کس چهی  زا  یکار، کلید منطقش را خاموش کند، با دست خودش

از آن چییزی اسیت کیه      راتی فر  ربسیا، ودش یجیامعه تیحمیل م و ا بر فیرده هاز ناحیه وجود فرق

رایییِ  گ شسیندرم کیی  »ام نی  هسییندرمی بی    زا،  یبیرخ  که یتاجای. سدر یظر من هاغل  در بدو امر ب

بیییزاری  ، رفیتاری  تتغییرا،  تایی از قبیل فقدان هویه هند که شامل پدیدا هنیز نام برد« رگ نویرا

  ص. 1390)اسیللیکا، برنیارد و دیگیران     . از خیانواده و مهار روانی به دست رهبر فرقه اسیت 

فرقیه وجیود     عموضیو   هبی   نای گوناگونی برای پرداخته تضرور، ای مختلفه هاز دیدگا (۵۵7

                                                           
1
 Margaret Thaler Singer 



 1401زمستانسال چهارم، شماره پانزدهم،  –فصلنامه مطالعات جنگ   144 

ننده در معادلاتی است که بر ک نتیعیی  رو بیسیا  یی اجیتماعا هپدید. 1: اه هدارد ازجمله اینکه فرق

م ک تدسی، منتشرشده  رآما  قطب، در ایران. و اجتماعی بشر مؤثر است  یفرد  تو سرنوش  یزندگ

صید سیازمان     او بین هفتاد تی  (96  ص. 1394دوست   )شریفی یِ فعال وارداتیا هده جریان فرق

و   نکودکا،  نمردا، زنان از افراد اجتماع از  یوسیع  فطی  . 2؛ هیستند  تفیعالی  هی مشغول با هفرق

  ماعی   یای اجییتماع ه تطییفی از فیعالی. 3؛ هندد یوردگان را تحت تأثیر خود قرار مخ لحتی سا

  را نییفر د هی  نمیییلیو . 4؛  دننی ک یم  رای خود متأثه هاز آموز  افرهنگ و هنر ر، سیاست، از اقتصاد

منیابع میالی     . ۵؛  دننی ک یب می ای خیود جیذ  ه شجهان را از ادیان رسمی جدا و به تعالیم و رو

م انباشیته  هی  یرو  ربی   تنیذورات و صیدقا  ، اعانیه   یورآ عو جم  یعیضوگیر  لاز قیِب، سرشاری

اپیذیر در  ن صتفحی و قو و تحقیی گی  خدرت اقتصادی غیرپاسی ق ممر آنان را بیه یا نو همی  دننک یم

سیاختار   هیر   زا  شبییی   . 6؛ ردبی  یمی   ا را بیالا هی  نکه ضری  اثرگذاری آ  دنک یمی  لجامعه تیبدی

شده دیگری قادرند افراد را متقاعد به اجیرای کارهیایی بکننید کیه درحییالت        هاجتماعی شناخت

  یو فییشار روانیی و فیزیکی     دحییا   طتحیت شیرای    انند یز یباز می ا سره ناجرای آ  زا  اعیادی ی

  ار  هیا  نآ، به اعضای خود  هی وعدقادرند در ازاا ه هفرق. 7؛ ادن آن کارها هیستندد مبه انجا  رحاض

خیود را    یاعضیا   ها هفرق  . 8؛  دکنن  هبرای اجرای هرگونه عیملیات تروریستی و خرابکارانه آماد

عرفی جامعه را زیرپا گذارند و قوانین رهبیر فرقیه را اجیرا    و ینند که همه قواعد دینک یمتقاعد م

 میر ا نهمیی  و  هدنمیو را میجذوب خود گوناگون علوم افراد متخصص   ها نمیلیوا ه هفرق. 9؛ کنند

واند توازن قیدرت را درجامعیه   ت یآنیان را تیبدیل بیه ساختار اجتماعی قیدرتمندی کرده که می

وجهی بیمیار روانیی را تحوییل جامعیه داده و     تی  لهرسیاله تعیداد قابی   ا هی  هفرق. 10؛ بیرهم زند

)احمیدی،    دوشی  یجیامعه تحمییل میی   عضا بیرا  ارافتادگیک زل درمان و اهایی میالی از قِبَ  ههزین

 . (40  ص. 1394حسینی، سمیه   احسان و شاه

 اه هفرق پیدایش در اطلاعاتی ایه سازمان نقش
 فکیر ت نایی . هسیتند  اطلاعیاتی  ایهی  سسیروی  و اه تقدر مولود، اه هفرق، رایج سنتی تفکر برابر
 حییات  تیاریخ  طول در نحلهو هفرق هزاران یریگ لشک واقعاً آیا؟ سدر یم رظن هب د درستح هتاچ
 ایهی  سسروی و اه تقدر طراحی و یزیر هبرنام گرو در، است بشری طول حیات به که، اه هفرق

 ایهی  سسیروی  و اه تقدر حیات چراکه؛ است منفی قطعاً ؤالس نای پاسخ؟ است بوده اطلاعاتی
 ایه همصاحب و مقاله، کتاب رچهگ؛ ستا اه هاونحله هحیات فرق بقهسا از رت هکوتا بسیار اطلاعاتی
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 لیکن، است پرداخته اطلاعاتی ایه ستوسط سروی ازیس هفرق بحث به که، دارد وجود متعددی 
 کیه  اعترافات از یا همجموع یرازغ هب نیز مربوط ایه شپژوه و سدر ینم ظرن هب منطقی سئلهم نای

 پاسخ شاید. ندا هنکرد دعا ارائها نبرای مستندی، است عریفت لقاب روانی عملیات درجهت عمدتاً
 که، بوده از تاریخ یا هباز آیا هک نای آن و. سازد رت منزدی مهمی یریگ هنتیج به را ما، ؤالس می به

 ا تهیی هی  هفرق وجود از بشری جامعه، آن فقدان یا و اطلاعاتی ایه سسروی و اه تقدر باوجود
 ای اطلاعیاتی ه سسروی و اه تقدر که مانیز هچ زیرا؛ است منفی، وضعیت دو هر پاسخ؟ باشد
زنیدگی   در و بوده بشری جامعه ثابت ایه هپدید از همواره اه هفرق، نبودند هک یمانز هچ و ندا هبود

 و اهی  تقدر دخالت از اه هفرق تطهیر مفهوم به هرگز، یریگ هتیجن نای. ندا هداشت حضور اجتماعی
 سیرویس  و درتقی  چهیی  کیه  کیرد  اعیلام  قاطعییت  بیا  وانت یمو  بودهن اطلاعاتی ایه سسروی

 منظیور  بلکیه . باشد نکرده معطوف اه هبه فرق را خود توجه از بخشی که ندارد وجود اطلاعاتی
 در هیدایتی  نقش اطلاعاتی ایه سسروی و اه تقدر، موارد استمنایی زج هب هک تسا نیا حثب نیا
، فرهنگیی  بسیترهای  در مختلف للع هب اه هفرق. و ایجادی تأسیس نقش نه، ندا هداشت وضوعم نیا

 طمیع  میورد ، توسیعه  و ظهیور ز ا بعد و یندآ یم به وجود امنیتی و اقتصادی، سیاسی، اجتماعی
 قیرار  رداریبی  هبهر مورد و هدایت اه نتوسط آ و گرفته قرار اطلاعاتی ایه سسروی و اه تقدر
 نقیش  نیه ، ودش یم انکار اطلاعاتی سرویس جادیای نقش، مذکور ادعای در، بنابراین. یرندگ یم

  هنحلی و هفرقی  هیر  از اطلاعیاتی  ایهی  سسروی و اه تقدر هک نای، دیگر مهم مطل . اه نآ هدایت

 اگیر . ننید ک یمی  رداریبی  هبهر و استفاده، زمانی ایه ینیازمند و اه نآ ظرفیت و استعداد ناس ت هب
، دهید  نفوذ و ارتقاء شورک می قدرت سطوح ینرت یعال در را خود پیروان است توانسته، یا هفرق

 اهمییت  نآ جاسوسیی  ظرفییت  بیه  اًقطعی ، رقهف نای هدایتو تمدیری در اطلاعاتی ایه سسروی
 سیاسیی  قیدرت  واندت یم و است فرینیآ هغائل و اغتشاش ظرفیت دارای که یا هفرق. داد خواهند
 ازخیش  ب نای به، حریف ورهایکش اطلاعاتی  سسروی، بکشاند به تحلیل ریقط نیا زا را کشوری
 .  (37و  36  ص. 1391آذر   )داداشی خواهند نمود طمع فرقه ظرفیت

 (ای نوپدید معنویه شجنبانحرافی )ای ه هفرقعلل گرایش کارکنان نیروهای مسلح به تبیین 

گراییی     1معنوییت  -1: ظهور بدین شیرح اسیت  های کاذب نو  نعلل گرایش بشر امروزی به عرفا

 -3؛ و علیم میدرن   2و سیرخوردگی از عقلانی یت   1راییی گ هآزردگیی از میاد     لد -2؛ انسان فطری

                                                           
1 Spiritusoity, Spiritualty 
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ناکامی ادیان کهن در جلی  اقبیال    -4؛ (کمونیسم و مارکسیسم) تیزس تای معنوی ه مشکست نظا

تیرس از   -6؛ نتیجیه خیرپ عیادات   اسطه ناتوانی در و هافزایش تحی ر بشر ب -۵؛ واهانخ تمعنوی

 ؛ ای نظییامی و اطّلاعییاتیهیی هبرنامیی-9؛ عییدالتیِ جهییان  بییی -8؛ 3لبیییط عافییزایش تنییو -7  ؛ آینیید

)اوزمین  هیواردا و    تیزسی  تای معنوی ه هاثبات نادرستی فلسف -10 (1389رستمی س.    )حسینی

 .  (1379ئل  کراور سامو

 متوجه نیروهای مسلح و کارکرد ضدامنیتی امنیتی پیامدهای، یا های فرقه بتبیین آسی 

 ایهی  هاز را یکیی  لییل د نمیی ه هبی ، است، ایران در یملّ امنیت محوری ایه همؤلف از دینو  همذ
 صیوص خ نایی  در و اسیت  میردم  اعتقیادات  و میذه  ، ندی تضعیف، یملّ امنیت به دنز هضرب

 جیذاب  و نوظهیور  ایهی  هفرقی  ایجیاد ، میردم  در میذه  و ندیی  به گرایش و عتقاداتا تضعیف
. ی امنیتی متوجه کارکنان ناه  آسی از جمله بنابراین. استای متداول ه ها از شیوه نادن آد ننشا

 برخیورد  عیدم  بهانیه  بیه  سیاسی حاکمیت با متدینین و دینی مراجع تعارض ایجاد. 1: شامل، م
؛ یملّی  هوییت  ردنک شمخدو. 3؛ بیگانگان نرمت تهاجما برای بسترسازی. 2؛ اه هفرق با حکومت

 ایهی  تدخالی  بیرای  بهانیه  خلیق . ۵؛ اطلاعیاتی  ایهی  سسیروی  رداریب هبهر برای بسترسازی. 4
. 6 (7۵  ص. 1391آذر   )داداشیی ؛ بشیری  حقیوپ  اصیطلاح بیه  مباحث بعد در یژهو هب بیگانگان

  ص. 1384)حاجییانی     ؛ یا هخشونت فرق. 7؛ ختلال در انسجام ملی و ایجاد شکاف اجتماعیا

ارتباط بیا سیایر   . 9 (24  ص. 1392)حمیدیه  ؛ انحراف در باورها و عقاید مذهبی مردم. 8 (2۵

تحییت . 11؛ ای طییاغوتیهیی نوابسییتگی بییه جریییا . 10؛ کشییورها و جاسوسییی علیییه کشییور 

تزلزل در مشروعیت . 12 (16  ص. 1387)طبری  ؛ رفتن ایران از سوی سایر کشورهاگفشارقرار

 .  (244  ص. 1384)حاجیانی   نظام

 : م. ب کارکنان ندر نفوذ و جذعملیات روانی  ایه هشیو
از ا در مرحله نفوذ ه هسرکردگان فرق. 2؛ ویر هدنبال. 1: ی نظیراه هشیو با تأثیرگذاریدر مرحله 

نند افراد ک یومحبت سعی معلاقه و یا ابزار علاقه افراد مورد از طریقاستفاده و ، ویر همیل دنبال

. ۵؛ دسته یا گروهعضویت در . 4 قاعده تأیید یا پذیرش عمومی. 3؛ را جذب نمایند

و ا ه تعلام، اه لسمب؛ هیلنوتیزم یا فضای تخدیرکننده؛ تبلیغات: عبارتنداز که اه ههندد بشتا

                                                                                                                                                    
1
 Materialism 

2
 Reasonability 

3
 Demanding of Variety  
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در . 2؛ جماعت شدننگ ر مه؛ قطاران هماز  انطباپ یا تقلید؛ اطاعت و اقتدار؛ لباس متحدالشکل 

ردن اعضاء ک ای هرفح -2انزواوکنترل محیط زندگی  -1: نظیری یاه هشیو با: ذهن مرحله کنترل

؛ شستشوی مغزی مرحلهدر . 3؛ انزوای روانی -۵: جمعی  هخان -4وابستگی مالی  -3

، خانواده، بردن عشق  ناز بی -2تولید احساس هیجان  -1: شامل اه شرین روت لمتداو

 -۵ار کار و بدهک  روش طل -4خودگناهکاربینی  -3عاطفی و یاحساس، ای فردیه یوابستگ

ایجاد رفتارها و برخوردهای  -7فس و شم به خود ن هرفتن اعتمادب ازبین -فرقه  اقتدار رهبری

 . (1396)صفری   جدید و سرکوب رفتارهای سابق

 ای انحرافیه هفرق یهای تبلیغی و ترویج  هشیوبرخی از  
یری از گ هبهر. 2؛ مخاط   بیان خود در جذب تری و سوءاستفاده از قدرو نسخ، لفاظی. 1

شناسایی افراد . 3؛ ای اینترنتیه تی و سایا های ماهواره هابزارهای نوین ارتباطی و تبلیغ در شبک

ای آموزشی ه ستشکیل کلا. 4؛ ا و اماکن عمومیه کدرسطح پار، یژه دختران فراریو همستعد ب

تشکیل . ۵ (1396)صفری   پیرامون ترویج عقاید انحرافی در فضای حقیقی و مجازی

ای ه ناستفاده از مت. 6؛ ای اجتماعیه هانگلیسی و عربی در شبک، ای فارسیه نایی به زباه نکملی

ای نژادی و ه تومذهبی و قرابای دینیه هسوءاستفاده از ریش. 7؛ جذاب برای جذب کاربران

ای مناسبتی همچون ه هاستفاده از برنام. 8؛ (1389رستمی س.    نی)حسی؛ جامعه قومیتی افراد

توزیع بروشور و جزوه در اماکن . 9؛ وی اربعین جهت اقدامات تبلیغی و جذب افرادر هپیاد

أی در منابع مذهبی و بدعت در انجام مناسم ر هتفسیرب. 10؛ ها  هوی دانشگار هعمومی و روب

؛ لعلاجا  ادعای شفاعت گناهان و شفای امراض صع. 11؛ رآوردید ندینی و صدور فتواهای م

ای بزرگ مانند ه یردازپ غادعاهای گزاف و درو. 13؛ ای ارزشج ها به شضدارزی جایگزین. 12

رضه با استحکام و سلامت اترویج فمینیسم در راستای مع. 14... ؛ و ادعای کرامت و معجزه

و  عاشوراومهدویت باور تأثیرگذارتخری  دو . 1۵؛ خانواده و تضعیف احکام اسلامی

ایجاد نگرش سکولاریسم در افراد و . 16؛ قائمیتو تازی چهره اسلام و اصل خاتمیس شمشو

اعتقادی و جذب  باورهای بهسطحی  هگریزی و نگا ترویج شریعت. 17؛ اندن دینر هاشیح هب

لعاده و یا ا پرمالی و انجام امور خار، ینیب فک. 18 (1390)خسروپناه  ؛ وحل هدافراد سا

ناختی ش نای نوین رواه شاستفاده از رو. 19؛ ه و تسخیر ارواحجنّما مانند احضار اَن یغیرعاد

طرح . 20 (1394حسینی، سمیه   )احمدی، احسان و شاه ؛ تبلیغ و جذب افراد، برای آموزش
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ادن د هجلو. 21؛ ای تفسیر قرآن در مساجده سپوشش برگزاری کلا مباحث تشکیلاتی تحت

استفاده از . 22؛ هنریو یای فرهنگه ها و جذب عناصر جدید با حضور فعالانه در عرصه تفعالی

 ؛ علمیه تحت عنوان طلبه ای ه هنفوذ در حوز. 23؛ ای ترک اعتیاد برای جذب افراد معتاده پکم

 . (1390سیف   مظاهری)

 رق و ادیان فعال در نیروهای مسلحرین اهداف فت ممه 

زدودن  -2؛ ارید نکشاندن جریان صحیح دیانحراف  هتضعیف باورهای دینی کارکنان و ب -1

تکمیل  -3؛ ا و تعصبات مذهبی یا تعدیل احکام و یا نسخ یا ابداع احکام جدیده تحساسی

ایجاد نگرش سکولاریسم در بین  -4؛ راسیه ماسلا  هوژپر جنگ ترکیبی دشمن در تحقق

ترویج فمینسیم در راستای معارضه با استحکام و سلامت خانواده و تضعیف  -۵؛ م. کارکنان ن

ای ه سسروی، ای سیاسیه تورود جدی قدر -6 (1388موحد   باقریان)؛ احکام اسلامی

ایفای  -7؛ شاندن نظام اسلامیک شالچ هازی برای بس هپروژه فرق اطلاعاتی و دول غربی به

ای نظامی ه ننفوذ به داخل یگا -8 (1390فر   )درگاهی؛ کارکرد جاسوسی برای بیگانگانو شنق

رهنگی فترویج رفتارهای ضدفرهنگی با توزیع محصولات مخرب  -9؛ و عضوگیری از کارکنان

 . ظیفه و پایورو  کنانبین کار

 ای انحرافیه هبه فرق م. نای گرایش کارکنان ه هرین نشانت ممه
تأثیرپذیری از  -2؛ ی هستندا هدارای پیشینه و فعالیت فرقه ک یافرادمعاشرت و دوستی با  -1

ای ه هبرخورداری و استفاده از علائم و نشان -3؛ ی هستندا هفرق یاه شکه دارای گرای یبستگان

ورت ص هبرای فرقه ب حقیقیو یای تبلیغی در فضای مجازه تانجام فعالی -4 اه هفرق

 -۵ (1391)فعالی, ... ؛ بروشور و، میهاعلا، دی سی، آشکاروپنهان از قبیل پخش سخنرانی
 ،اه هندامتگا، حمایت از رهبران و اعضای دستگیرشده فرقه در قال  تحصن در جلو اماکن

درخواست پناهندگی ، غربی گاری به مراکز حقوقی مانند سازمان ملل و سفرای کشورهاین هنام

بدگوئی  -6 (1385)نگارش, ؛ ا. ا. ای مدنی و اعلام نارضایتی امنیتی جه یآزاد، اه هاز سفارتخان

فزارهای ارتباطی و ا مه از طریق نربا تشکیل گرو، ا. ا. راکنی علیه مسئولین جپ هو ایجاد شایع

؛ ی بیگانگانا های رسانه تویی در عملیات روانی دشمن و بازگونمودن فعالیس مو ه اجتماعی

دریافت  -11 (138۵)سینگر   ؛ هاقهی اجتماعی مرتبط با فرها فعالیت و عضویت در شبکه -7

ی در فضای ا هفعالیت آموزشی فرق -12؛ از فرقه... ر وعناوین و نشان از قبیل عنوان مست
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معمولاً در  کهامنیتی و یبصیرت سیاس فاقد افراد مذهبی و متعص  -13؛ مجازی مرتبطو یحقیق 

انجام برخی اعمال و رفتارهای  -14؛ نندک یواعتقادی افراط ماجرای احکام و اعمال دینی

 . (1384)حاجیانی   ؛ اه همربوط به فرق... اعتقادی و، عبادی
 م به فِرقَ انحرافی. یش کارکنان نی گراا هقابلم وارهای پیشگیرانهک هضرورت ارائه را 

ا هی  لعوامل رشد تشکّو لدر بررسی عل 1383در کشور ما شورای فرهنگ عمومی کشور از سال 

. 1: وارد را میؤثر تشیخیص داد  می  نای ضالهّ ایی ه نای انجمه لانحرافی و ضرورت مقابله با تشک

خیلاء  . 2؛ ا در حوزه دینه ترزی و دخالت خرافات و بدعو هاندیشو تدوری تبلیغات از حکم

همیاهنگی بیرای برخیورد    و معیدم انسیجا  . 3؛ اهی  هروگی  نبودن حد مرز فعالییت ایی  ن صو مشخ

رهنگیی و فشیارهای   فو یامانی و مشکلات اجتماعس هناب. 4 ؛ اه لشکت نکارشناسانه و قانونی با ای

بدعت در مناسم دینی و . 6؛ تاریخی و اقتصادی، عوامل سیاسی. ۵؛ روانی افراد جامعهو یروح

بیروز  . 8... ؛ ای خاص در جامعیه ماننید یوگیا و   ه شرواج برخی ورز. 7؛ ای مذهبیه یعزادار

سیانی و  ر عای اطیلا هی  سآوری و سیروی ّ نگسترش ف. 9؛ نجار در جامعهه هلود نابآ هرفتارهای گنا

ای وارداتیی و  هی  هفرقی   تافیزایش فعالیی  . 10، اهی  لشیک ت نآسانی امکان دسترسی به اطلاعات ای

ا اکمیراً ماهییت   هی  هرقف نه فعالیت ایک یبنابراین ازآنجای. (3  ص. 1386)مقدم   ؛ راییگ تنومعنوی

باعث سستی اصول و عقاید باورهای میردم   اه نغیردینی و اهداف استعماری دارند و عملکرد آ

وند و شی  یور مرموز و آرام موج  تغییر در عقایدشان مط هردد و بگ یم م. بع آن کارکنان نت هو ب

بایید  ، ها ممکن است باعث برهم خوردن نظم اجتماعی گیردد ه عملکرد برخی از آنک ننهایتاً ای

پیشیگیری از  ، ای امنیتیی هی  هشیاری دستگاهو، م. امنیت جامعه ن و  برای کمم به برقراری نظم

 : رح زیر ارائه دادش هی با هارهای صحیح و مدبرانک هرا، اه هعوارض ناشی از تعالیم و عملکرد فرق

 فزای امنیتیا ترایانه و بصیرگ نشای روه هبرنام
نمایشییگاه و ، م توسیط سییامانه امنیتیی در قالیی  سیخنرانی   . خشییی امنیتیی کارکنییان ن ب یآگیاه 

ندیشی بیا  ا متخصصی و هو یای علمه تبرگزاری نشس، توجیهات امنیتی، ای تخصصیه هکارگا

ادیان و پامنیتی فر-ای تخصصیه شبرگزاری همای، ران و اندیشمندان جامعه اطلاعاتیگ شپژوه

رایانیه بیا   گ نتولید محتوای تخصصی روش، طلاعاتی با هدف تولید مقالات علمیا هدر بین جامع

، ای نوظهور و تبیین آسی  و تهدیدات امنیتیی آنیان در قالی  کتی     ه ههدف شناخت انواع فرق
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بلنید و  ، ای کوتیاه هی  مساختن فییل ، بروشور، پوستر، استفاده از بنر... ، امه خبیر ون لفص، مقالات

 ... وانیمشین ، گرافی موشن، مستند
 رایانه اعتقادیگ نای روشه هبرنام 

مطرح  نظران   یری از اساتید و صاحگ هبا بهر  سم توسط ساع. خشی عقیدتی کارکنان نب یآگاه

رایانه گ نتولید محتوای روش، اه های معتبر در زمینه فرقه هولشکری و محققین دانشگاکشوری

، وتهدیدات اعتقادی آنان درقال  کت ای نوظهور و تبیین آسی ه هبا هدف شناخت فرق

پرداخته و هساخت  تودن معنویب نای نوظهور و تبیین دروغیه ننقد عرفا... ، امه ون لفص، مقالات

رد و توان راهبری انسان به ب یونه معنویت راه به جایی نمگ نه هرگز ایک ندنیای مدرن و ای

افزایش رایزنی ، سوی خدا و سعادت جاودان را ندارد و بلکه چیزی جز گمراهی نیست

برای تغییر ، ه کارکنان از اهداف مشترک غربرسانی ب  عساعس با اندیشمندان اسلامی برای اطلا

ای ه شفرهنگی و اجتماعی ایران و ترویج عرفان ناب اسلامی با رو، مهندسی بافت سیاسی

 ؛ نوین

 فزاا تای معنویه هبرنام
، ی که بتواند در خودا هونگ ههی معنویت توحیدی بد نالف( تبیین عرفان اسلامی و سازما

موزد که شما با استفاده از آ یعرفان اسلامی به انسان م. کندای اهل معنویت تربیت ه نانسا

سید و تمام استعدادها ر یالص با خدا به هر چه بخواهید مخ وقدرت الهی و رابطه عمیق 

م . ج( آشناساختن کارکنان ن؛ ب( داشتن زیربنای اعتقادی قوی و محکم؛ ودش یشکوفا م

 تقادی و دینید( اتکا به باورهای اع  ؛ نسبت به معنویت ناب

 ازیس عآموزشی با هدف اقنا –ای فرهنگی ه هبرنام 

م و . ا با هزینه کم تهیه و در اختیار کارکنان نه هرقف نفزارهای آشنایی با ایا مالف( نر

ای ج هب( معرفی و آشناکردن جوانان با موسیقی اصیل ایرانی ب؛ شان قرار بگیرد ی ها هخانواد

ج( آموزش در سطوح ؛ ویتی و نفرت استه ، بیپوچی، تایی که سرشار از خشونه یموسیق

وان راه هرگونه تقلید از ت یود مش می  ایی که به آنان دادهه شری و آموزگ ندانشگاهی با روش

ای آشنایی با ه هه( برگزاری دور؛ د( آموزش در سطوح زیردانشگاهی؛ ا را بسته ممسلاین

ز( ؛ م. ری کارکنان نگ نایی برای روشه بت و کتاو( انتشار مقالا؛ ای نوظهوره نا و عرفاه هفرق

تقویت ح( ؛ ای کاذبه نمروجان عرفا ای بازشناسی اهدافرب م. کارکنان نتقویت فرهنگ 
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یمت برای ق نفزارهای ارزاا مای سینمایی ونره مساخت فیل، ساعسی توسط ا هتبلیغات رسان 

ای پاسخ به شبهات ایجادشده توسط یزی برر هط( برنام؛ اه نعرفانوعمعرفی اهداف ناصحیح این

آرم و علایم و  توزیع عکس و، اه مای هنری خاص ممل ساخت فیله تمعرفی فعالی؛ دشمنان

ای ه هل( برگزاری دور؛ اه هجلوگیری از انتشار کت  تبلیغی فرقپ( ؛ اه هنمادهای مخصوص فرق

؛ ای عرفان اصیله های معنوی در مساجد منازل سازمانی براساس آموزه تعمومی آموزش مهار

ای ساده برای آموزش در مقاطع زیردانشگاهی )مدارس( متناس  با سطح ه شم( استفاده از رو

ارائه و تهیه ای قابله هیمت در اندازق نن( انتشار کت  ارزا؛ گری کودکانسنی آنان برای روشن

در کت  درسی واجتماعی    یامنیت دین   هواردنمودن مقولغ( ؛ بروشورهای مناس  توسط ساعس

ها و   هتشریح نقش خانوادو نتبییر( ؛ عرضیو یای طوله های نظامی و دوره هدانشگا و تحقیقی

 ؛ از سوی ساعس سایر نهادهای اجتماعی و فرهنگی در مقابله با انحرافات دینی
 ای دینی و اعتقادیه هبرنام
ورکامل به ط هوبی و بخ هنوان الگوی مناس  دینی بع هدینی بوای عرفانیه تمعرفی شخصیالف( 

بیین حقایق دینی با هدف تقویت باورهای دینی توسط ت ب(؛ ساعستوسط  م. ن جامعه

سراسر در  توسط ساعس دینی اقداماتقویت ج( ت؛ ودش یم اورهاب نشدن ایباعث عمقی ساعس

ت مذهبی و ایجاد جذابیو یای دینه تافزایش فعالی واعتقادات دینی واشاعه افکارا با ه نیگا

ای کاذب و معرفی ه نای اسلام نسبت به عرفاه یازی برترس هبرجستد( ؛ برای حضور جوانان

ای دروغین بانیان و متولیان ه هوعد ازیس نای موجود در دین اسلام برای روشه یصحیح زیبای

ازی س یازی و عمومس هه( تقویت گرایش افراد به ادیان الهی با ساد؛ ای کاذبه نعرفا

طراحی روش و نظامی جامع برای احیا و و( ؛ و تبیین آنها به زبان روز ای الهیه نعرفا

 توسط ساعس های دینی و اجتماعی  شازی ارزس هپیاد
 ی سلبیا های مقابله شرو

اقدامات فرهنگی س برای انجام . برگزاری جلسات مستمر با ع. 1؛ اقدامات صیانت از کارکنان. 1

سامانه امنیتی در تعامل با ساعس و . 2؛ م. سطح نی در ا همقابله با جریانات فرق با هدف

ا در سطح ه هده فرقش های شناخته هتوزیع و فروش علنی علائم و نشان، فرماندهی از ساخت

عضوگیری و تاز تبلیغا. 2؛ مل آوردع های سازمانی و مدارس جلوگیری به یکو، م. ای نه نیگا

. 3؛ مل آوردع هو مدارس جلوگیری ب  ینای سازماه یکو، م. ای نه نا در سطح یگاه هفرقاین
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 سامانه امنیتیو  کارکنانهای عمومی در مورد همکاری   شافزایش آگاهی و ارتقای سطح آموز

 بالابردن ضری  اعتماد عمومی. 4؛ های فکری نوظهور  شها و جنب  هدر مواجهه و مقابله با فرق

 ؛ عقیدتی و امنیتی، فرماندهیای ه همسئولین و فرماندهان سامان نسبت به م. کارکنان ن
. 2؛ های انحرافی ایجاد ساختار مناس  برای مقابله با فرقه. 1؛ اقدامات ساختاری در سامانه امنیتی 

اقدامات کنشیِ قبل از . 3؛ راهبردی جهت پیشگیری از جرم یا انحرافو عجام   هتدوین برنام

 ؛ یا هربخشی و جزی اهاز نگ هیزپر. 4 ؛وقوع و واکنشیِ بعد از وقوع رفتار مجرمانه یا انحرافی
 ی برای کارکنان مربوطها هتخصصی فرق -ای آموزشیه سکلا 

 روزسانی تشكیل بانک اطلاعاتی غنی و جامع و به، اشراف بر موضوع 

 های انحرافیکارکنان مرتبط با فرقه امنیتی -اقدامات ارشادی

ا به ه هده از فرقش هتصفی، راد جداشدها با استفاده از افه هافشای ماهیت فرق. 1: هشداردهی 

ی ا همورد ساختار فرق سانی درر عری و اطلاگ نا با روشه هتهاجم به باورهای پو  فرق. 2؛ جامعه

ا ه یجلوگیری از نفوذ خرافات در عزادارروشنگری با هدف . 3؛ ای نفوذ و جذبه هو شیو

هدف افزایش انسجام و وحدت بین  م با. ای مذهبی در نه تاحترام به اقلی. 4؛ یژه خانگیو هب

 ؛ سنیو هشیع

اتخاذ ملاحظات ، گزینش کارکنان پایور موجود در ایه تبا توجه به حساسی: اقدامات گزینشی

 ؛ امنیتی در این راستا بایستی با حساسیت بیشتری دنبال گردد

ور در جهت های فکری نوظه  شها و جنب  هشناسی اجتماعی فرق   آسی. 1: ناسانهش باقدامات آسی

امنیتی -یژه افرادی که از بصیرت سیاسیو هب، نشدن از افراد مذهبیغافل. 2؛ ها  نمقابله و رفع آ

 ... و  ؛ نندک یلازم برخوردار نبوده و در اجرای احکام و اعمال دینی و اعتقادی افراط م

 ؛ ای انحرافیه هکارکنان مرتبط با فرقاقدامات و برخورد انضباطی با 

نگاری و ا مجر. 2؛ پ انحرافیرَبرخورد با کارکنان مرتبط با فِ. 1: قضاییو یحقوقاقدامات  

های   شها و جنب  هجراهای قاطع کیفری در قبال فعالیت بانیان و حامیان فرقا تینی ضمانب شپی

، ارهای قانونی برای تعریف عناصر مادیک هم با ایجاد را. مراجع قضایی ن. 3؛ فکری نوظهور

. 4. ا اقدام نمایده نجریاوعضویابی اینگسترش، نگاری فعالیتا منی برای جرمعنوی و قانو

 نوع  نکمیسیون امنیت ملی مجلس شورای اسلامی با توجه به تهدیدات امنیتی حاصل از ای
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 ؛ اجتماعی و اخلاقی درصدد تدوین قانون لازم برای مقابله برآید، ا در ابعاد امنیت ملیه تعالیف  

 . (1398)مرکز پژوهشهای مجلس شورای اسلامی  

  پیشینه پژوهش

 :  رح زیر تحصیل گردیدش هرفته با پژوهش حاضر مواردی بگ تبررسی تحقیقات مشابه صور در
 ای پژوهشه هپاشان (1)جدول 

 دیفر
عنوان 

 پژوهش
 نتایج سال نویسنده

1 
تاری در سج

 ، ناسیش هفرق

 و تاجیم

 احمدی 
1391 

معنای آن   هب، ی گفته شدا های فرقه شنقد رو  رد  قحقیت نه دراییچ نآ

، روح، ا درباره عیالم باطنه هنیست که همه آن چیزهایی که فرق

دروغ است ، ویندگ یای مافوپ بشری مه یای باطنی و یا توانایه تقدر

ای ه یلبط تبرای مینفع  یدستاویز، حقایق  نایی، نکته اینجاست

ود که یا از اساس با ش یایی کسانی مه یویج تشیخصی و لذ

ا دارند و از ه ننارس از آ  یند و یا درکا هفاهیم متعالی بیگانم نای

 . مایندن یخودشان سوءاستفاده م  فاهدا  هب نیلبرای ، فاهیمم نای

2 

و   ها  سیآ 

ای ه شچال

ناشی از 

رشد 

ای ه هفرق

نوظهور در 

 ایران

 1389 ادهز یقاض

، ای نوظهوره هپدیده فرق  هک  دهد یوضوع نیشان مبررسی علمی می

ای ه هوان نمونت یییگر نیز مد عیوامج رایرانی نیست و د  هجامع  صخیا

یناسان و نیخبگان حوزه دین باید ش هجامع، ور نازای. ا سراغ گیرفتر نآ

  نهیمچنی. بلردازند  نآ  اانبه موضوع به برخورد بج هبا بررسی هم

تیا بتوان به   دباش ا بیاید از جینس برخورد نرمه هبیرخورد با فیرق

 . تأثیرات ممبت آن دست یافت

3 

پایگاه 

مجلات 

تخصصی 

 زمانه: نور

 1386  یرفیع

پس از اینکه درییافت میذه  شیعه و فرهنگ انتظار ، استکبار جهانی

از  سیوءاستفاده با،  تاس  نایرا بر آنان ۀرین مانع سلطت مو مهدویت مه

ای ه هبیه اییجاد فرق، ای میساعده هجیهل و نادانی مردم و سایر زمین

را ریق سعی کرد فیرهنگ اصییل شیعه ط ندسیت زد و ازایی، ضالهّ

 . تضعیف نماید

م میورد  . ا در نه های تبلیغ و نفوذ خزنده فرقه هشیو. 1: انده در تحقاقات قبلیم لنکات مغفو

بیه  . 3. اهی  هارهای مناس  و متناس  در مقابله با فرقک هعدم ارایه را. 2. توجه قرار نگرفته است

بیا وجیود   . شده اسیت ور جامع و کامل پرداخته نط های منحرف به هعلل گرایش جوانان به فرق

ا هی  شای مشترک تمامی این پژوهه ییکی از نگران،  (م. یژه در نو هنسل جوان )ب  یآگیاهه ک نآ

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/995967/%d8%ac%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d9%81%d8%b1%d9%82%d9%87-%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%db%8c?q=%D9%81%D8%B1%D9%82%D9%87&score=124.378006&rownumber=2
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/995967/%d8%ac%d8%b3%d8%aa%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d9%81%d8%b1%d9%82%d9%87-%d8%b4%d9%86%d8%a7%d8%b3%db%8c?q=%D9%81%D8%B1%D9%82%D9%87&score=124.378006&rownumber=2
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/257855/%d8%a7%d8%a8%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%b6%d9%84_%d8%aa%d8%a7%d8%ac%db%8c%da%a9
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/257855/%d8%a7%d8%a8%d9%88%d8%a7%d9%84%d9%81%d8%b6%d9%84_%d8%aa%d8%a7%d8%ac%db%8c%da%a9
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/257903/%d8%a7%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d9%86_%d8%a7%d8%ad%d9%85%d8%af%db%8c
https://www.noormags.ir/view/fa/creator/257903/%d8%a7%d8%ad%d8%b3%d8%a7%d9%86_%d8%a7%d8%ad%d9%85%d8%af%db%8c
http://www.noormags.ir/view/fa/magazine/148
http://www.noormags.ir/view/fa/creator/88369
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اقدام بنیادی اثربخش صورت ، رقه و اهداف پلیدوشیطانی آنف ناست ولی در شناخت عمیق ای

ظامی مغفیول  ای انحرافی در حوزه نه هو تهدیدهای امنیتی تأثیرات فرق   آسی. 4. نگرفته است

. 6. ای انحرافی در کاهش توان رزمی پرداخته نشده اسیت ه هبه تأثیرگذاری فرق. ۵. مانده است

 . م بررسی نشده است. ای انحرافی در نه هی با نفوذ فرقا هارهای مقابلک هرا

ای انحرافی تاکنون صیورت  ه های که در باب فرق  هبا توجه به تحقیقات گسترد: نوآوری تحقاق

مقاومیت در برابیر   و ههیای مقابلی    هآمده در مقولیه شییو    لمع هرسد تحقیقات ب  یظر من هب، پذیرفته

و کیاربردی     هجای تحقیق گسیترد ، ای عمومیه هلذا نظربه ناکارآمدی شیو، ا کافی نیسته هفرق

وزه حی  نای میرتبط در ایی  ه بای به کتا  هریش  هشود و ضروری است با مراجع  یکاملاً احساس م

ای مقاومیت در برابیر   هی  هبرداری از شییو   هروایات و بهرو تندی از آیام هبهر، ارجی(خ و)داخلی

م و . هیم موجی  بییداری کارکنیان ن    م نا را با نگاه کاربردی احصاء نمیود چیرا کیه ایی    ه هفرق

 . گردد  یشان از این ورطه هولناک م  یاه هخانواد

 ناسی ش شرو

 روش پژوهشنوع و  

آمیخته و از حیث ، حاظ رویکردل هی و با هتوسع-هدف کاربردیاز نظر  ژوهش کهپ ندر ای

حاظ اعتبار مورد بررسی و در ل هب، امه محققن شابتدا پرس، توصیفی است-ناسی تحلیلیش شرو

 . یرندگ یحلیل قرار مت و  هاستنباطی مورد تجزی و  حاظ آمار توصیفیل هالات پژوهشی بئوادامه س

 ا و جامعه آماری(ه هیری دادگ هابزار انداز، یریگ هش نمونفرایند اجرای پژوهش )نمونه و رو

نفییر از خبرگییان و   لی بییا چهییا هکیفییی ضییمن اسییتفاده از امکانییات کتابخانییخییش ب رمحقییق د

ی بین ایین  ا هامن شپرس، کم ی نیز با تحقیق پیمایشیخش ب رمصاحبه و د، حوزهظران اینن  صاح

تحلیل آمیاری   و هتجزی  ، spssفزار ا مبا استفاده از نر فر توزیع و گردآوری نموده و در ادامهن لچه

 . شد و سلس ضری  آلفای کرونباخ محاسبه و پایایی آنرا تأیید نمود

گرفته و برای مجموع  نفر مورد بررسی قرار 40هند که تمام د یرتی  نشان مت هب 3و  2ای جداول ه هداد

است که پرسشنامه از اعتبار بالایی حاکی از آن  .(89) دهش هوالات میزان آلفای محاسبئس

 . برخورداراست
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 روایی و پایایی ابزار

   یای انحرافه هارهای مقابله با گرایش به فرقک هوالات رائاعتبار س( 1
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  کل پرسشنامهانه گ 65اعتبار سوالات  (2

 اعتبار کل( 4) جدول                                                                        

 

والات ئگرفته و برای مجموع س نفر مورد بررسی قرار 40هد که تمام د ینشان م ۵ و 4ای جداول ه هداد

 . است امه از اعتبار بالایی برخوردارن شکه پرسز آنا یحاک .(9۵) دهش همیزان آلفای محاسب

 

 

 

 

 اعتبار سوالات راهکارهای مقابله( ۲) جدول

 
 موردها
 

 درصد حجم

 100 40 معتبر 

نادیده گرفته 

 شده
0 0 

 100 40 کل

 های اعتبار آماره( 3)جدول 

 تعداد سوالات آلفای کرونباخ

892/0 19 

 اعتبارای ه هآمار( 5) جدول
 تعداد سوالات آلفای کرونباخ

9۵۵/0 6۵ 

 درصد حجم موردها

 

 100 40 معتبر

 0 0 نادیده گرفته شده

 100 40 کل
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  تحلیلو هجزیت

ای انحرافی ه هم به فرق. ارهای مقابله با گرایش کارکنان نک هرا: وال اصلی تحقیقئس

 ؟ یستچ

 

 

 

 

 

 

یده ش هدوی مشاهید  یه ارزش خک نز آا یو( حاکد ی)آزمون خ 6 ای جدوله هادد: تحلالو هتجزی

ر تی  گبیزر  P<01/0( در سیطح  9/21وی بحرانیی ) د یاز ارزش خ (2( با درجه آزادی )16/۵۵)

ی ا هوالات مربوط به مهارت رسیان ئود که درصد مربوط به سش یدر نتیجه چنین استنباط م، است

والات ئسی  یدرصید معتقدنید کیه متغیرهیا     92/۵بیارتی  ع هب. ودش یدرصد اطمینان تأیید م 99با 

کارکنیان در حید زییاد و     اصلی پیژوهش در  سئوالده در ش هی اشارا هارهای مقابلک همربوط به را

 .  یاد نقش دارندز یخیل

 

 والات اصلیئی سا های رتبه دماانگا ( 7) جدول

 سوالات
میانگین 

 یا هرتب
 78/12 انحرافی ایه هامکانات و تشکیلات فرق، مواضع، شناخت ماهیت-1
 69/12 ای انحرافیه های جذب فرقه هراهبردها و شیو، اه متاکتی، شناخت اهداف -2
ای انحرافی و ماهیت واقعی ه ها در رابطه با خطرات ورود به فرقه هافزایش آگاهی کارکنان و خانواد -3

بلند و ، ای کوتاهه مفیل، یگانو نص  پوستر در اماکن امه ن لفص، توزیع بروشورو هتهی، ا از طریقه هرقف نای

ای ه هنمایشگاه و کارگا، ای تخصصی )در قال  سخنرانیه یازس هو انجام آگا انیمشین، گرافی موشن، مستند

برگزاری ، مطرح کشوری( نظران   ای عقیدتی )از سوی صاحه یتوجیهات تخصصی و سخنران، ا(ه هویژه فرق

ران و اندیشمندان جامعه اطلاعاتی و همچنین محققین گ شندیشی با پژوها متخصصی و هو یای علمه تنشس

 ، ادیانو پای معتبر در زمینه فره هدانشگا

6۵/12 

 های آزمون خی دو آماره( 6) جدول

    
ارهای ک هرا

 یا همقابل

 550a .16 ارزش خی دو
 2 درجه آزادی

 000.  سطح معنی داری
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برای انجام اقدامات هدفمند فرهنگی در راستای  و سامانه فرماندهی س. برگزاری جلسات مستمر با ع -4 

 ؛ (م. ی در سطح نا همقابله با جریانات فرق
96/9 

 83/8 م. ای امنیتی نه همانای انحرافی در ساه ه  برای مقابله با فرقایجاد ساختار مناس -۵
ای در داخل و خارج از ه هتحرکات عناصر و مبلغین اصلی فرقو تاشراف اطلاعاتی و مستندنمودن تفکرا -6

 رکشو
66/9 

ده و در اجرای امنیتی لازم برخوردار نبو-یژه افرادی که از بصیرت سیاسیو هب، شدن از افراد مذهبین لغاف -7

  ؛ نندک یاحکام و اعمال دینی و اعتقادی افراط م

 

08/10 

 66/11 هماهنگی و تعامل و تبادل اطلاعات با اعضای جامعه اطلاعاتی -8
 48/8 جل  همکاری  -9
 2۵/10 کنترل فضای مجازی -10
با توجه به ) م. موعه ننظور پرهیز از ورود افراد آلوده به مجم های گزینشی به مافزایش کیفی اقدا -11

استا بایستی با ر ناتخاذ ملاحظات امنیتی درای، ایی که در گزینش کارکنان پایور وجود دارنده تحساسی

 (؛ حساسیت بیشتری دنبال گردد
۵0/12 

 39/11 ای انحرافیه های فرقه تیری فعالیگ لنظور ممانعت از شکم ها به نپایش یگا -12
 60/10 انحرافیای ه هارکنان مرتبط با فرقتوجیه و ارشاد امنیتی ک -13
 88/6 انحرافیای ه هبرخورد انضباطی با کارکنان مرتبط با فرق -14
 91/6 انحرافیای ه هبرخورد قضایی با کارکنان مرتبط با فرق -1۵

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هد که د یی( نشان ما هارهای مقابلک هده مربوط به راش عتجمی توالائ)س 8و  7 ای جداوله هداد

)با  2 متغیر، (78. 12 یا ه)با ارزش رتب 1رتی  متغیرهای ت هعد بمربوط به این بُهای از متغیر

 های آزمون فریدمن آماره(8) جدول

 40 حجم
 824/14۵ ارزش آماره

 18 درجه آزادی
 0 داری سطح معنی

a. Friedman Test 
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ی و ا های رتبه شاز بیشترین ارز( 6۵. 12 یا ه)با ارزش رتب 3( و متغیر 69. 12 یا هارزش رتب

)با  9 ( و متغیر91. 6یا ه)با ارزش رتب 1۵متغیر ، (88. 6ی ا ه)با ارزش رتب 14در مقابل متغیر 

ی ا های رتبه شرزا نی برخوردارند که ایا هرتی  از کمترین ارزش رتبت هب( 48. 8 یا هارزش رتب

. ار هستندد یمعن P<01/0در سطح  18( و در جه آزادی 82. 14۵ده )ش هبا میزان آماره محاسب

 . شود ی در جدول مشاهده میا های رتبه شسایر ارز
 ای آزمون خی دوه هآمار (9)ل جدو

 ارهای پیشگیریک هرا 

 1۵02/14 ارزش خی دو
 2 درجه آزادی

 001/0 سطح معنی داری
0 cells (0. 0%) have expected 
frequencies less than5. The 

minimum 
expected cell frequency is 13. 3.  

 ؟ ا کدامنده هم به فرق. ارهای پیشگیری از گرایش کارکنان نک هرا: وال فرعی اولئس
دوی مشاهیده   یه ارزش خک نز آا ی)آزمون خی دو( حاک 9ای جدول ه هداد: تحلالو هتجزی

 P<01/0طح ( در س21. 9از ارزش خی دوی بحرانی ) (2( با درجه آزادی )1۵. 14شیده )
والات مربوط به ئود که درصد مربوط به سش یدر نتیجه چنین استنباط م، ر استت گبزر

درصد معتقدند که  ۵. 72بارتی ع هب. شود درصد اطمینان تأیید می 99با ارهای پیشگیری ک هرا

فرعی اول  سئوالده در ش هاشارارهای پیشگیری ک هراده در سوالات مربوط به ش حمتغیرهای مطر

ورمشخصی سهم هر متغیر ط هب 10زیاد نقش دارند در جدول کارکنان درحدزیاد و خیلی در

 . فکیم ذکر شده استت هب
 والات فرعی اولئی سا های رتبه دماانگا( 10) جدول

 سوالات
میانگین 

 یا هرتب
ی اه های حفاظتی و همچنین کارگاه هنمایشگاه و کارگا، ازی در قال  سخنرانیس هبرگزاری آگا -1

 اه هتخصصی ویژه فرق
49/18 

 6۵/14 مطرح کشوری نظران   ای عقیدتی از سوی اساتید و صاحه یانجام توجیهات امنیتی و سخنران -2
اندیشمندان  جامعه اطلاعاتی و و نراگ شندیشی با پژوها متخصصی و هو یای علمه تبرگزاری نشس -3

 انادیو پای معتبر در زمینه فره ههمچنین محققین دانشگا
73/7 
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طلاعاتی با هدف تولید مقالات ا هادیان در بین جامعو پامنیتی فر-ای تخصصیه شبرگزاری همای -4 

 علمی
74/9 

ای نوظهور و تبیین ه هرایانه با هدف شناخت انواع فرقگ نتولید محتوای تخصصی روش -۵

، پوستر و بروشور، بنر استفاده از... ، امه خبیر ون لفص، مقالات، تهدیدات آنان در قال  کت و  آسی

 انیمشین، گرافی موشن، بلند و مستند، ای کوتاهه مساختن فیل
81/12 

مطرح  نظران   یری از اساتید و صاحگ هم با بهر. ن  سم توسط ساع. خشی عقیدتی کارکنان نب یآگاه -6

صی تولید محتوای تخص، ادیانو پای معتبر در زمینه فره هو محققین دانشگا، کشوری و لشکری

ای نوظهور و تبیین آسی  و تهدیدات اعتقادی آنان در قال  ه هرایانه با هدف شناخت انواع فرقگ نروش

 ... امه ون لفص، مقالات، کت 

78/13 

هی معنویت د نم )تبیین عرفان اسلامی و سازما. فزا از سوی ساعس نا تانجام اقدامات معنوی -7

عرفان اسلامی به انسان . ای اهل معنویت تربیت کنده نانسا، ه بتواند در خودک ای هونگ هتوحیدی ب

سید و ر یخالص با خدا به هر چه بخواهید م و قموزد که شما با استفاده از قدرت الهی و رابطه عمیآ یم

 ود(ش یتمام استعدادها شکوفا م

۵3/13 

 70/14 م(. ی ساعس نفزا )اقدامات زیربنایی برای ارتقا بنیه کارکنان از سوا تانجام اقدامات معنوی -8
 26/10 م(. م نسبت به معنویت ناب از سوی ساعس ن. فزا )آشناساختن کارکنان نا تانجام اقدامات معنوی -9
م به باورهای اعتقادی . م با هدف اتکای کارکنان ن. فزا  از سوی ساعس نا تانجام اقدامات معنوی -10

 و دینیِ اصیل و ناب
20/9 

ا با هزینه کم ه هفرق  نفزارهای آشنایی با ایا مازی )نرس عوزشی با هدف اقناآم–ای فرهنگیه شرو -11

 .(ان قرار بگیردش ها هم و خانواد. تهیه و در اختیار کارکنان ن
01/13 

م . ای نه هازی )معرفی و آشناکردن جوانان و خانوادس عآموزشی با هدف اقنا–ای فرهنگیه شرو -12

 ویتی و نفرت است(ه ، بیپوچی، ایی که سرشار از خشونته یموسیقای ج هبا موسیقی اصیل ایرانی ب
71/1۵ 

ازی )آموزش در سطوح دانشگاهی با روشنگری و س عآموزشی با هدف اقنا–ای فرهنگیه شرو -13

 .(ا را بسته موان راه تقلید از این مسلت یود مش می  ایی که به آنان دادهه شآموز
33/8 

برای : ازی )آموزش در سطوح زیردانشگاهیس عا هدف اقناآموزشی ب–ای فرهنگیه شرو -14

ا نیز زیربنایی باشد گنجاندن مباحمی در ه شای کاذب بایستی آموزه نپیشگیری زیربنایی با این عرفا

 ا اشاره داشته باشد(ه طای طولی و عرضی که به وجود انحرافات و التقاه هدروس دور
76/11 

 33/12 ا(ه هجلوگیری از انتشار کت  تبلیغی فرقازی )س عاقنا آموزشی با هدف–ای فرهنگیه شرو -1۵
یزی برای پاسخ به شبهات ایجاد شده ر هازی )برنامس عآموزشی با هدف اقنا–ای فرهنگیه شرو -16

 توسط دشمنان(
21/1۵ 

ای معنوی در مساجد منازل سازمانی براساس ه تای عمومی آموزش مهاره هبرگزاری دور -17

 ان اصیلای عرفه هآموز
21/14 

ای ساده برای آموزش در مقاطع زیردانشگاهی متناس  با سطح سنی آنان برای ه شاستفاده از رو -18

 روشنگری کودکان
36/12 



 1401زمستانسال چهارم، شماره پانزدهم،  –فصلنامه مطالعات جنگ   16۰ 

 91/14 ای قابل ارائه و تهیه بروشورهای مناس  توسط ساعسه هیمت در اندازق نانتشار کت  ارزا -19
ای ه های نظامی و دوره هدانشگا عی در کت  درسی و تحقیقیامنیت دینی و اجتما   هواردنمودن مقول -20

 طولی و عرضی
69/11 

و  وفرهنگی در مقابله با انحرافات دینیها و سایر نهادهای اجتماعی  هوتشریح نقش خانوادتبیین -21

 از سوی ساعس خانگی ایه یعزاداره ویژ به، اه یجلوگیری از نفوذ خرافات در عزادار
33/14 

نوان الگوی مناس  دینی ع های عرفانی و دینی را به تمعرفی شخصیای دینی و اعتقادی )ه همبرنا -22

 ساعس(توسط  م. ن ور کامل به جامعهط هبه خوبی و ب
۵9/8 

 اشاعه افکارا با ه نسراسر یگادر  توسط ساعس دینی اقداماتقویت ای دینی و اعتقادی )ته هبرنام -23

 (ای دینی و مذهبی و ایجاد جذابیت برای حضور جوانانه تیافزایش فعال واعتقادات دینی  و
41/10 

ای اسلام نسبت به عرفانهای کاذب و معرفی ه یازی برترس هبرجستای دینی و اعتقادی )ه هبرنام -24

ای دروغین بانیان و متولیان ه هوعد ازیس نای موجود در دین مبین اسلام برای روشه یصحیح زیبای

سانی در مورد ر عری عمومی و اطلاگ نا با روشه هاجم به باورهای پو  فرقتهو  ای کاذبه نعرفا

 (؛ ای نفوذ و جذبه هی و شیوا هساختار فرق

28/12 

 ؟ م به فِرَق انحرافی کدامند. گرایش کارکنان نای از  ارهای مقابلهک هرا: وال فرعی دومئس

 تجزیه و تحلیل استنباطی

( با 16/۵۵دوی مشاهیده شیده )  یه ارزش خک ناز آ و( حاکید ی)آزمون خ 9ای جدول ه هداد

در نتیجه ، ر استت گبزر P<01/0( در سطح 9/21وی بحرانی )د یاز ارزش خ (2درجه آزادی )

درصد 99ی با ا هارهای مقابلک هوالات مربوط به رائشود که درصد مربوط به سچنین استنباط می

والات ئده در سش حمعتقدند که متغیرهای مطر درصد 92/۵بارتی ع هب. ودش یاطمینان تأیید م

در . یاد نقش دارندز یده در کارکنان در حد زیاد و خیلش هی اشارا هارهای مقابلک همربوط به را

 . تفکیم ذکر شده استور مشخصی سهم هر متغیر بهط هب 11جدول 
 مشاهده شده و مورد انتظار راهکارهای مقابله ایای ه یفراوان. 4-33جدول

 باقی مانده فراوانی مورد انتظار فراوانی مشاهده شده زشار
3. 00 3 13. 3 -10. 3 
4. 00 24 13. 3 10. 7 
5. 00 13 13. 3 -. 3 

    
   l 40کل

 آزمون خی دوای ه هآمار. 4-34جدول
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 یا هارهای مقابلک هوالات رائی سا های رتبه داانگام (11)جدول  

 
Mean 
Rank 

 78/12 ؛ ای انحرافیه هامکانات و تشکیلات فرق، مواضع، شناخت ماهیت -1
 69/12 ؛ ای انحرافیه های جذب فرقه هراهبردها و شیو، اه متاکتی، شناخت اهداف -2
ارهای مناس  در جهت ک هخاذ راهای تهدید و ات  نعوامل و کانو، ها  هشناسایی زمین -3

های فکری نوظهور در   شها و جنب  هشناسی اجتماعی فرق   آسیو همچنین  ها  نمقابله با آ

 ؛ ها  نجهت مقابله و رفع آ
6۵/12 

 96/9 ؛ منظور عملیات آفندی ل  همکاری کارکنان آلوده بهج -4 
 83/8 ؛ م. نادر ساحفای انحرافی ه هایجاد ساختار مناس  برای مقابله با فرق -۵
اقدامات کنشیِ ؛ ی جامع و راهبردی جهت پیشگیری از جرم یا انحراف  هتدوین برنام -6

 ؛ م. ن. از طریق ستاد ک قبل از وقوع و واکنشیِ بعد از وقوع رفتار مجرمانه یا انحرافی
01/7 

و  حفا ناننظور آشنایی کارکم ها به هشناسایی متولیان و مبلغان اصلی این نوع فرق -7

 ؛ حفاای انحرافی به منظور آشنایی کارکنان ه هایجاد آرشیو مناس  از فرقهمچنین 
66/9 

 ای انحرافی و راهه هدر رابطه با نحوه فعالیت فرق سامانه امنیتیآموزش کارکنان  -8

 ؛ یا هارهای مقابلک
08/10 

 49/11 ؛ اه هاستفاده از کارشناسان مجرب و دارای تحصیلات عالی درحوزه فرق -9
بینی ضمانت اجراهای قاطع کیفری در قبال فعالیت بانیان و   شانگاری و پی  مجر -10

 ؛ های فکری نوظهور  شها و جنب  هحامیان فرق
66/11 

 99/7 ؛ امنیتی –ای مختلف اطلاعاتی ه هبه شیو کس  اطلاعات -11
ده و خود ش هتصفی، اشدها با استفاده از افراد جده هافشای ماهیت فرق) هشداردهی -12

 ؛ (ا به جامعهه هجداشده از فرق
21/8 

 48/8 ؛ جل  همکاری -13
 2۵/10 ؛ کنترل فضای مجازی -14
. نظور پرهیز از ورود افراد آلوده به مجموعه نم های گزینشی به مافزایش کیفی اقدا -1۵

 ؛ م
۵0/12 

 39/11 ؛ انحرافیای ه های فرقه تیری فعالیگ لا به منظور ممانعت از شکه نپایش یگا -16
 60/10 ؛ انحرافیای ه هتوجیه و ارشاد امنیتی کارکنان مرتبط با فرق -17
 88/6 ؛ انحرافیای ه هبرخورد قضایی با کارکنان مرتبط با فرق -18
 91/6 ؛ انحرافیای ه هبرخورد انضباطی با کارکنان مرتبط با فرق -19

 

 آزمون فریدمدای ه هآمار( 1۲) جدول

 راهکارهای مقابله ای 
 550a .16 ارزش خی دو
 2 درجه آزادی

 000.  سطح معنی داری
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 40 عجم
 824/14۵ ارزش آماره
 18 درجه آزادی

 0 سطح معنی داری

ی( نشان ا هارهای مقابلک هده مربوط به راش عوال تجمیئس 19) 4-36 و 4-3۵ ای جداوله هادد

، مواضع، شناخت ماهیت یعنی 1رتی  متغیر ت هعد بمربوط به این بُسئوال  19دهد که از  می

 قضاییبرخورد  یعنی 19( و متغیر 78. 12ی ا ها ارزش رتبامکانات و تشکیلات فرپ انحرافی )ب

ی ا هرتب رتی  از کمترین ارزشت هب (88. 6ی ا هبا کارکنان مرتبط با فرپ انحرافی )با ارزش رتب

 18( و درجه آزادی 82. 14۵ی با میزان آماره محاسبه شده )ا های رتبه شرزا نکه ای ندبرخوردار

 . ودش یی در جدول مشاهده ما های رتبه شسایر ارز .دار هستند معنی P<01/0در سطح 

 گیری    هنتیج
 ای انحرافیه هفرق گسترش با مقابله پیشنهادی برای ارهایک هرا تمام مورد تحقیق آماری جامعه

ای ه ههمچنین با عنایت به یافت. نمودند تأیید را اه نآ به م. گرایش کارکنان ن از و جلوگیری

یرانه سلبی گ شارهای پیک هده از جمله راش هعملی ارائو یارهای علمک هه راچ نچنا، حقیقت نای

مسئولین و کارکنان ، فرماندهان: رستی نهادینه و اجرایی گرددد هحداقلی و ایجابی حداکمری ب

ای مذکور توجیه و خطرات ه هی فرقا هارهای مقابلک های جذب و راه هم در خصوص شیو. ن

ای هشدار در ه هبع آن طبیعتاً سامانت هرستی درک نموده و بد هبم را . ا به نه هواقعی ورود فرق

ورت سیاستی ص نکه درای. طر خواهند کردخ موقع اعلام ها حساس و به هرقف نخصوص نفوذ ای

ای انحرافی ه هم اندیشیده شده و قطعاً اثرگذاری فرق. ا در نه هرقف نثابت و مشخص از نفوذ ای

ای اطلاعاتی ه سچرای سرویو نوچ بی باوجود حمایت، م .در گرویدن و عضوگیری کارکنان ن

 . تیجه خواهد ماندن ، بیحریف

نیازمند ، سلبی باشدو یپلیس، ه نیازمند اقدامات قضاییک نا پیش از آه همقابله با فرقبنابراین  

 توجه به اقدامات ایدئولوژیکی با. است اه هفرق عملیات روانیی با ا هپیشگیرانه و مقابل اقدامات

ای اطلاعاتی ه سرداری سرویب هجهت مقابله با اسلام و بهر اه هده در تشکیلات فرقش هارگرفتک هب

، ا. ا. در راستای رسیدن به اهداف اطلاعاتی و همچنین براندازی نظام ج اه هاز فرق حریف

 .یری کارکنان نگ لبرای جلوگیری از غاف لذا. ده استشنوان یکی از تهدیدات امنیتی مطرح ع هب
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، یا هارهای مقابلک هبه را، یژه جذب و فری  کارکنانو هب اه هم در مقابل اقدامات فرق 

سه حوزه ) ا. ا. یژه ارتش جو هدر نیروهای مسلح ب یزی عملیاتیر هذاری و برنامگ تسیاس

 : رددگ یرح زیر اشاره مش هبامنیتی( س و -ع، ای فرماندهیه هسامان

 پیشنهادها

 : ای انحرافیه هم به فرق. ی از گرایش کارکنان نا هاری و مقابلگ شارهای پاک هرید رات ممه

. 3؛ قضایی )غیرامنیتی(و یاقدامات حقوق. 2؛ اقدامات انضباطی. 1: الو( سامانه فرماندهی

تعامل با دو سامانه فرماندهی و تخصیص ردیف اعتبار در حمایت و تحقق و یهماهنگ

 ؛ فزاا تای پیشگیرانه و بصیره هبرنام

. 3؛ فزاا تاقدامات معنوی. 2؛ رایانه اعتقادیگ ناقدامات روش. 1: سامانه عقادتی سااسی ب(

اختصاص . ۵؛ ای دینی و اعتقادیه هبرنام . 4؛ ازیس عآموزشی با هدف اقنا-ای فرهنگیه شرو

عقیدتی و ساختار روانی فرَِپ انحرافی( -واحد درسی برای کارکنان آجا )آشنایی با مبانی فکری

 ؛ ای افسری آجاه هعرضی و دانشگاو یای طوله هدر دور

اقدامات . 3؛ اقدامات پایش امنیتی. 2؛ رایانه امنیتیگ ناقدامات روش. 1: ج( سامانه امناتی

اقدامات آموزشی برای کارکنان . ۵؛ اقدامات ساختاری در سامانه امنیتی. 4 ؛ صیانت از کارکنان

اقدامات . 7؛ روز جامع و به،  یاطلاعاتی غنتشکیل بانم ، اشراف خبری. 6؛ سامانه امنیتی

اقدامات . 11؛ ناسانهش  اقدامات آسی. 10؛ اقدامات گزینشی. 9؛ هشداردهی. 8؛ امنیتی-ارشادی

 .قضایی )امنیتی(و یحقوق

 قدردانی
و  تشکر کمال، رساندند یاری تحقیق این انجام راستای در را بنده که عزیزانی تمامی از پایان در

 . آید  می عمل  به امتنان
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